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   ទសស្នវិសយ័ 

 អភិវឌ្ឍទៅជាកាំពង់ផែសមុប្ររឹកទប្ៅផែមយួគែ់ប្រករទោយប្រសិរធភាព និងជវភាព ទ ើមបើចូលរមួចាំផណក    
ទ្វើឱ្យប្រទសើទឡើងនូវវសិ័យឡូជើសទិក និងអភិវឌ្ឍសងគម-ទស ឋកិចចទៅកនុងប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា ។ 
 

បេសកកម្ម 
- អភិវឌ្ឍប្សរតាមទោលនទោបាយរាជរោឋ ភិបាល 
- រទងកើនគុណភាពទសវាកមម តាមរយៈកិចចសហការោ៉ា ងជិែសនិរធជាមយួអនកទប្រើប្បាស់ផែ ការទ្វើរាំទនើរកមម
ប្គរ់ប្គងកាំពង់ផែ និងការអភិវឌ្ឍ្នធានមនុសស ប្សរតាមនវានុវែតន៍អនតរជាែ ិ

- សហការជាមយួដ គូអភិវឌ្ឍន ៍ សិកា និងទឆ្ព ះទៅការកសាងផែរឹកទប្ៅ ប្សរតាមរសសនវសិ័យ        
និងកាំទណើ នកុងែឺន័រឆ្លងកាែ ់

- ជប្មុញ នងិពប្ងងឹទោលការណ៍ ជាកាំពង់ផែសប្ារទ់ាំងអស់ោន  ។ 
 

គុណតម្ម្ៃ 
- រើតាាំងភូមិសាស្រសតលអរាំែុែ  
- ការរាំទពញចែិតជូនអែិថជិន  
- ភាពររសិកមម នងិនវានុវែតន៍  
- សុចរែិភាព និងគណទនយយភាព  
- ភាពរសួរាយរាក់ទក់ នងិការទោរព  
- ការងារជាប្កុម និងគុណភាពទសវាកមម  
- ភាពទជឿរុកចិែត និងកាំទណើ នប្រករទោយចើរភាព 
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ព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសបខេេ 

ប្រពយសកមមសរុរ ១.៦០២.៨២៤.៩៤០ ១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦ ១.៤២៧.១៤៩.៦៧០ 
រាំណុលសរុរ ៦៣០.៧៨០.០៦៤ ៥៦២.៣៤៤.៦៥០ ៦៤៣.២៥៥.៥១១ 
មូល្នសរុរ ៩៧២.០៤៤.៨៧៦ ៨៦៣.៨០០.៩៤៦ ៧៨៣.៨៩៤.១៥៩ 

ចាំណូលសរុរ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ៣៤២.៣៤៩.២២៩ 
ចាំទណញមុនរង់ពនធ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០ ១១១.០៤៥.៦៣៧ 
ចាំទណញសុរធកនុងការយិររទិចេរ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥ ៩៣.៧០៧.៣៩០ 
លរធែលលមអែិកនុងការយិររទិចេរ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៩៦.០១៤.០៥៥ ៩៣.៧០៧.៣៩០ 

អនុបាែសា្នភាព ២៦,៩២% ២៣,០៩% ២០,៧៧% 
អនុបាែរាំណុលទ្ៀរនឹងមូល្ន ០,៦៥ ០,៦៥ ០,៨២ 
អនុបាែ 

សនទនើយភាព 
អនុបាែចរនត ១,៩៤ ២,៦២ ២,៣១ 

អនុបាែចរនតទលឿន ១,៦៩ ២,២៥ ២,០០ 

អនុបាែ 
ចាំទណញភាព 

ែលចាំទណញកនុង
មួយឯកតាប្រពយ
សកមម 

៧,៦១% ៥,៩០% ៦,៥៧% 

ែលចាំទណញកនុង
មួយឯកតាមូល្ន ១២,៥៥% ៩,៧៤% ១០,៨៥% 

គាំលាែចាំទណញ ុល ៣៨,៥៥% ១៦,៥៩% ២៣,០៣% 
គាំលាែចាំទណញភាព ៣៣,៤៥% ២៤,៤៨% ២៧,៣៧% 
ចាំទណញកនុងមយួឯក
តាមូលរប្ែកមម
សិរធ(ិទរៀល) 

១.៤២១,៩៧ ៩៨១,១៥ ១.០៩២,៥២ 

អនុបាែលរធភាពសងការប្បាក់ ១៨,២៣ ១០,៨៥ ១០,៩២ 
ភាគលាភកនុងមយួឯកតា 
មូលរប្ែកមមសិរធិ (ទរៀល) 

- ៤៥៤ ៥០៤ 
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ក្រាហវិកអំពីព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសបខេេក្រេចំឆំ្្២០២៣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៤៨,៧៥%

២៥,៦១%

២០,៣១%

៣,៦៨%
០,០៣%
០,០៦%
០,៦៣%
០,៥៣%

០,២១%

ប្រទភរចាំណូល ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣
ចាំណូលទលើកោក់ពើនាវាទៅរើលាន (Stevedoring)

ចាំណូលទលើកោក់ទលើរើលាន (LOLO)

ចាំណូលពើទសវាកមមនាវាចរ

ចាំណូលសតុក ឃ្ល ាំង និងរើលាន

ចាំណូល ឹកជញ្ជូ ន

ចាំណូលនាវាទរសចរណ៍

ចាំណូលពើែាំរន់ ទស ឋកិចចពិទសស

ចាំណូលជួលរើតាាំង

ចាំណូលទែសងៗទរៀែ

១.៦០២.៨២៤.៩៤០

៦៣០.៧៨០.០៦៤

៩៧២.០៤៤.៨៧៦

១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦

៥៦២.៣៤៤.៦៥០

៨៦៣.៨០០.៩៤៦

១.៤២៧.១៤៩.៦៧០

៦៤៣.២៥៥.៥១១ ៧៨៣.៨៩៤.១៥៩

០

៥០០,០០០,០០០

១,០០០,០០០,០០០

១,៥០០,០០០,០០០

២,០០០,០០០,០០០

ប្រពយសកមមសរុរ រាំណុលសរុរ មូល្នសរុរ

សាា នភាពហរិញ្ញវែាុ (ពាន់ទរៀល)

ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២១

៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ៣៤២.៣៤៩.២២៩

១៤០.៥៥៨.០២៥

៥៧.០៤៣.៤០៩ ៧៨.៨៤២.៥៩៨

១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០
១១១.០៤៥.៦៣៧

១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥ ៩៣.៧០៧.៣៩០

០

១០០,០០០,០០០

២០០,០០០,០០០

៣០០,០០០,០០០

៤០០,០០០,០០០

ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២១

លរធែលអាជើវកមមររស់ កសស (ពាន់ទរៀល)

ចាំណូលសរុរ ចាំទណញប្រែិរែតិការ ចាំទណញ/(ខាែ)មុនរងព់នធ ចាំទណញ/(ខាែ)កនុងការយិររទិចេរ
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ភាគហ ុនិករេស់ កសស 

១ 
មូលរប្ែកមមសិរធិោម នសិរធ
ទបាះទឆ្ន ែប្រទភរ “ក” 

រ ឋែាំណាងទោយប្កសួង 
ទស ឋកិចច និងហរិញ្ញវែាុ 

៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ៨០,៩៥% 

២ 
មូលរប្ែកមមសិរធិានសិរធ
ទបាះទឆ្ន ែប្រទភរ “ខ” 

រ ឋែាំណាងទោយប្កសួង 
ទស ឋកិចច និងហរិញ្ញវែាុ 

៦៤.៣២៨.៩៧៥ ១៤,២៩% 

៣ 
មូលរប្ែកមមសិរធិានសិរធ 
ទបាះទឆ្ន ែប្រទភរ “គ” ឯកជន ២១.៤៤២.៩៩២ ៤,៧៦% 

សរុរ ៤៥០.៣០២.៨២៨ ១០០% 
 
ភាគហ ុនិកាន់ាេ់ម្ូលេក្រតកម្មសទិធិក្រេបេទ “គ” រេស់ កសស 

១ ESOP ២.១៤៤.២៩៩ ១០%
២ KAMIGUMI CO., LTD ១១.១៥០.៣២៤  ៥២% 
៣ KOBE-OSAKA International Port Corporation ២.១៤៤.៣០០ ១០% 
៤ ភាគហ ុនិកឯកជន ដរទរៀែ ៦.០០៤.០៦៩ ២៨% 

សរុរ ២១.៤៤២.៩៩២ ១០០% 
 
 
 
 
 

 
 

៧៥%

២,៥%

២២,៥%

មូលរប្ែកមមសរិធាិនសរិធទបាះទឆ្ន ែ

រ ឋែាំណាងទោយ(ស.ហ.វ) ESOP ភាគហ ុនិកឯកជន
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េំររេំរួលម្លៃភាគហ ុន និខទំហំជួញដូរ 
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ែដមល(ទរៀល) និងររាិណជញួ ូរមូលរប្ែកមមសរិធជិាម្យមប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣

ដថលជួញ ូរជាម្យម ររាិណជួញ ូរជាម្យម
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រាំផររាំរលួដថលភាគហ ុន និងរាំហាំជញួ ូរ

ចាំនួនភាគហ ុន ដថលរិរ
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សថិតិសបខេេក្រេចំឆំ្្ពលីទធផលក្រេតិេតតិារ 

ររាិណរាំនិញឆ្លងកាែ់ ទតាន ៧.២៨២.០០០ ៧.៨៩៣.១៥៧ ៧.០០៣.១៥៧ ៦.៩៩០.៣៣៧ ៨,៣៩% ១២,៧១% ១២,៩២% 
   ជាកុងែឺន័រ  _   ៥.៦១១.២០៧ ៥.០៣១.៩៨៨ ៤.៩៤៩.៨០១   ១១,៥១% ១៣,៣៦% 
   រាំនិញរាយ  _   ២០៣.៣០៤ ១៤២.៩៤៤ ២៥០.៧៣៤   ៤២,២៣% -១៨,៩២% 
   ជាទប្រង  _   ១.៩៣៩.៧២១ ១.៧២៩.៧០០ ១.៧៣៧.០៤៧   ១២,១៤% ១១,៦៧% 
   ហាគ ស _   ១៣៨.៩២៤ ៩៨.៥២៥ ៥២.៧៥៥   ៤១,០០% ១៦៣,៣៤% 
ររាិណរាំនិញនាាំចូល _ ៥.៤៣៦.០០០ ៥.៨៤២.៩៨៩ ៥.២២៥.២៣៦ ៥.២០៣.៨១៩ ៧,៤៩% ១១,៨២% ១២,២៨% 
ររាិណរាំនិញនាាំទចញ  _ ១.៨៤៦.០០០ ២.០៥០.១៦៨ ១.៧៧៧.៩២១ ១.៧៨៦.៥១៨ ១១,០៦% ១៥,៣១% ១៤,៧៦% 
ររាិណរាំនិញទលើកទរៀរ  _ ១៥.៨៥២.៤០០ ១៧.១៦១.៩៣៨ ១១.២៣៩.៤៣៤ ១០.១៩៩.១៤៨ ៨,២៦% ៥២,៦៩% ៦៨,២៧% 
   ប្រគលផ់្ទទ ល់  _ ១៤០.០០០ ១៦៩.១៧៣ ១២១.១៨០ ២០១.៩២៣   ៣៩,៦០% -១៦,២២% 
   ឆ្លងកាែ់ឃ្ល ាំងនងិរើលាន  _ ១៥.៧១២.៤០០ ១៦.៩៩២.៧៦៥ ១១.១១៨.២៥៣ ៩.៩៩៧.២២៥   ៥២,៨៤% ៦៩,៩៧% 
ររាិណកុងែឺន័រឆ្លងកាែ់  TEUs ៨០០.០០០ ៧៩៧.៧៧៨ ៧៥០.១៤៨ ៧៣២.៣៨៧ -០,២៨% ៦,៣៥% ៨,៩៣% 
នាាំចូល  _   ៤០២.៦៣៣ ៣៩៥.១១៤ ៣៨០.១៤៥   ១,៩០% ៥,៩២% 
នាាំទចញ _   ៣៩៥.១៤៥ ៣៥៥.០៣៤ ៣៥២.២៤២   ១១,៣០% ១២,១៨% 
ចាំនួននាវាចូលចែ  ទប្គឿង ១.៤៥៨ ១.៥០៦ ១.៤៤២ ១.៤៤៨ ៣,២៩% ៤,៤៤% ៤,០១% 
ចាំណុះែទុកនាវា  ទតាន ១៤.៤០៤.០០០ ១៩.១០៥.៧០២ ១៤.១០៨.០៣២ ១៣.៣៦៦.៣៩៩ ៣២,៦៤% ៣៥,៤២% ៤២,៩៤% 
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សមាសភាពក្រកមុ្ក្រេឹក្ាេិបាល 
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ជួសមុខឱ្យប្កុមប្រឹកាភិបាលររស់ កាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ (កសស) ខ្ុ ាំានកិែតយិស នងិកតើ
ទសាមនសសរ ើករាយកនុងការរងាា ញជូននូវ របាយការណ៍អាជើវកមម និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 
ររស់ កសស សប្ារ់ការយិររទិចេរផ លរញ្ចរ់ទៅដថៃរើ៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

ទោយានការោាំប្រោ៉ា ងមុែាាំពើរាជរោឋ ភិបាល ក៏ ូចជាប្កសួងអាណាពាបាលទាំងពើរ កសស បានរនតការ 
វវិឌ្ឍន៍ោ៉ា ងខាល ាំងកាល ទ ើមបើរទប្មើសកមមភាព្ុរកចិចររសខ់លួន ជាលរធែលទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទនះ កសស ររួលបានប្បាក់
ចាំណូលសរុរចាំនួន ៣៦៤.៦៤០.៧៧១.០០០ ទរៀល និងររលួបានប្បាក់ចាំទណញសុរធទប្កាយរង់ពនធកនុង
ការយិររទិចេរចាំនួន ១២១.៩៦៥.៤៩០.០០០ ទរៀល ទរើទប្រៀរទ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២។ ប្បាក់ចាំណូលានការទកើនទឡើង
ចាំនួន ២០.៨៩៧.២២៦.០០០ ទរៀល គឺទសមើនងឹ ៦,០៨%  ចាំផណកប្បាកច់ាំទណញសុរធទប្កាយរង់ពនធានការទកើន
ទឡើងចាំនួន ៣៧.៨១០.២៧៥.០០០ ទរៀល គឺទសមើនឹង ៤៤,៩៣%។ លរធែលទនះរណាា លមកពើររាិណរាំនិញ និង
ររាិណកុងែនឺ័រឆ្លងកាែ់ កសស ានការទកើនទឡើង រផនាមពើទលើទនះានការទកើនដនចាំទណញទែសងៗសុរធ(Other 
losses-net) ប្រាណ ៨៥.៨៧១.៦៧៦.០០០ ទរៀល ទសមើនឹង ១៩.១០០,២១% ទ្វើទអាយចាំទណញសុរធទប្កាយរង់
ពនធានការទកើនទឡើង ជាលរធែលចាំទណញកនុងមួយឯកតាមូលរប្ែកមមសិរធានចាំនួន ១.៤២១,៩៧ ទរៀល សប្ារ់
ឆ្ន ាំ២០២៣ទនះ។ ទហើយកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទនះ កុងែឺន័រសរុរផ លបានឆ្លងកាែ់ កសស ានចាំននួ ៧៩៧.៧៧៨ TEUs 
ទពាលគឺ ទកើនចាំននួ ៤៧.៦៣០ TEUs ទសមើនងឹ ៦,៣៥%  និងការទកើនដនររាិណរាំនិញឆ្លងកាែ់ានចាំននួ 
៨៨៩.៩៩៩ ទតាន ទសមើនឹង ១២,៧១% ទរើទប្រៀរទ្ៀរទៅនឹងឆ្ន ាំ២០២២។  

កសស នឹងរនតកិចចខិែខាំប្រឹងផប្រង ទ ើមបើរាំទពញទសវាកមម អាជើវកមមឱ្យកាន់ផែលអប្រទសើរ និងសទប្មចបានលរធ
ែលខពស់ជាប្រទោជន៍ ល់ភាគហ ុនិកររស់ខលួន។ កសស បានពប្ងឹងប្រសរិធភាពការងារ និងការកសាងទហោឋ រចនា  
សមព័នធរផនាមទរៀែ ទ ើមបើទឆ្លើយែរនងឹកាំទណើ នែប្មូវការទសវាកមមររស់អែថិិជន និងការរ ើកចទប្មើនទស ឋកចិចជាែ។ិ 
ទោយសារផែានការទកើនទឡើងនូវររាិណរាំនិញ នងិកុងែឺន័រឆ្លងកាែ់ កសស បានទ្វើការផកសប្មួលផែប្ចាំងថមើ 
(សាងសង់ឆ្ន ាំ១៩៦៩, ប្រផវង ៣៥០ ផម៉ាប្ែ) ទៅជាចាំណែផែកុងែនឺ័រប្រផវង ២៥៣ ផម៉ាប្ែ ទ ើមបើកាល យជាចាំណែ     
កុងែឺន័រមួយរផនាមទរៀែ ផ លរចចុរបននានប្ែឹមផែពើរចាំណែរ៉ាុទណាណ ះ។ ជាងទនះទៅទរៀែ  កសស បាននឹងកាំពុងអនុវែត
គទប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ផែកុងែឺន័រថមើ (ជាំហានរើ១) ប្រផវង ៣៥០ ផម៉ាប្ែ នងិានជទប្ៅរឹក ១៤,៥ ផម៉ាប្ែ ផ លបានទរើក
សទាព ្ការោឋ នសាងសង់កាលពើដថៃរើ២២ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ និងរមួរញ្ចូ លទាំងការរាំពាក់ទប្គឿងចប្កទលើកោក់កុងែនឺរ័ 
រាំទនើរ ប្រទភរ QC ចាំនួន ០៣ ទប្គឿង និងប្រទភរ RTG ចាំនួន ០៩ ទប្គឿង រថទលើកកុងែឺន័ររទរ (Empty Reach 
Stacker) ចាំនួន ០២ ទប្គឿង កាលសទណាត ងកុងែឺន័រ ចាំនួន ១៦ ទប្គឿង និងប្រពន័ធប្គរ់ប្គងចាំណែផែកុងែនឺ័រ
សវ័យប្រវែតកិមម ០១ កាំទភល។ សប្ារ់ចាំណែផែកុងែឺន័រថមើទនះ អាចអនុញ្ញញ ែឱ្យនាវា ឹកជញ្ជូ នកុងែឺន័រ្ុន្ាំកនុងែាំរន់
ចូលចែទៅ កសស បាន ផ លនឹងទ្វើឱ្យឧរសគគអាំពើជទប្ៅរឹកសប្ារ់កាំពង់ផែ ប្ែូវបានទោះប្សាយ ប្ពមទាំងែដមល ឹក
ជញ្ជូ នតាមសមុប្រ (Ocean Freight Cost) ានែដមលប្រហាក់ប្រផហលរណាត ប្រទរសជិែខាង នងិកនុងែាំរន់ ផ លជា

បសចកតីរលៃខរេស់ក្រេធានអគគនាយក 
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ការរមួចាំផណក ល់ការជួយសប្មួលផែនកពាណិជជកមម និងការអភិវឌ្ឍន៍ទស ឋកចិចសងគមកមពុជា។ តាមការរ ាំពងឹរុក
គទប្ាងទនះនឹងទប្ោងរញ្ចរក់ារសាងសង់ទៅពាកក់ណាត លឆ្ន ាំ២០២៧ ទហើយសមែាភាពទលើកោក់កុងែឺន័រ ល ់
១.២៥០.០០០ TEUs កនុង ១ឆ្ន ាំ ទៅទពលផ លចាំណែផែកុងែឺន័រទនះោក់ឱ្យប្រែរិែតកិារទៅឆ្ន ាំ២០២៧ ខាងមុខ។ 

 ទ ើមបើទឆ្លើយែរនងឹការទកើនទឡើងដនររាិណរាំនិញឆ្លងកាែ់ ក៏ ូចជាែប្មវូការទសវាកមម ររស់អែថិិជន កសស 
ានរិសទៅការងារចមបងៗ ូចខាងទប្កាម៖  
- អនុវែតរនតការងារតាមផែនការផ លបានទប្ោងរុកសប្ារឆ់្ន ាំ២០២៣  
- រកានូវឧែតមភាពដនភាពប្រកែួប្រផជងររស់ខលួន ទោយធានានូវគុណភាពទសវាកមម ែដមលប្រកែួប្រផជង 
ប្រសិរធភាពការងារ នងិការកសាងរាំនុកចិែតជូនអែិថិជន 

- ពប្ងឹងសមែាភាពរុគគលិកទលើការប្គរ់ប្គង និងរទចចកទរស ទ ើមបើទឆ្លើយែរឱ្យបានទន់ទពលទវលា ចាំទពាះ
កាំទណើ នែាំរូវការទសវាកមមររសក់ាំពង់ផែ 

- ជួសជុល ផថទាំ និងអភិវឌ្ឍទហោឋ រចនាសមព័នធផែ នងិទប្គឿងចប្ករផនាមទរៀែ ទ ើមបើរកាឧែតមភាពប្រកួែ
ប្រផជង នងិទលើកកាំពសស់មែាភាពទលើកោក់រាំនិញររសខ់លួន 

- ពប្ងឹងកចិចសហប្រែិរែតិការជាយុរធសាស្រសតជាមួយកាំពង់ផែកនុងប្រទរស និងកនុងែាំរន ់
- ពប្ងឹងអភិបាលកិចចប្គរ់ប្គងតាមរយៈការរទងកើែគណៈកាម ្ិការសាំខាន់ៗ 
- ចូលរមួកនុងសកមមភាពអភិវឌ្ឍសហគមន៍មូលោឋ ន និងទលើកកាំពសសុ់ខាលភាពសងគម 

 ការអនុវែតការងារររស់ប្កមុប្រកឹាភិបាល 
 ទៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ទនះ ប្កុមប្រឹកាភិបាលបានទ្វើការជួរប្រជុាំចាំនួន ០៥ ទលើក និងបានសទប្មចការងារ ូចខាង
ទប្កាម៖ 

• សម័យប្រជុាំប្កមុប្រឹកាភិបាល អាណែារិើ៨ ទលើករើ៧ នាដថៃរើ២៧ ផខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាព តាមរបាយការណ៍ររស ់ គណៈកាម ្កិារ
ប្គរ់ប្គងហានិភ័យ គណៈកាម ្ិការផែងតាាំង និងលាភការ និងគណៈកាម ្ិការសវនកមម ផ លបាន
ទលើកទឡើង។ អងគប្រជុាំបានអនុម័ែោាំប្រទអាយ កសស រញ្ញជ រិញនាវាសទណាត ងកាល ាំង ៤.០០០ ទសះ 
ចាំនួន ០១ ទប្គឿង ផ លានទៅកនុងផែនការអាជើវកមម (ទសវាកមម) ហរិញ្ញវែាុឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់ កសស។ 
ទោយផឡក ចាំទពាះការរញ្ញជ រញិនាវា ឹកកណណធារ (Pilot Boat) ចាំនួន ០១ ទប្គឿង កសស ប្ែូវទ្វើលិខិែ
ទោរពជូន ឯកឧែតមអគគរណឌិ ែសភាចរយ ឧរនាយករ ឋមស្រនតើ រ ឋមស្រនតើប្កសងួទស ឋកិចច នងិហរិញ្ញវែាុ ទ ើមបើ
ពិនិែយ នងិសទប្មច ។  

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទលើរបាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភាពដន
គទប្ាងផកសប្មួលផែរាំនិញរូទៅ ជាផែកុងែឺន័រ ប្រផវង ២៥៣ ផម៉ាប្ែ, គទប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ចាំណែផែ      
កុងែឺន័រថមើ-ជាំហានរើ១ ជាំហានរើ២ និងជាំហានរើ៣ និងទសនើទអាយ ឯកឧែតម ផ្ទន់ ែលាល  ែាំណាងប្កសួង
ទស ឋកិចច នងិហរិញ្ញវែាុ ជួយជប្មុញពទនលឿនការអនុវែតគទប្ាងទាំងទនះទអាយបានរលូន ប្សរទៅតាមការ
ទប្ោងរុក ពើទប្ពាះរចចុរបនន កសស បានប្រែរិែតិការទលើសពើសមែាភាពររស់ខលួនរហូែ ល់ពើរ ង ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានអនុមែ័ឯកភាពទលើរបាយការណ៍រូកសរុរលរធែល
ការងារអាជើវកមម កសស ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 

- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុមែ័ទោយឯកភាពទលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្ែើាសរើ៤ នងិសប្ារ់
 ាំណាច់ការយិររទិចេរ ១២ផខ ដថៃរើ៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ ផ លបានប្ែែួពិនែិយ ទោយប្កុមហ ុនសវនកមម
ឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd (Financial Performance Review)។ 
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- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកាអងគប្រជុាំបានអរអរសាររ និងានទារនភាពសប្ារក់ារអទញ្ជ ើញជា
អ្ិរែើ ៏ខពសខ់ពស់ររស ់សទមាចអគគមហាទសនារែើទែទជា ហ ុន ផសន នាយករ ឋមស្រនតើដនប្ពះរាជាណាចប្ក
កមពុជា កនុងពិ្ើសាំទណះសាំណាលជាមួយ មស្រនតើ និទោជិែ កមមករ កមមការនិើ កាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ 
និងពិ្ើសទាព ្ទរើកការោឋ នសាងសង់ចាំណែផែកុងែនឺ័រ (ផកសប្មលួពើផែប្ចាំងរាំនញិរូទៅ) ប្រផវង 
២៥៣ ផម៉ាប្ែ, គទប្ាងសាងសង់អភិវឌ្ឍន៍ចាំណែផែកុងែនឺ័រថមើជាំហានរើ១ ប្រផវង ៣៥០ ផម៉ាប្ែ ជទប្ៅរឹក 
១៤,៥ ផម៉ាប្ែ, ជាំហានរើ២ ប្រផវង ៤០០ ផម៉ាប្ែ ជទប្ៅរឹក ១៦,៥ ផម៉ាប្ែ និងជាំហានរើ៣ ប្រផវង ៤៣០ 
ផម៉ាប្ែ ជទប្ៅរឹក ១៧,៥ ផម៉ាប្ែ ប្ពមទាំងសតូរអនុសាវរ ើយន៍ាវា Westerdam នាឱ្កាសអរអរសារររិវា
ពលកមមអនតរជាែិ ០១-ឧសភា-២០២៣ ទៅកាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ នងិអនុម័ែទអាយ កសស 
ខិែខាំប្រងឹផប្រងទរៀរចាំកមមវ ិ្ ើទនះទអាយបានលអប្រទសើរ ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកាអងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទអាយ កសស ជរួប្រជុាំពភិាកាជាមួយ
ប្កុមហ ុន រ ៉ាូោ៉ា ល ់ ទរលទវ (Royal Railway Co., Ltd) ទ ើមបើកាំណែ់រយៈទពលជលួរើតាាំង ើមួយកផនលង
ររស់ កសស រាំហាំ ១៥៦.៧២៨ ផម៉ាប្ែកាទរ ៉ា ទៅសងាក ែ់ប្ែពាាំងប្កសាាំង ខណឌ  ទងាក  រាជធានើភនាំទពញ ប្ែឹម
ចទនាល ះពើ ៣ ឆ្ន ាំ ទៅ ៥ ឆ្ន ាំ រមួជាមួយែដមលឈ្នួលជួលសមរមយ ទហើយ កសស ប្ែូវទរៀរចាំលិខិែទោរពទសនើ
សុាំទោលការណ៍សទប្មចពើ ឯកឧែតមអគគរណឌិ ែសភាចរយ ឧរនាយករ ឋមស្រនតើ រ ឋមស្រនតើប្កសួងទស ឋកិចច 
និងហរិញ្ញវែាុ ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុមែ័ឯកភាពទៅទលើគទប្ាង ាំទណើ ររសសនកិចច ររស់
ប្កុមប្រឹកាភបិាល នងិថ្នន ក ់កឹនាាំ កសស ទៅប្រទរសជរ៉ាុន កនុងទោលរាំណងសិកាផសវងយល់ពើប្រព័នធ
ព័ែ៌ានវរិា នងិការអភិវឌ្ឍន៍កាំពង់ផែ ទៅរណាត កាំពង់ផែប្រទរសជរ៉ាុន នងិសូមអរគុណ ល់ទលាក 
KUME Hidetoshi សប្ារក់ចិចសហការជាមួយថ្នន ក់ ឹកនាាំ កសស ទលើការងារទនះ ផ លជាប្រវែតិសាស្រសត
ថមើមួយសប្ារ់ប្កុមប្រឹកាភិបាល មស្រនតើប្ែួែពិនិែយរ ឋ នងិថ្នន ក់ ឹកនាាំ កសស ទហើយទយើងសងឃមឹថ្ននឹង
អាចាន ាំទណើ ររសសនកិចចផររទនះទៅកាន់រណាត កាំពង់ផែ ដរទរៀែផ ល កសស ានរាំនាក់រាំនង ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទៅទលើរបាយការណ៍សាើពើ ការលក់ ើររស់
កាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ ចាំននួ ០១ កផនលង ផ លសាែិទៅភូមិគគើរ ឃុាំរិែប្តាាំង ប្សុកដប្ពនរ់ ទខែត
ប្ពះសើហនុ ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទៅទលើរបាយការណ៍សតើពើ ការអនុទប្ោះដថល
ឈ្នួលទសវាររស់ កសស ចាំទពាះរាំនញិរាជរោឋ ភិបាលប្រចាំឆ្ន ាំ២០២២ ។ 

• សម័យប្រជុាំប្កមុប្រឹកាភិបាល អាណែារិើ៨ ទលើករើ៨ នាដថៃរើ១២ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាព តាមរបាយការណ៍ររស ់ គណៈកាម ្កិារ
ប្គរ់ប្គងហានិភ័យ គណៈកាម ្ិការ ផែងតាាំងនិងលាភការ និងគណៈកាម ្ិការសវនកមម ផ លបាន
ទលើកទឡើង នងិអនុម័ែឯកភាពជាទោលការណ៍ទអាយ កសស រទងកើែគណៈកមមការរញ្ជ ើសារទពើភណ័ឌ  
ទ ើមបើជប្មះរញ្ជ ើទប្គឿងចប្ក រថយនត នងិឧរករណ៍ចស់ៗ ទចញពើរញ្ជ ើសារទពើភណឌ ប្រពយសមបែតិររស ់    
កសស ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ នងិពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែ ឯកភាពទលើ របាយការណ៍រូកសរុរលរធែល
ការងារអាជើវកមម កសស ប្ែើាសរើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទោយឯកភាពទលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្ែើាសរើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ផ លបានប្ែួែពនិិែយ ទោយប្កុមហ ុនសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd 
(Financial Performance Review) ។ 
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- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុមែ័ទោយឯកភាពទលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្ែើាសរើ៤ នងិសប្ារ់
 ាំណាច់ការយិររទិចេរ ១២ផខ ដថៃរើ៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ផ លបានប្ែែួពិនែិយ ទោយប្កមុហ ុនសវនកមម
ឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd (Financial Performance Review)។ 

- ទប្កាយពើពិនែិយ នងិពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទោយឯកភាពទលើកាលររទិចេរ រើកផនលង និងរទរៀរវារៈ
សប្ារម់ហាសននិបាែភាគហ ុនិក ទលើករើ៦ ឆ្ន ាំ២០២៣  ូចខាងទប្កាម ៖ 

- កាលររទិចេរមហាសននិបាែភាគហ ុនិកទលើករើ ៦ :  ដថៃរើ០៩ ផខមថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- កាលររទិចេរ កាំណែរុ់ក :  ដថៃរើ១៧ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- រើកផនលងប្បារពធមហាសននិបាែ (Venue)  :  សុខា រ ិច រ ើសែ , ទខែតប្ពះសើហនុ 
- រទរៀរវារៈមហាសននិបាែ 

1. មែិសាវ គមន៍ររស់ ប្រធានមហាសននិបាែ 
2. រររងាា ញ សាើពើលរធែលការងារអាជើវកមម-ទសវាកមមឆ្ន ាំ២០២២ និងរិសទៅអនុវែតការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 
3. ពិនិែយ និងអនុម័ែ ផរងផចកភាគលាភជូនភាគហ ុនិកសប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២២ នងិប្បាកល់ាភការររស់
ប្កុមប្រឹកាភបិាល នងិមស្រនតើប្ែែួពិនិែយរ ឋ សប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកាអងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទអាយ កសស រនតពិភាកាជាមួយប្កុម
ហ ុន រ ៉ាូោ៉ា ល ់ទរលទវ (Royal Railway Co., Ltd) ទអាយបានចាសល់ាស់អាំពើរយៈទពល និងែដមលឈ្នួល 
សប្ារ់សាំទណើ សុាំជលួ ើមួយកផនលងររស់ កសស រាំហាំ ១៥៦.៧២៨ ផម៉ាប្ែកាទរ ៉ា ទៅសងាក ែ់ប្ែពាាំង
ប្កសាាំង ខណឌ  ទងាក  រាជធានើភនាំទពញ ទ ើមបើ កសស អាចទរៀរចាំលិខែិទោរពទសនើសុាំទោលការណ៍សទប្មចពើ 
ឯកឧែតមអគគរណឌិ ែសភាចរយ ឧរនាយករ ឋមស្រនតើ រ ឋមស្រនតើប្កសួងទស ឋកិចច និងហរិញ្ញវែាុ ។ 
o ករណើ ប្កមុហ ុន TANG SHAN LECHANGQING Co., Ltd (ប្កុមហ ុនចិន) និងប្កុមហ ុន LCQ 

Steel Cambodia Co., Ltd (ប្កុមហ ុនកនុងប្សុក) ជាប្កុមហ ុនរណាា ក់រុនរមួោន  បានទសនើសុាំជលួ ើ 
កនុងែាំរន់ទស ឋកិចច ពិទសសកាំពង់ផែប្កុងប្ពះសើហនុ (SPSEZ) ប្រាណ ៧,៦ ហកិតា 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទោយសទមលងភាគទប្ចើន (៦ សទមលង) ទោយឯក
ភាពទអាយ កសស ជួល ើទអាយប្កុមហ ុន TANG SHAN LECHANGQING Co., Ltd (ប្កុមហ ុនចិន) 
និងប្កុមហ ុន LCQ Steel Cambodia Co., Ltd (ប្កុមហ ុនកនុងប្សុក) ជាប្កមុហ ុនរណាា ក់រុនរមួោន  កនុង
ការជួល ើប្រាណ ៧,៦ ហកិតា សប្ារ់រយៈទពល ២៥ ឆ្ន ាំ កនុងែាំរន់ទស ឋកិចចពិទសសកាំពង់ផែប្កុងប្ពះ
សើហនុ (SPSEZ) ទោយប្កមុហ ុនប្ែូវានលកខណៈសមបែតិប្គរ់ប្ោន់ និងអនុទលាមភាពទៅតាមចារ់
វនិិទោគពើរាជរោឋ ភិបាលកមពុជា ប្ពមទាំងទអាយ កសស ចរចរអាំពើែដមលឈ្នួលទអាយបានជាអែិររា ។ 
o ការកាំណែ់កាលររទិចេរប្រជុាំប្កុមប្រឹកាភបិាល អាណែតិរើ ៨ ទលើករើ ៩ 

 ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទលើ ការកាំណែក់ាលររទិចេរទរៀរចាំកិចចប្រជុាំប្កុមប្រកឹា    
ភិបាល អាណែតិរើ៨ ទលើករើ៩ ទៅដថៃរើ០៤ ផខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

• សម័យប្រជុាំប្កមុប្រឹកាភិបាលវសិាមញ្ញ អាណែាិរើ៨ ទលើករើ៨,១ នាដថៃរើ៣០ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាពទលើរបាយការណ៍ សាើពើការទប្រើប្បាស់មូលនិ្សិងគមសប្ារ ់      
ឆ្ន ាំ២០២២ និងទសនើទអាយ កសស ពិនិែយរផនាមទៅទលើនើែវិ ិ្ ើកនុងការទប្រើប្បាស់មូលនិ្សិងគម ប្សរតាម
លកខនតិកៈររស ់កាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ ។ 

• សម័យប្រជុាំប្កមុប្រឹកាភិបាល អាណែារិើ៨ ទលើករើ៩ នាដថៃរើ០៣ ផខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាពតាមរបាយការណ៍ររស់គណៈកាម ្ិការប្គរ់ប្គង
ហានិភ័យ គណៈកាម ្ិការផែងតាាំង និងលាភការ និងគណៈកាម ្ិការសវនកមម និងបានអនុម័ែឯក
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ភាពទអាយ កសស ទរៀរចាំរផនាមរររសនតិសុខសងគម (ប្បាក់ទសា្ននិវែតន៍ប្រចាំផខ) ជូនអែើែ
និទោជិែ-កមមករ ររស ់ កសស ប្សរតាមខលឹមសារដន អនុប្កឹែយទលខ ៤៥ អនប្ក.រក ចុះដថៃរើ១៧        
ផខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់រាជរោឋ ភិបាល សតើពើការរផនាមរររសនតសុិខសងគម សប្ារអ់ែើែមស្រនតើរាជការ
សុើវលិ នងិអែើែយុរធជន ចរព់ើផខសើហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភាពដន
គទប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ចាំណែផែកុងែឺន័រ ផ លកាំពុង ាំទណើ រការ (១.គទប្ាងផកសប្មួលផែរាំនញិរូទៅ ជាផែ
កុងែឺន័រប្រផវង ២៥៣ ផម៉ាប្ែ និង ២.គទប្ាងអភិវឌ្ឍនច៍ាំណែផែកុងែឺន័រ ថមើ-ជាំហានរើ១, ជាំហានរើ២ និង
ជាំហានរើ៣) ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ នងិពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែ ឯកភាពទលើ របាយការណ៍រូកសរុរលរធែល
ការងារ អាជើវកមម កសស ប្ែើាសរើ២ និងឆ្ាសរើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទោយឯកភាពទលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្ែើាសរើ២ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ផ លបានប្ែួែពនិិែយ ទោយប្កុមហ ុនសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd 
(Financial Performance Review) ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកាអងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទអាយ កសស ជួល ើទអាយ ប្កុមហ ុន           
រ ៉ាូោ៉ា ល់ ទរលទវ (Royal Railway Co., Ltd) សប្ារ់រយៈទពល ១០ឆ្ន ាំ កនុងែដមលចរ់ទែតើមពើ ១០០,០០០ 
 ុលាល រអាទមរកិ កនុងមួយឆ្ន ាំ ទោយទកើនទឡើង ៥% ជាទរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ទោយកាំណែ់ប្ែឹមរាំហាំ ើផ លប្កុមហ ុន
ទ្វើអាជើវកមម ទហើយ កសស នងឹអភិវឌ្ឍ ើផ លទៅសលស់ប្ារ់រទប្មើទអាយអាជើវកមមររស់ កសស ។ 

- ទប្កាយពើពិនែិយ នងិពិភាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាពទៅទលើ របាយការណ៍សាើពើការទសនើសុាំជួល ើកនុងែាំរន់
ទស ឋកិចចពិទសសកាំពង់ផែប្កុងប្ពះសើហនុ (SPSEZ) នងិឯកភាពទអាយ កសស ចុះកិចចប្ពមទប្ពៀង
ជាមួយប្កុមហ ុនផ លានរាំណងជួល ើកនុងែាំរន់ទស ឋកិចចពិទសស កាំពង់ផែប្កងុប្ពះសើហនុ (SPSEZ) 
ទោយប្ែូវទោរពតាមលកខខណឌ ចារជ់ា្រាន ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា ទៅទលើករណើ ប្កុមហ ុន ជើ.្ើ.វ ើ.សុើ សពើ រ ូែ (G.T.V.C SPEEDBOAT 
CAMBODIA) អភិវឌ្ឍន៍ចាំណែកាំពង់ផែទរសចរណ៍ ទៅមុខឃ្ល ាំងទលខ១ និងមុខឃ្ល ាំងទលខ២ អងគប្រជុាំ
បានអនុម័ែឯកភាពទអាយ កសស សិកាពើអនុទលាមតាមចារ់ SOLAS នងិ ISPS Code និងកិចចប្ពម
ទប្ពៀងផ លានជាមួយប្កុមហ ុន GTVC រនតសុពលភាពរហូែ ល់ផខកុមភះ ឆ្ន ាំ២០២៤ ទោយផថរកា
លកខខណឌ ដនការទប្រើប្បាស់ឃ្ល ាំងទលខ២ ប្រករទោយប្រសរិធភាពតាមែប្មូវការររស់ កសស។ រនាទ រ់
មក កសស ប្ែូវពិភាកា ចរចរ ែដមលឈ្នួល នងិរយៈទពលជួលទឡើងវញិ ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនែិយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទលើ ការកាំណែក់ាលររទិចេរទរៀរចាំកិចចប្រជុាំប្កមុ
ប្រឹកាភបិាល អាណែតិរើ៨ ទលើករើ១០ ទៅដថៃរើ០៧ ផខវចិេកិា ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

• សម័យប្រជុាំប្កមុប្រឹកាភិបាល អាណែារិើ៨ ទលើករើ១០ នាដថៃរើ១៧ ផខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាព តាមរបាយការណ៍ររស ់ គណៈកាម ្កិារ
ប្គរ់ប្គងហានិភ័យ គណៈកាម ្ិការ ផែងតាាំងនិងលាភការ និងគណៈកាម ្ិការសវនកមម និងអនុមែ័ 
រាំទពញរផនាមប្ែងក់ថ្នខណឌ រើ២ ប្រការ៩ ដនលកខនតិកៈរុគគលិក ទោយ កសស អាចរាំទពញសិរធិ
និទោជិែ ផ លានកប្មែិជាំនាញរទចចកទរសចាំបាច់ ល់ កសស ប្ែឹមរយៈទពលចរ់ពើ ៣ផខ ទៅ ៦ផខ។  

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពទលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភាពដន
គទប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ចាំណែផែកុងែឺន័រ ផ លកាំពុង ាំទណើ រការ (១.គទប្ាងផកសប្មួលផែរាំនញិរូទៅ ជាផែ
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កុងែឺន័រប្រផវង ២៥៣ ផម៉ាប្ែ និង ២.គទប្ាងអភិវឌ្ឍនច៍ាំណែផែកុងែឺន័រ ថមើ-ជាំហានរើ១, ជាំហានរើ២ និង
ជាំហានរើ៣) ។ 

- ទប្កាយពើពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុម័ែទោយឯកភាពទលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវែាុប្ែើាសរើ៣ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ផ លបានប្ែួែពនិិែយទោយប្កមុហ ុនសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកាអងគប្រជុាំបានអនុម័ែឯកភាពោាំប្រគទប្ាងផែនការ អាជើវកមម (ទសវា
កមម) ហរិញ្ញវែាុ កសស ឆ្ន ាំ២០២៤  ូចខាងទប្កាម ៖ 
1)  ផែនការ អាជើវកមម (ទសវាកមម) ហរិញ្ញវែាុ ៖ 

 ក). ររាិណែលិែែល ៖ 
- ររាិណរាំនិញឆ្លងកាែ់ផែ  ចាំនួន ៨.០៦៩.០០០ ទតាន  និរសសនក៍ាំទណើ ន ៤% 
- ររាិណទប្រងឆ្លងកាែ ់ ចាំនួន ២.២៨២.០០០ ទតាន   និរសសនក៍ាំទណើ ន ៤% 
- ររាិណទតានទលើកទរៀរ ចាំនួន ១៧.៦១២.០០០ ទតាន   និរសសនក៍ាំទណើ ន ៤% 
- ររាិណកុងែនឺ័រឆ្លងកាែ ់ ចាំនួន ៨២៣.០០០ TEUs    និរសសនក៍ាំទណើ ន ៥% 
- ចាំនួននាវាឆ្លងកាែ ់ ចាំនួន ១.៥៥២ ទប្គឿង            និរសសនក៍ាំទណើ ន ៣% 
- ចាំណុះែទុកនាវា ចាំនួន ១៩.៤១៧.០០០ ទតាន  និរសសនក៍ាំទណើ ន ៤% 

 ខ). សរុរចាំណូលទសវាកមម ៣៧៧.០៩២.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ៥% 
 គ). សរុរចាំណាយទសវាកមម ៣០៣.១០៧.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ១% 
 ឃ). ចាំទណញប្រែិរែតិការ    ៧៣.៩៨៥.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ២០% 
 ង). ចាំទណញ/ខាែហរិញ្ញវែាុសុរធ    (១.១៥១.០០០) ពាន់ទរៀល និរសសនថ៍យចុះ ៤% 
 ច). លរធែលពិែមុនរងព់នធ    ៧២.៨៣៤.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ២០% 
 ឆ្). ពនធទលើប្បាកច់ាំទណញ     ១៤.៥៦៧.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ២០% 
 ជ). ចាំទណញពែិកនុងការយិររទិចេរ  ៥៨.២៦៧.០០០ ពាន់ទរៀល និរសសនក៍ាំទណើ ន ២០% 

2) ផែនការវនិិទោគ ៖ គទប្ាងវនិិទោគឆ្ន ាំ ២០២៤ ររស់ កសស រមួាន៖ 
- ការោឋ នទប្រើឥណទនកមចើ ODA ជរ៉ាុន       ២៧៥.៧២៥.១០២  ពាន់ទរៀល 
- ការោឋ នទប្រើឥណទនកាំពង់ផែ                    ៨៩.៨១១.៥២៥       ពាន់ទរៀល 

(ចាំណាយកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ = ៤៧.៤៩៩.៥២៥ ព.រ នងិរនត 
ចាំណាយកនុងឆ្ន ាំ២០២៥  =  ៤២.៣១២.០០០ ព.រ) 

- រាំពាក់ឧរករណ៍ នងិមទ្ាបាយទប្គឿងចប្ក    ៦៧.៤៥៧.៣០០ ពាន់ទរៀល 
 (ចាំណាយកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ = ១៨.៩៧៤.៨០០ ព.រ នងិរនត 
   ចាំណាយកនុងឆ្ន ាំ២០២៥  =  ៤៨.៤៨២.៥០០ ព.រ) 

- រាំពាក់ឧរករណ៍ការោិលយ័ និងសងាា រមឹ          ៣.៣៤៥.៥៩២ ពាន់ទរៀល 
- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពភិាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាពទៅទលើរបាយការណ៍ នងិរកាការឯកភាពប្សរ
តាមសាម រែើអងគប្រជុាំប្កុមប្រកឹាភិបាល អាណែតរិើ៨ ទលើករើ៩ ទោយអនុញ្ញញ ែិទអាយ កសស ជលួ ើទៅ
ទអាយ ប្កុមហ ុន រ ៉ាូោ៉ា ល់ ទរលទវ (Royal Railway Plc) សប្ារ់រយៈទពល ១០ឆ្ន ាំ រនតទរៀែ កនុងែដមល
ចរ់ទែតើមពើ ១០០.០០០  ុលាល រអាទមរកិ កនុងមយួឆ្ន ាំ ជាមយួនឹងការទកើនទឡើង ៥% ជាទរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ទោយ
កាំណែ់ប្ែឹមរាំហាំ ើផ លប្កុមហ ុនបានកាំពុងអភិវឌ្ឍ នងិកាំពុងទ្វើអាជើវកមម ទហើយ កសស នឹងទ្វើការ
អភិវឌ្ឍ ើផ លទៅសល់ ទ ើមបើរទប្មើទអាយប្រែរិែតិការអាជើវកមម និងការងារទលើកោក់ កសស ។ 
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- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានឯកភាពទៅទលើរបាយការណ៍សាើពើ ករណើ ប្កុមហ ុន ជើ.្ើ.វ ើ.សុើ 
សពើ រ ូែ (G.T.V.C SPEEDBOAT CAMBODIA) អភិវឌ្ឍន៍ចាំណែកាំពង់ផែទរសចរណ៍ ទៅមុខឃ្ល ាំង
ទលខ១ និងឃ្ល ាំងទលខ២ ទោយ កសស ប្ែូវទរៀរចាំខណឌ ររង កាំណែ់ប្ពាំប្ររល់រវាង កសស (ែាំរន់កាំពង់
ផែអនតរជាែិ) និងែាំរន់ទរសចរណ៍កនុងប្សកុ (ែាំរន់សាធារណៈ) កនុងទោលរាំណងឱ្យានអនុទលាម
ភាពប្សរតាម ISPS Code និង SOLAS និងប្ែូវរការុកឃ្ល ាំងទលខ២ និងចទនាល ះរើធាល ទៅមុខឃ្ល ាំង 
ទ ើមបើធានាការរែ់ទចញ-ចូលររស់រថយនត ឹកកុងែនឺ័រ សប្ារ់ការងារអាជើវកមម កសស និងរទប្មើទអាយ
ការនាាំទចញែលិែែលកស-ិឧសាហកមម  ូចជា អងករ នងិ ាំឡូងមើជាទ ើម ។ 

- ទប្កាយពើបានពិនិែយ និងពិភាកា អងគប្រជុាំបានអនុមែ័ទលើ ការកាំណែ់កាលររទិចេរទរៀរចាំកិចចប្រជុាំប្កុម
ប្រឹកាភិបាល អាណែតិរើ៨ ទលើករើ១១ ទៅដថៃរើ០៩ ផខកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ។ 

 

 ទយើងខ្ុ ាំសូមផថលងអាំណរគុណោ៉ា ងប្ជាលទប្ៅចាំទពាះរាជរោឋ ភិបាលកមពុជា ផ ល ឹកនាាំទោយ សទមតចមហារវរ
្ិរែើ ហ ុន ា៉ា ផណែ នាយករ ឋមស្រនតើដនប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា នងិប្កសងួអាណាពាបាលទាំងពើរ គឺប្កសួងសាធារ
ណៈការ និង ឹកជញ្ជូ ន នងិប្កសួងទស ឋកចិច និងហរិញ្ញវែាុ ផ លជានិចចកាលផែងផែោាំប្រ និងរុកចែិត លស់កមមភាព
ការងារររស់ កសស ទរៀងរហូែមក ។ 

ជាចុងទប្កាយទនះ ខ្ុ ាំសូមផថលងអាំណរគុណ ល់ មស្រនតើ-និទោជិែ និងកមមករ កាំពង់ផែសវយែ័ប្កុងប្ពះសើហនុ
ទាំងអស់ផ លផែងផែយកចិែតរុកោក់ និងខែិខាំប្រងឹផប្រងរាំទពញភារកិចចររស់ខលួនទោយសាម រែើររលួខុសប្ែូវ ។ 
 

                                                             ដថៃសុប្ក ៥ ទរាច ផខែលគនុ ឆ្ន ាំទថ្នះ រញ្ចស័ក ព.ស ២៥៦៧ 
ទខែតប្ពះសើហនុ, ដថៃរើ២៩ ផខមើនា គ.ស ២០២៤ 

                     ប្រធានអគ្គនាយក 
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ផ្នែកទី ១ 
ព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹង 

កំពង់ផ្នស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ 
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ក- អតតស្ញ្ញាណកំពង់ផ្នស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ 
ឈ ម្ ោះប្រុមហ ៊ុនជាអរសរខ្មមរ : រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ (រស្ស្)  
ឈ ម្ ោះប្រុមហ ៊ុនជាអរសរ (ឡាតាំង)  : PORT AUTONOME DE SIHANOUKVILLE "PAS" 
ឈ ម្ ោះប្រុមហ ៊ុនជាអរសរ (អងឈ់លេស្) : SIHANOUKVILLE AUTONOMOUS PORT  
ឈេមរូដស្តង់ដារ :  KH1000060009 
អាស្យដាា ន    : តិរៈវថិីស្ឈមតចអលគមហាឈស្នារតីឈតឈជាហ ៊ុនខ្ស្ន ស្ង្កា ត់ឈេម៣  
     ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ ឈមតតប្ពោះស្ហីន៊ុ ប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា។ 
ឈេមទូរស្ព័ទ     : (៨៥៥) ៣៤ ៩៣៣ ៤១៦ /៩៣៣ ៥១១ 
ទាំនារ់ទាំនងវនិិឈោលិន  : (៨៥៥) ៧៨ ៤៩៦ ៧៨៩ 
ឈលហទាំព័រ     : www.pas.gov.kh  
អ៊ុីខ្ម៉ែេ     : pasinfo@pas.gov.kh 
ឈេមវញិ្ញា រនរប្តច៊ុោះរញ្ជ ីពាណិជ្ជរមម : Co.៤៧៨៤ Et / ២០១៧ កាេររឈិចេទ: ២១ រ៊ុមភៈ ២០១៧  
ឈេមអាជាា រណណអាជ្ីវរមម : ០១៥៩ ពណ.ចរព កាេររឈិចេទ: ២២ រ៊ុមភៈ ២០១៧ ខ្ដេឈចញឈដាយ

ប្រស្ួងពាណិជ្ជរមម 
ឈស្ចរតសី្ឈប្មចអន៊ុញ្ញា ត និងច៊ុោះរញ្ជ ីឯរសារែតេ់ពត័៌មានឈេម: ០៥៨/១៧/ល.ម.រ/ស្.ស្.រ 
កាេររឈិចេទ : ០៩ ឧស្ភា ២០១៧ 
ឈ ម្ ោះរ៊ុលគេតាំណាងរ៊ុលគេឈបាោះែាយ: ឯរឧតតម េូ លមឹឈន់  

 
ខ- លកខណៈននធុរកិច្ច 
 រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ លឺជារាំពង់ខ្ែស្ម៊ុប្ទអនតរជាតិទឹរឈប្ៅខ្តមួយលត់ ននប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា 
ខ្ដេរាំព៊ុងឈ្វីអាជ្ីវរមមឈេីនែទដីប្រមាណ ១២៥ ហរិត។ ឈដាយស្ថិតឈៅតមរឈណាត យឈននរននប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា
រន៊ុងឈូងស្ម៊ុប្ទនថ រស្ស្ ទទួេបានភាពអន៊ុឈប្រោះពី្ មមជាត ិ និងេរខមណឌ ប្រតរិតតិការោ៉ែ ងរេូនឈពញមួយឆ្ន ាំ 
ឈដាយមានទរឹស្ម៊ុប្ទស្ងរស់ាង ត់េអ  នងិព៊ុាំមានព ៊្ុោះ្ាំៗឈ យី ។  
 រស្ស្ ប្តូវបានតភាជ រ់ឈដាយរណាត ញដឹរជ្ញ្ជូ នចាំរ៊ុោះ។ តមែេូវឈររ រស្ស្ ប្តូវបានតភាជ រ់ឈដាយែេូវជាត ិ       
ស្ាំខាន់ៗពីរ នងិែេូវឈេបឿនឈេឿនមួយ លឺែេូវជាតិឈេម៤ ខ្ដេមានប្រខ្វង ២២៦ ល ូីខ្ម៉ែប្ត ពីរាជ្ធានភី្នាំឈពញមរ     
ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ និងែេូវជាតិឈេម៣ ខ្ដេកាតត់មទីរមួឈមតតរាំពត មានប្រខ្វង ២៤៤ ល ូីខ្ម៉ែប្ត រខ្នថមពីឈេីឈនោះលឺែេូវ
ឈេបឿនឈេឿនខ្ដេឈទីរនឹងសាងស្ង់រចួ ឈហយីបានឈរីរឱ្្ឈប្រីប្បាស្ក់ាេពីខ្មត៊ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ រនេងឈៅ ខ្ដេមាន
ប្រខ្វង ១៨៧ លី ូខ្ម៉ែប្ត ពភី្នាំឈពញ មរ ប្រងុប្ពោះស្ីហន៊ុ។ រស្ស្ រ៏ប្តូវបានតភាជ រ់ឈដាយខ្មសរថឈភ្េីងភាលខាងតបូង       
ពីភ្នាំឈពញកាត់តមឈមតតរាំពត ខ្ដេមានប្រខ្វង ២៦៤ លី ូឈម៉ែប្ត។ ចាំខ្ណរតមែេូវអាកាស្ រស្ស្ ប្តូវបានតភាជ រ់ឈៅ
ឈមតតឈស្ៀមរារ និងរាជ្ធានីភ្នាំឈពញឈដាយអាកាស្ោនដាា នអនតរជាតិឈមតតប្ពោះស្ីហន៊ុ។ 
 រន៊ុងនាមជាប្រតិរតតិររខ្ែ រស្ស្ ប្តូវរាំឈពញអាជ្ីវរមម នងិឈស្វារមមដូចខាងឈប្កាម៖ 

• រណណធាររិចច នាាំនាវាឈចញ-ចូេ និងែតេ់ភ្ស្ត៊ុភាដេ់នាវា 
• ឈេីរដារ់ ឈែទរ-ែទ៊ុរ ទាំនិញ 
• ស្ត៊ុរទាំនញិ ឈៅឃ្េ ាំង និងទលីាន 
• ដឹរជ្ញ្ជូ នទាំនិញ 
• តាំរន់ឈស្ដារិចចពិឈស្ស្ 
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រស្ស្ មានចាំណតខ្ែស្រ៊ុរប្រខ្វង ១.៨៦០ ខ្ម៉ែប្ត ឈដាយខ្ចរជា ១៣ ចាំណតដូចខាងឈប្កាម៖

១ សាថ នីយខ៍្ែអនរដាំឈណីរ 
(ចាំណតខ្ែចស្់) 

អនរដាំឈណីរ 
និងទាំនញិរាយ 

២៩០ ២៨ ឈេម ១ និង ឈេម ៣៖ ជ្ឈប្ៅ ៩ ខ្ម៉ែប្ត 
ដេ់ ១៣ ខ្ម៉ែប្ត ស្ប្មារ់នាវា ខ្ដេមាន
ជ្ឈប្ៅ បាត ៨,៥ ខ្ម៉ែប្ត ចូេចតបាន។ 
ឈេម ២ និង ឈេម ៤៖ ជ្ឈប្ៅ ៦,៥ 
ខ្ម៉ែប្ត ដេ់ ៨ ខ្ម៉ែប្ត ស្ប្មារ់នាវា ខ្ដេ
មានជ្ឈប្ៅ បាត ៧ ខ្ម៉ែប្ត ចូេចត     
បាន។ 

២ សាថ នីយខ៍្ែថម ី រ៊ុងតឺន័រ ៣៥០ ៥០០ ឈេម៥ (ខ្ែនរខាងេិច) និងឈេម៦ 
(ខ្ែនរខាងឈរីត)៖ ជ្ឈប្ៅ ១០ ខ្ម៉ែប្ត 
ស្ប្មារន់ាវា ខ្ដេមានជ្ឈប្ៅបាត 
ឈប្កាម ៨,៥ ខ្ម៉ែប្ត ចូេចតបាន។ 

៣ សាថ នីយខ៍្ែរ៊ុងតនឺ័រ រ៊ុងតឺន័រ ៤០០ ៣៥០ ឈេម៧ និង ឈេម៨៖ ជ្ឈប្ៅ ១១ ខ្ម៉ែប្ត 
ស្ប្មារន់ាវា ខ្ដេមានជ្ឈប្ៅបាត 
ឈប្កាម ៨,៥ខ្ម៉ែប្ត ចូេចតបាន។ 

៤ សាថ នីយខ៍្ែ 
ពហ៊ុរាំណង 

អនរដាំឈណីរ 
ទាំនិញរាយ 
និងរ៊ុរររឈប្រង 

៣៣០ ២០០ ខ្ែពហ៊ុរាំណង មានប្រខ្វង ៣៣០ ខ្ម៉ែប្ត 
និងជ្ឈប្ៅទឹរ -១៣,៥ ខ្ម៉ែប្ត ស្ប្មារ់
ប្រតិរតតិការឈេរីដារ់ទាំនិញរាយ និង
ទាំនិញទូឈៅ ខ្ដេអាចអន៊ុញាតឱ្្នាវា
ចាំណ៊ុ ោះ ៥០.០០០ DWT ចូេចតបាន 
និងចាំណតខ្ែមូេដាា ន ែគត់ែគង់ការរ៊ុររ
រខ្រ ៉ែឈប្រង រន៊ុងខ្ដន     ស្ម៊ុប្ទ មានប្រខ្វង 
២០០ ខ្ម៉ែប្ត និងជ្ឈប្ៅទឹរ -៧,៥ ខ្ម៉ែប្ត 
ឈដីមបរីឈប្មីឈស្វាភ្ស្ត៊ុភាររមម ស្ប្មារ់
ការរ៊ុរររឈប្រងរន៊ុងខ្ដនស្ម៊ុប្ទរមព៊ុជា។ 

៥ សាថ នីយខ៍្ែថម ដឹរឈប្រង ៥៣ ៥ ចាំណតខ្ែឈប្រង៖ ជ្ឈប្ៅ ៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត 
មានប្រខ្វងស្រ៊ុរឈប្កាម ៨០ ខ្ម៉ែប្ត។ 
ឧរររណ៍ទារ់ពួរខ្រនចន ប្តវូបានឈរៀរចាំ
ស្ប្មារន់ាវាឈប្រង ខ្ដេមានជ្ឈប្ៅបាត
ឈប្កាម ៦ ខ្ម៉ែប្ត និងប្រខ្វងឈប្កាម ១១០ 
ខ្ម៉ែប្ត ឈ វ្ីការចូេចតបាន។ 
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• សាថ នីយរ៍ថឈភ្េងីដឹររ៊ុងតនឺ័រ 
 ឈប្ៅពីចាំណតខ្ែខាងឈេី ឈដាយស្ហការជាមួយប្រុមហ ៊ុន Royal Railway Co., Ltd រស្ស្ រម៏ានប្រតិរតតិការ
ប្រព័នធែេូវខ្ដរ នងិទីលានែទ៊ុរទាំនិញរ៊ុងតឺន័ររន៊ុងររឈិវណរាំពង់ខ្ែឈដីមបឱី្្អតិថជិ្ន ឬមាច ស្ទ់ាំនិញអាចដឹរជ្ញ្ជូ នឈៅវញិ
ឈៅមរព ីរស្ស្ ឈៅភ្នាំឈពញ។ រស្ស្ បានជ្ួេដីររឈិវណឈនោះឈៅឱ្្ប្រមុហ ៊ុន Royal Railway Co., Ltd ឈហយីែតេ់
ឈស្វារមមឈេរីដាររ់៊ុងតឺន័រឈៅឈេី និងច៊ុោះពីរថឈភ្េីង ។ 

• តាំរន់ឈស្ដារិចចពិឈស្ស្រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ 
 ឈប្ៅពីអាជ្ីវរមម ឈស្វារមមខាងឈេី រស្ស្ រ៏មានប្រតិរតតិដាំឈណីរការតាំរន់ឈស្ដារិចចពិឈស្ស្រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុង
ប្ពោះស្ីហន៊ុខ្ដេមានទាំហាំនែទដបី្រមាណ ៦៤ ហរិត បានរសាងឈ ងីតមរទដាា នប្រឈទស្ជ្រ៉ែ៊ុន។ 
 
គ-  ស្ម្ព័នធភាពកំពង់ផ្នស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហន ុ
 រស្ស្ មិនមានប្រុមហ ៊ុនរ៊ុប្តស្មព័នធ រ៊ុប្តស្មព័នធននប្រុមហ ៊ុនរ៊ុប្តស្មពន័ធ ប្រមុហ ៊ុនហូេឌងី ឬប្រុមហ ៊ុនពារព់័នធ
ដនទឈទៀតឈទ ។ 

 
ឃ-  ក្ពឹតតិការណ៍ស្ំខាន់ៗក្រចំឆ្ាំ២០២៣ 
 ឈៅរន៊ុងឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ រស្ស្ មានប្ពតឹិតការស្ាំខាន់ៗពីរដូចខាងឈប្កាម៖ 

• រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ បានឈរៀរចាំមហាស្ននិបាតភាលហ ៊ុនិរឈេីរទី៦ កាេពីនថងទី០៩ ខ្មមិថ៊ុនា 
ឆ្ន ាំ២០២៣ បានឈរៀរចាំឈ ងីឈៅ ស្ណាា ររ ស្៊ុខា រ ចិ រសី្ ត ឈប្កាមអ្ិរតីភាព ឯរឧតតម េូ លឹមឈន់ 
ប្រធានប្រុមប្រឹរាភ្ិបាេ និងជាប្រធានមហាស្ននិបាតហ ៊ុនរិឈេីរទី៦ ររស្់រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ីហន៊ុ
បានស្ឈប្មចេទធែេដូចខាងឈប្កាម៖ 
- របាយការណ៍ស្តីពេីទធែេការង្ករអាជ្ីវរមម-ឈស្វារមមឆ្ន ាំ២០២២ 
- របាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ៊ុ ស្ប្មារ់ដាំណាច់ការយិររឈិចេទ ៣១ ្នូ ២០២២ (បានឈ្វសី្វនរមម) 
- ទិស្ឈៅការង្ករឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ការអន៊ុម័តការខ្រងខ្ចរភាលលាភ្ជូ្នភាលហ ៊ុនិរស្ប្មារឆ់្ន ាំ២០២២ 
▪ ភាលហ ៊ុនិរប្រឈភ្ទ “ម” មានចាំនួន ៣.៩៨៦.៤៤២.០០០ ឈរៀេ  
▪ ភាលហ ៊ុនិរប្រឈភ្ទ “ល” មានចាំនួន ៩% ននតនមេ IPO (៥.០៤០ឈរៀេ) ឈស្មីនឹង 
៩.៧៣៥.១១៨.៣៦៨ ឈរៀេ  

- ការអន៊ុម័តឈេីប្បារល់ាភ្ការស្ប្មារ់ប្រមុប្រឹរាភ្ិបាេ នងិមន្តនតីប្តួតពិនិត្រដា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
• ឈៅនថងទី២២ ខ្ម្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ រស្ស្ បានស្ឈមាព ្ឈរីរការដាា នសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រទឹរឈប្ៅ
ជ្ាំហានទ១ី ខ្ដេមានប្រខ្វង៣៥០ម នងិជ្ាំឈៅទឹរ១៤,៥ម និងបានទទេួនូវរថឈេីរដារ់ចេ័តឈៅខ្លមខ្ែ 
(Mobile Harbor Cranes) ចាំនួន ២ឈប្លឿង ខ្ដេមានស្មតថភាពអាចឈេីរដារ់ទាំនញិទូឈៅជាអតិររមា 
១០០ ឈតន នងិឈេីររ៊ុងតនឺរ័ជាម្្ម ១៥ រ៊ុងតឺន័រ/ឈមា៉ែ ង ឈហយីមានតនមេ ស្រ៊ុរប្រខ្ហេ ចាំនួន ១៣,៩ 
លានដ៊ុលាេ រអាឈមររិ ខ្ដេជាជ្ាំនួយឥតស្ាំណងពីរដាា ភ្ិបាេ ននប្រឈទស្ជ្រ៉ែ៊ុន ឈហយីបានដារ់ស្ឈមាព ្ឱ្្ឈប្រី
ប្បាស្់ជាែេូវការ កាេពីនថងទ២ី២ ខ្ម្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនាោះែងខ្ដរ ឈប្កាមអ្ិរតីភាព ស្ឈមេចមហារវរ្ិរត ី
ហ ៊ុន មា៉ែ ខ្ណត នាយររដាមន្តនត ីននប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា រន៊ុងពិ្សី្ឈមាព ្ឈរីរការដាា នសាងស្ង់ចាំណតខ្ែ
រ៊ុងតឺន័រទឹរឈប្ៅថមជី្ាំហានទ១ី និងដារ់ឱ្្ឈប្រីប្បាស្់ជាែេូវការឈប្លឿងចប្រឈេរីដារច់េត័ឈៅខ្លមខ្ែ ចាំននួ 
០២ ឈប្លឿង ខ្ដេបានប្បារពធឈៅតាំរន់ឈស្ដារចិចពិឈស្ស្ រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះស្ហីន៊ុ។ 
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ង-  ស្ថានភាពទីនាារ 
 សាថ នភាពទីែារររស្់ រស្ស្ លឺពឹងខ្ែអរោ៉ែ ងខាេ ាំងឈៅឈេីចរាចរណ៍រ៊ុងតឺន័រ ឈយងីស្ឈងាតឈ ញីថា ស្ប្មារឆ់្ន ាំ
២០២៣ ឈនោះ ររមិាណរ៊ុងតឺន័រ (TEUs) ស្រ៊ុរ ៧៩៧.៧៧៨ TEUs ខ្ដេមានរាំឈណីន ៦,៣៥% ឈស្មីនងឹ 
៤៧.៦៣០ TEUs ឈរីឈ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ និងមានរាំឈណីន ៨,៩៣%  ឈស្មនីឹង ៦៥.៣៩១ TEUs ឈរីឈ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ
២០២១។ ឈរីពនិិត្ឈមេីឈៅឈេីររមិាណរ៊ុងតឺន័រនាាំឈចញ និងនាាំចូេនេងកាត់ រស្ស្ វញិ រ៊ុងតនឺ័រនាាំឈចញស្ប្មារ់
ឆ្ន ាំ២០២៣ បានឈរនីឈ ងី ៤០.១១១ TEUs ឈស្មីនឹង ១១,៣០% ចាំខ្ណរររមិាណរ៊ុងតឺន័រនាាំចូេមានការឈរីនឈ ងី 
៧.៥១៩ TEUs ឈស្មនីឹង ១,៩០% ឈរីឈ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ឈរពីិនិត្ឈៅឈេីររមិាណស្រ៊ុរទាំនិញ (ឈតន) ចរាចរណ៍នេងកាត់ រស្ស្ វញិ ស្ប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ មាន
ររមិាណស្រ៊ុរ ៧.៨៩៣.១៥៧ ឈតន ខ្ដេមានរាំឈណីន ១២,៧១% ឈស្មនីឹង ៨៨៩.៩៩៩ ឈតន ឈ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ 
ឈរីឈប្រៀរឈ្ៀរនងឹររមិាណទាំនិញឆ្ន ាំ២០២១ វញិ មានរាំឈណីន ៩០២.៨២០ ឈតន ឈស្មីនឹង ១២,៩២%។ រន៊ុងឈនាោះ
ទាំនិញជារ៊ុងតឺន័រស្ប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ មានការឈរីនឈ ងីប្រមាណ ១១,៥១% ឈស្មីនឹង ៥៧៩.២១៩ ឈតន និងទាំនញិ
ជាឈប្រង នងិហាគ ស្មានការឈរនីឈ ងី ១៣,៧០% ឈស្មីនងឹ ២៥០.៤២០ ឈតន ឈហយីទាំនិញរាយ មានការឈរីនឈ ងី 
៤២,២៣% ឈស្មីនងឹ ៦០.៣៦១ ឈតន ឈរីឈ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ ។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៧៩៧.៧៧៨

៧៥០.១៤៨
៧៣២.៣៨៧

៦៨០០០០
៧០០០០០
៧២០០០០
៧៤០០០០
៧៦០០០០
៧៨០០០០
៨០០០០០
៨២០០០០

ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២១

ររមិាណរ៊ុងតឺន័រនេងកាត់ (TEUS)

៥.៦១១.២០៧
៥.០៣១.៩៨៨ ៤.៩៤៩.៨០១

២០៣.៣០៤ ១៤២.៩៤៤ ២៥០.៧៣៤

២.០៧៨.៦៤៥ ១.៨២៨.២២៦ ១.៧៨៩.៨០២

០

២០០០០០០

៤០០០០០០

៦០០០០០០

ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២១

ររមិាណទាំនិញនេងកាត់ រស្ស្ (ឈតន)

រ៊ុងខ្តន័រ ទាំនិញរាយ ឈប្រង និងហាគ ស្
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 ចរ់តាំងពីឆ្ន ាំ២០១៤ រហូតដេ់រចច៊ុរបនន មានចរាចរណ៍រ៊ុងតឺន័រមួយចាំននួដឹរតមរយៈរថឈភ្េីងនេងកាត់ រស្ស្ 
ខ្ដេបានជ្ួយស្ប្មួេមយួខ្ែនរ ឈេីសាថ នភាពចរាចរណ៍ែេូវជាឈេម៤ រ៏ដូចជាែតេ់នូវជ្ឈប្មីស្ស្ប្មារ់អតថិិជ្នររស្ ់
រស្ស្ រន៊ុងការដរឹទាំនិញឈចញ-ចូេរាំពង់ខ្ែ។ ឈយងីស្ឈងាតឈ ញីថា ររមិាណរ៊ុងតឺន័រដឹរតមរថឈភ្េីងនេងកាត់ រស្ស្ 
ស្ប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ មានចាំននួ ៤១.៣៤០ TEUs មានការថយច៊ុោះ ១៦,៦៤% ឈស្មីនឹង ៨.២៤៩ TEUs ឈរីឈ្ៀរនឹង
ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស្ឈងាតឈៅឈេីប្រឈភ្ទទាំនិញនាាំឈចញប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ មានររមិាណស្រ៊ុរចាំនួន  ២.០៥០.១៦៨  ឈតន ឈដាយ
ឈរីន ១៥,៣១ % ឈស្មីនងឹ ២៧២.២៤៧ ឈតន ឈ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២។ ស្ប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ ទាំនិញនាាំឈចញជា
ប្រឈភ្ទទាំនញិទូឈៅ បាននាាំឈចញឈប្ចីនជាងឈល មានចាំនួន ៣៦,៦១% ឈស្មនីឹង ៧៥០.៦៦២  ឈតន និងទាំនិញអងារ មាន
ចាំនួន ៣១,០០% ឈស្មនីឹង ៦៣៥.៦៥២ ឈតន ននទាំនិញនាាំឈចញស្រ៊ុរ។ រឯីប្រណាត់ ស្ាំឈេៀររាំពារ់មាន ២១,២៨% 
ឈហយីទាំនិញជាឈឈខី្រនចនមាន ៥,៨៥% ខ្ស្បរឈជ្ងី/ឈប្សាមឈជ្ីងមាន ២,០០% ខ្ែេឈឈមីាន ២,១៧% ឈប្លឿងចប្រមាន 
០,០២% ស្ាស្រ ០,៣៩% បារ ី០,០៧% និងរថយនត ម៉ែូតូ រង់ មាន ០,៦១% ននររមិាណទាំនិញនាាំឈចញស្រ៊ុរ ររស្ ់
រស្ស្ រន៊ុងឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
អងារ

៣១,០០%

ខ្ស្បរឈជី្ង/ឈប្សាមឈជី្ង
២,០០%

ឈប្លឿងចប្រ
០,០២%

ឈឈខី្រនចន
៥,៨៥%

ខ្ែេឈឈី
២,១៧%

ប្រណាត ់ស្ាំឈេៀររាំពារ់
២១,២៨%

រថយនត ម៉ែូតូ រង់
០,៦១%

បារ ី
០,០៧%

ស្ាស្រ
០,៣៩%

ទាំនិញទូឈៅ
៣៦,៦១%

ប្រឈភ្ទទាំនិញនាាំឈចញស្ប្មារ់ ឆ្ន ាំ២០២៣

៤១.៣៤០

៤៩.៥៨៩
៤៣.៥៨៤

៣៩.៤៧៣ ៤០.៤៩៤

២០២៣ ២០២២ ២០២១ ២០២០ ២០១៩

ររមិាណរ៊ុងតឺន័រនេងកាត់តមរថឈភ្េងីឆ្ន ាំ២០២៣ (TEUs)
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 ចាំខ្ណរទាំនិញនាាំចូេស្រ៊ុរស្ប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ខ្ដេនេងកាត់ រស្ស្ វញិមានររមិាណ ៥.៨៤២.៩៨៩ ឈតន 
មានការឈរីនឈ ងី ១១,៨២% ឈស្មនីឹង ៦១៧.៧៥៣ ឈតន ឈរីឈ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២។ រន៊ុងទាំនញិនាាំចូេឈនោះ ទាំនញិ
ទូឈៅមានចាំនួន ៥៥,៤៧% ឈប្រងឥនធនៈ និងហាគ ស្មាន ៣៥,៥៨% និងប្រណាត់ ស្ាំឈេៀររាំពារ់មានប្រមាណ 
៤,៣៩% ននររមិាណទាំនញិនាាំចូេស្រ៊ុរ។ រឯីទាំនិញប្រឈភ្ទជាឈប្លឿងចប្រមាន ១,៧១%  ប្រឈភ្ទរថយនត  ម៉ែូតូ រង់
មាន ០,៧៦% បារមីាន ០,៥៨% ឈលាហៈធាត៊ុមាន ០,៣១% និង្្ូងថមមាន ១,២០% ននទាំនិញនាាំចូេស្រ៊ុរស្ប្មារ់
ឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ។ 

ច្-  ស្ថានភាពក្រកួតក្រផ្ែង 
 រស្ស្ ឈៅខ្តររាបានឧតតមភាពប្ររួតប្រខ្ជ្ងររស្់មេួន ឈដាយសាររតត មួយចាំនួនដូចខាងឈប្កាម៖ 

• េរខណៈអាំឈណាយែេននទតីាំងភូ្មសិាន្តស្ត 
- រស្ស្ ស្ថតិរន៊ុងនរស្ម៊ុប្ទឈមតតប្ពោះស្ីហន៊ុ ខ្ដេែតេ់ភាពង្កយប្ស្េួរន៊ុងការដឹរជ្ញ្ជូ នឈៅកាន់ទែីារ
អនតរជាតសិ្ាំខាន់ៗ។ ការដរឹជ្ញ្ជូ នពី រស្ស្ ឈៅកាន់រាំពង់ខ្ែរន៊ុងអាស្៊ុបីា៉ែ ស្៊ុីហវចិ ព៊ុាំចាំបាច់នេងកាត់
ចាំណតខ្ែឈមរន៊ុងតាំរន់ឈ យី ឈពាេលឺការដរឹជ្ញ្ជូ នអាចឈ្វីឈ ងីឈដាយផ្ទទ េ់ខ្តមតង។ ឈប្ៅពីឈនោះការដឹរ
ជ្ញ្ជូ ន រ៏មានភាពង្កយប្ស្ួេែងខ្ដរឈៅកាន់រាំពង់ខ្ែហ៊ុងរ៊ុង ឬស្ិងហរ៊ុរ ីខ្ដេជាប្ចរទាវ រឈៅកាន់ទីែារ
អឺរ ៉ែ៊ុរ និងស្ហរដាអាឈមររិ ។ 

- មិនង្កយរងឈប្រោះឈដាយរតត ្មមជាតិ ដូចជា ព ៊្ុោះ្ាំៗ រញ្ជួយដីជាឈដីម ឈដាយសារនរស្ម៊ុប្ទឈនោះមាន 
អាំឈណាយែេប្សារព់ី្មមជាតិ ។ 

- ចាំណតឈននរមិនតប្មូវឱ្្មានការរូមសាត រមាច ់ឬរររឈប្ចីនឈ យី ខ្ដេឈនោះអាចឈ្វីឱ្្ រស្ស្ មិនចាំបាច់
ចាំណាយឈប្ចនីឈេីការរូមសាត រ េង ឬែេូវនាវាឈ យី ។ 

• ឈហដាា រចនាស្មព័នធស្មបូរខ្ររ និងទាំឈនរី 
- រស្ស្ មានរាំពារ់នូវប្លរ់ឈហដាា រចនាស្មព័នធស្ប្មារ់រាំឈរឱី្្ប្រតិរតតកិារអាជ្ីវរមមររស្ម់េួន ដូចជា ប្រព័នធ
ប្លរ់ប្លងចរាចរណ៍នាវា VTMS ជាឈដីម។ រចច៊ុរបននស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រររស្់ រស្ស្ បានឈរីន
ឈ ងីរហូតដេ់ ៨០០.០០០ TEUs ឈប្កាយពបីានរាំពារ់ឈប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន់ ប្រឈភ្ទ 
QC ចាំននួ ០១ ឈប្លឿង  RTG ចាំនួន ០២ ឈប្លឿង និងរថឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ទឈទ Empty Reach Stacker 
ចាំនួន ០៤ ឈប្លឿង រខ្នថមឈទៀត។ រតត ឈនោះបានជ្ាំរ៊ុញែេតិភាពររស្ ់រស្ស្ ឱ្្ឈរីនជាងម៊ុន និងកាត់
រនថយឈពេឈវលាររស្ទោះទាំនញិ។ 

ប្រណាត់ ស្ាំឈេៀររាំពារ់
៤,៣៩% ឈប្លឿងចប្រ

១,៧១%
ឈលាហៈធាត៊ុ
០,៣១%

បារ ី
០,៥៨%

្្ូងថម
១,២០%រថយនត ម៉ែូតូ រង់

០,៧៦%

ទាំនិញទូឈៅ
៥៥,៤៧%

ឈប្រងឥនធនៈ&ហាគ ស្
៣៥,៥៨%

ប្រឈភ្ទទាំនិញនាាំចូេស្ប្មារ់ ឆ្ន ាំ២០២៣
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• ឈេីររាំពស្់ប្រស្ិទធភាពការង្ករ 
- ប្រស្ិទធការង្ករប្តូវបានឈេរីរមពស្់ តមរយៈការពប្ងឹងការប្លរ់ប្លង ឈដាយអន៊ុវតតអភ្ិបាេរិចចេអ ឈប្កាយ
ឈពេច៊ុោះរញ្ជ ីេរ់មូេរប្ត ។  

- ការឈប្រីប្បាស្់រឈចចរវទិាទាំឈនរីរន៊ុងការអន៊ុវតតការង្ករ ឈដាយមានការរាំប្ទពីរាំពារឋ់រនយីភ្ណឌ ខ្ែរខ្នថម
ដូចជា រថចេ័តឈេីទលីានខ្ែ និងរថចេ័តឈេីខ្លមខ្ែជាឈដមី ។  

- ការរណត៊ុ ោះរណាត េ នងិការឈេីរទឹរចិតតររស្់ថាន រដ់ឹរនាាំចាំឈពាោះរ៊ុលគេិរ និឈោជ្ិត ពិឈស្ស្អន៊ុវតត 
ការង្ករផ្ទទ េ់ឈដមីបពីប្ងឹងសាម រតី និងរាំលាាំងចិតតរន៊ុងរិចចមិតមាំប្រឹងខ្ប្រងរាំឈពញឈស្វារមមជូ្នអតិថិជ្ន។ 

• តនមេឈស្វារមមមានេរខណៈប្ររួតប្រខ្ជ្ង 
- រស្ស្ ឈៅររារតនមេឈស្វារមមររស្់មេួនឱ្្មានេរខណៈប្ររួតប្រខ្ជ្ង ជាការទារ់ទាញអតិថិជ្ន លួរែសាំ
នឹងការពប្ងងឹល៊ុណភាពឈស្វារមមររស្ម់េួន ។ 

• ររាទាំនារ់ទាំនងេអជាមួយភាលីពារ់ពន័ធ 
- រស្ស្ បានររាទាំនារ់ទាំនងេអជាមយួអតថិិជ្នររស្់មេួន ឈដាយពាោមរាំឈពញតមតប្មូវការររស្់
អតិថិជ្ន ទទួេយរឈោរេ់ និងការរោិះលន់រន៊ុងន័យសាថ រនា ឈដីមបខី្ស្វងយេ់ពីចាំន៊ុចមវោះខាតររស្់មេួន
រន៊ុងទិស្ឈៅខ្រេមអរខ្នថមឈទៀត ។ 

- រស្ស្ រ៏ររារិចចស្ហប្រតិរតតិការជាមួយរាំពង់ខ្ែរន៊ុងតាំរនរ់ន៊ុងការខ្ចរចយពត័៌មាន និងរទពិឈសា្ន៍
រន ឈៅវញិឈៅមរ ឈដីមបឈីេរីស្ទួយឈស្វារមមររស្ម់េួន ។ 

ឆ- ផ្ននការអនាគត                   
 ទស្សនទាន ននការអភ្ិវឌឍន៍ រស្ស្ រយៈឈពេ ១០ឆ្ន ាំ (២០២០-២០៣០)
 ខ្ែនការអភ្ិវឌឍន៍រយៈឈពេមេ-ីម្្ម-ខ្វង ររស្ ់រស្ស្ រមួមាន៖ 
❖ លឈប្មាងរាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ 

 ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ ់ឆ្ន ាំ២០២៤ រស្ស្ ឈប្រងនឹងរាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ ប្រឈភ្ទរថ
ស្ទូចចេ័តឈេីខ្លមខ្ែ (QC) ចាំនួន ០២ ឈប្លឿង រថស្ទូចចេ័តឈៅទលីាន (RTG) ចាំននួ ០៦ ឈប្លឿង រខ្នថមឈទៀត។ 
រនាទ រ់ព ីរស្ស្ បានរាំពារ់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដាររ់៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន់ប្រឈភ្ទ QC ចាំនួន ០២ ឈប្លឿង  RTG ចាំននួ ០៤ ឈប្លឿង 
និងរថយនតស្ឈណាត ងរ៊ុមឺ៉ែរ ចាំនួន ០៨ ឈប្លឿង រចួឈហយី ឈ្វីឱ្្ស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ររស្់ រស្ស្ ្នដេ ់
៨០០.០០០ TEUs រន៊ុង ១ឆ្ន ាំ ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ។ 

 
រយៈឈពេននលឈប្មាង ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ឈរេរាំណងននលឈប្មាង រឈងាីនស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រររស្់ទីលាន រស្ស្ 
េទធែេរ ាំពឹងទ៊ុរ រឈងាីនស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័ររហូតដេ់ ៨០០.០០០ TEUs រន៊ុង ១ឆ្ន ាំ ចរ់ព ី  

ឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ 
ធាត៊ុស្ាំខាន់ៗ 
ននលឈប្មាង 

រាំពារ់ឈប្លឿងចប្រ ប្រឈភ្ទQC ០២ ឈប្លឿង RTG ០៦ ឈប្លឿង និងរថយនតស្ឈណាត ងរ៊ុមឺ៉ែរ 
ចាំនួន ០៨ ឈប្លឿង ឈៅឆ្ន ាំ២០២៣ ឈដីមបរឈងានីស្មតថភាពឈេីរដាររ់៊ុងតនឺ័រ ឈៅទីលាន
ឱ្្បានដេ់ ៨០០.០០០TEUs រន៊ុងមួយឆ្ន ាំ។  

ទីភាន រ់ង្ករអន៊ុវតតលឈប្មាង រស្ស្ ជាអនរអន៊ុវតត 
ប្រភ្ពថវកិា ថវកិា រស្ស្ ផ្ទទ េ់  
តនមេបា៉ែ នស់ាម នលឈប្មាង USD ២១.០៣៧.០០០,០០ 
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❖  លឈប្មាងខ្រស្ប្មេួខ្ែប្ចាំងទាំនិញទូឈៅ (សាងស្ង់ឆ្ន ាំ១៩៦៩, ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត) ឈៅជាចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ 
ប្រខ្វង ២៥៣ ខ្ម៉ែប្ត  

 ររមិាណរ៊ុងតនឺ័រនេងកាត់ រាំពង់ខ្ែស្វ័យតប្រុងប្ពោះស្ហីន៊ុ មានរាំឈណីនមពស្់ ឈដាយស្ឈប្មចបាន ៧៩៧.៧៧៨ 
TEUs ឈៅឆ្ន ាំ២០២៣។ រស្ស្ រ ាំពឹងទ៊ុរថានឹងមានរាំឈណីនរនតឈទៀត ប្ស្រតមរាំឈណីនឈស្ដារិចចរមព៊ុជា។  
 ជាមួយនឹងរាំឈណីនររមិាណរ៊ុងតឺន័រ ខ្ដេបាននេងកាតន់ាឈពេអនាលត រស្ស្ បានហសួ្ពីស្មតថភាពឈេីរ
ដារ់ទាំនិញ (៥៥០.០០០ TEUs ឈៅឆ្ន ាំ២០២៣) ឈទាោះរីជា បានទិញរខ្នថមនូវមឈ្ាបាយឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ ់   
រ៊ុងតឺន័រ និងការង្ករពប្ងីរទលីានរចួរាេ់ឈហយីរ៏ឈដាយ។  
 ដូឈចនោះ ការង្ករខ្រស្ប្មួេខ្ែប្ចាំងទាំនិញទូឈៅ ឈៅជាចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ ប្រខ្វង ២៥៣ ខ្ម៉ែប្ត លឺចាំបាច់រាំែ៊ុត 
ឈដីមបកីាេ យជាចាំណតរ៊ុងតឺន័រមួយរខ្នថមឈទៀត ខ្ដេរចច៊ុរបននមានប្តឹមខ្តពីរចាំណតរ៉ែ៊ុឈណាណ ោះ។ 

រយៈឈពេននលឈប្មាង ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ឈរេរាំណងនន
លឈប្មាង 

រឈងាីនស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រររស្់ទីលាន រស្ស្ 

េទធែេរ ាំពឹងទ៊ុរ រឈងាីនស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ រហូតដេ ់ ៨០០.០០០ TEUs រន៊ុង ១ឆ្ន ាំ ចរព់ ី     
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឈនោះ 

ធាត៊ុស្ាំខាន់ៗ 
ននលឈប្មាង 

• ការង្ករខ្រស្ប្មេួខ្ែប្ចាំងទាំនញិទូឈៅ (សាងស្ង់ឆ្ន ាំ១៩៦៩, ប្រខ្វង ៣៥០ខ្ម៉ែប្ត) 
ឈៅជាចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រ ប្រខ្វង ២៥៣ ខ្ម៉ែប្ត 

• ការង្ករមួងប្លោឹះ និងេទធរមមខ្ដរនរ ៉ែ ស្ប្មារ់ពប្ងីរែេូវរត់ររស្់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ ់ 
រ៊ុងតឺន័រឈៅខ្លមខ្ែ (QC) 

• ការង្ករឈរៀរចាំប្កាេទីលានស្ប្មារ់ឈប្លឿងចប្រ (RTG) (តាំរន់ឃ្េ ាំងឈេម៥ មិនរារ់
រញ្ចូ េទលីាន (RTG) នងិប្រព័នធរងហូរទឹរ ...។ េ។ 

ទីភាន រ់ង្ករអន៊ុវតត
លឈប្មាង 

រស្ស្ ជាអនរអន៊ុវតត 

ប្រភ្ពថវកិា ថវកិា JICA ខ្ដេស្េ់ពលីឈប្មាងឈេមៈ CP-P10 
តនមេបា៉ែ នស់ាម នលឈប្មាង USD ១០.១០៧.០០០,០០ 
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❖  លឈប្មាងសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមី-ជ្ាំហានទ១ី ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅ -១៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត 
 ចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២៣ ដេឆ់្ន ាំ២០២៦ លឺជាលឈប្មាងអភ្ិវឌឍន៍ខ្ែរ៊ុងតនឺ័រថមី (ជ្ាំហានទី១) ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត នងិ
មានជ្ឈប្ៅទរឹ -១៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត រមួរញ្ចូេទាាំងការរាំពារ់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដាររ់៊ុងតនឺ័រទាំឈនីរ ប្រឈភ្ទ QC ចាំនួន ០៣ 
ឈប្លឿង និងប្រឈភ្ទ RTG ចាំននួ ០៩ ឈប្លឿង នងិមឈ្ាបាយឈេីរដាររ់៊ុងតនឺ័រមួយចាំនួន។ េ។ 
 លឈប្មាងឈនោះ ទទួេបានហរិញ្ារបទានពទីីភាន រង់្ករ JICA ខ្ដេឈប្រងអន៊ុវតតការង្ករសាងស្ង់ឈៅខ្មមីនា              
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឈហយីរញ្ចរ់ការង្ករសាងស្ង់ និងដារ់ឱ្្ប្រតរិតតិការឈៅឈដមីឆ្ន ាំ២០២៧ ។ 

រយៈឈពេ  
ននលឈប្មាង 

ឆ្ន ាំ២០២៤ ដេឆ់្ន ាំ២០២៧ 

ឈរេរាំណង 
ននលឈប្មាង 

រឈងាីនស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រឈៅរាំពង់ខ្ែប្រុងប្ពោះស្ហីន៊ុ ខ្ដេជារាំពង់ខ្ែស្ម៊ុប្ទទឹរឈប្ៅខ្ត
មួយររស្់ប្រឈទស្រមព៊ុជា និងប្រស្ិទធភិាពខ្ែនរភ្ស្ត៊ុភាររមម ឈដាយការសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថម ី
ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទឹរ -១៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត ប្ពមទាាំងអភិ្វឌឍន៍ឋរនីយភ្ណឌ ឈែសងឈទៀត អាច
អន៊ុញ្ញា តឱ្្នាវារ៊ុងតឺន័រ ខ្ដេមានចាំណ៊ុ ោះែទ៊ុរ ៦០.០០០ DWT (៤.០០០ TEUs) ចូេចតបាន
(ប្រមាណ ៩៣% នននាវារ៊ុងតឺន័ររន៊ុងតាំរន់អាស្៊ុីបា៉ែ ស្៊ុីហវរិ)។ ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមីឈនោះ ឈប្រងនឹង
រញ្ចរ់ការសាងស្ង់ និងដារ់ឱ្្ដាំឈណីរការឈៅឈដីមឆ្ន ាំ២០២៧ ខ្ដេមានស្មតថភាពឱ្្រ៊ុងតឺន័រនេង
កាត់បានប្រមាណ ៤៥០.០០០ TEUs/១ឆ្ន ាំ ឈ វ្ីឱ្្ស្មតថភាពស្រ៊ុរខ្ែរ៊ុងតឺន័រ រស្ស្ នឹងឈរីនឈ ងី
ដេ់ ១.២៥០.០០០ TEUs/១ឆ្ន ាំ ឈៅឆ្ន ាំ២០២៧ (ស្មតថភាពរខ្នថមររស្ខ់្ែប្ចាំង ១០០.០០០ 
TEUs/១ឆ្ន ាំ ប្ពមទាាំងឈ វ្ីឱ្្តនមេដឹរជ្ញ្ជូ នតមស្ម៊ុប្ទ (Ocean Freight Cost) មានតនមេប្រហារ់
ប្រខ្ហេរណាត ប្រឈទស្ជិ្តខាង និងរន៊ុងតាំរន់ខ្ដេអាចរមួចាំខ្ណរដេក់ារជួ្យស្ប្មួេខ្ែនរពាណិជ្ជ
រមម និងការអភិ្វឌឍន៍ឈស្ដារិចចស្ងគមរមព៊ុជា ។ 

េទធែេ 
រ ាំពឹងទ៊ុរ 

ស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រដេ់ ១.២៥០.០០០ TEUs/១ឆ្ន ាំ ឈៅឈពេខ្ដេចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺនរ័ 
ឈនោះដារឱ់្្ប្រតិរតតិការឈៅឆ្ន ាំ២០២៧ ខាងម៊ុម។ 

ធាត៊ុស្ាំខាន់ៗ 
ននលឈប្មាង 

 សាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រថម ី ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទីរ -១៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត ទលីានរ៊ុងតឺន័រ 
និងឋរនីយភ្ណ័ឌ ខ្ែ ប្ពមទាាំងការង្កររូមសាត រអាងនាវា និង េងនាវាប្រខ្វង ៤,៣ លី ូខ្ម៉ែត និង
ជ្ឈប្ៅ -១៣,៥ ខ្ម៉ែប្ត។ េ។ 

 រាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ រមួមាន QC ០៣ ឈប្លឿង RTG ០៩ ឈប្លឿង រថឈេីរ
រ៊ុងតឺន័រទឈទ (Empty Reach Stacker) ចាំនួន ០២ ឈប្លឿង រាេស្ឈណាត ងរ៊ុងតនឺ័រ ចាំនួន 
១៦ ឈប្លឿង នងិប្រព័នធប្លរ់ប្លងចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រស្វ័យប្រវតតិរមម ០១ រាំឈភ្េ។ េ។ 

ទីតាំងលឈប្មាង ស្ថិតឈៅភាលខាងឈរតី ននចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រមានប្សារ់ ស្ថិតឈេីនែទទឹរស្ម៊ុប្ទខ្របរទាំនរ់រេរចាំ
ង្កយប្រមាណ ៣០០ ខ្ម៉ែប្ត ពីប្ចាំងស្ម៊ុប្ទ នងិមានសាព នភាជ រ់ពីដីឈររឈៅកាន់ទីលានខ្ែរ៊ុងតឺនរ័ 
មាននែទដសី្រ៊ុរទាំហាំ ១៧,៥ ហរិត ។ 

ទីភាន រ់ង្ករអន៊ុ
វតតលឈប្មាង 

រស្ស្ ជាទីភាន រង់្ករអន៊ុវតតលឈប្មាង ឈហយីប្រស្ួងឈស្ដារិចច នងិហរិញ្ាវតថ៊ុជាមាច ស្ល់ឈប្មាង 
(Employer) ។ 

ប្រភ្ពថវកិា 
និងចាំននួថវកិា 

ប្បារ់រមចីព ីJICA (ឈេមៈ CP-P21) តមរយៈប្បារ់រមចីរនតពីប្រស្ួងឈស្ដារចិច នងិហរិញ្ាវតថ៊ុ ។  
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តនមេបា៉ែ នស់ាម ន
លឈប្មាង JPY ២៣.៥០២.០០០.០០០ ប្រហារ់ប្រខ្ហេនឹង USD ២០៣.០០០.០០០,០០ 

ដាំណារ់កាេ 
ននការអន៊ុវតតន៍
លឈប្មាង 

ដាំណារ់កាេទ១ី ៖ ការស្រិារ៊ុឈរស្មិទធិេទធភាព និងការឈរៀរចាំហរិញ្ាវតថ៊ុ (ឆ្ន ាំ២០១៦ ដេ់       
ឆ្ន ាំ២០១៧)  
-ជ្ាំហានទី១ (ឆ្ន ាំ២០១៦ ដេ់ឆ្ន ាំ២០១៧)៖ ប្រមុស្ិរា JICA បានច៊ុោះមរស្ិរា និងឈរៀរចាំរបាយ
ការណ៍ស្តីពីការស្រិារ៊ុឈរស្មទិធិេទធភាព ននលឈប្មាងអភ្ិវឌឍន៍ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមី រាំពង់ខ្ែប្រុង
ប្ពោះស្ីហន៊ុ ។ 
-ជ្ាំហានទី២ (ឆ្ន ាំ២០១៦ ដេ់ឆ្ន ាំ២០១៧)៖ ទីភាន រង់្ករ JICA បានច៊ុោះមរស្រិា និងវាយតនមេ
ខ្ែនរហរិញ្ាវតថ៊ុឈេីលឈប្មាងអភ្ិវឌឍន៍ចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រថមី រាំពង់ខ្ែប្រុងប្ពោះស្ហីន៊ុ ឈដាយស្ឈប្មចច៊ុោះ
រិចចប្ពមឈប្ពៀងហរិញ្ារបទានឈេមៈ CP-P21  ឈៅនថងទ៧ី ខ្មស្ីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ ។ 
ដាំណារ់កាេទី២៖ ការង្ករឈប្ជ្ីស្ឈរសី្រ៊ុងស្ ៊ុេតង់លឈប្មាង (ឆ្ន ាំ២០១៨ ដេ់ឆ្ន ាំ២០១៩)  
-ការង្ករឈប្ជ្ីស្ឈរសី្រ៊ុងស្ ៊ុេតង់ឈនោះប្តូវបានអន៊ុវតតតមនីតិវ ិ្ ី Single Source Selection 
(SSS)។ រន៊ុងដាំណារ់កាេនីមួយៗ ប្តូវមានការឯរភាពជាឈរេការណ៍ពីប្រស្ងួអាណា
ពាបាេទាាំងពីរ (MEF & MPWT) នងិទីភាន រ់ង្ករ JICA។ ឈស្វារ៊ុងស្ ៊ុេតង់ឈនោះរមួមាន ការង្ករ
ស្ិរាលាំនូរខ្ែនរវសិ្វរមម ស្ាំណងស់្៊ុីវេិ និងការង្ករែគតែ់គង់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ់រ៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន ់
ប្ពមទាាំងការង្ករប្តួតពនិិត្រន៊ុងអាំ ៊ុងឈពេសាងស្ងជ់ាឈដមី ។  
-ប្រុមហ ៊ុន Nippon-Koei & Oriental Consultants Global JV (ប្រុមហ ៊ុនជ្រ៉ែ៊ុន) ប្តូវបានច៊ុោះរចិច
ស្នាជាមួយ រស្ស្ ឈៅខ្មស្ីហា ឆ្ន ាំ២០១៩ ។  
ដាំណារ់កាេទី៣៖ ការឈរៀរចាំលាំនូររេង់វសិ្វរមម និងជ្ាំនួយការខ្ែនរឈដញនថេឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនឈៅ៉ែ
ការសាងស្ង់ និងប្រមុហ ៊ុនែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ (ឆ្ន ាំ២០១៩ ដេ់          
ឆ្ន ាំ២០២០)  
-ជ្ាំហានទី១ (ឆ្ន ាំ២០១៩ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២០)៖ ការឈរៀរចាំលាំនូររេង់វសិ្វរមមស្ប្មារ់ ការង្ករស្ាំណង់
ស្៊ុីវេិ (Package-1) និង ការង្ករែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ (Package-2)។  
-ប្រុមហ ៊ុនរ៊ុងស្ ៊ុេតង់ NK-OCG JV បានចរ់ដាំឈណីរការការង្កខ្ែនរលាំនូររេង់វសិ្វរមម និងឈរៀរចាំ
ឯរសារឈដញនថេ ស្ប្មារ់ឈប្ជ្សី្ឈរសី្ប្រុមហ ៊ុនឈៅ៉ែការសាងស្ង់ តាំងពី ខ្មររាដា ឆ្ន ាំ២០១៩ ឈហយី
បានដារ់ជូ្ន រស្ស្ ឈៅខ្មររាដា ឆ្ន ាំ២០២០។ រ៉ែ៊ុខ្នតការង្កខ្ែនរលាំនូររេង់វសិ្វរមមឈនោះ ប្តូវបានខ្រ
ស្ប្មួេឱ្្ប្ស្រតមរិចចស្ប្មេួពាណិជ្ជរមម ប្ពមទាាំងែេរ៉ែោះពាេ់ជាស្រេឈដាយសារជ្មងឺ រូវដិ-
១៩ រណាត េឱ្្មានការពនាឈពេអន៊ុវតតលឈប្មាង និងបានដារ់ជូ្ន រស្ស្ សារជាថមីឈៅខ្មវចិេិកា 
ឆ្ន ាំ២០២១ ។  
-ជ្ាំហានទី២ (ឆ្ន ាំ២០២១ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៣)៖ ការឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនសាងស្ង់ចាំណតខ្ែ    
រ៊ុងតឺន័រថមី (Package-1) (ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៣)  និងការឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនែគត់ែគង់
ឈប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន់(Package-2)(ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៤)។ ចាំឈពាោះនីតិ
វ ិ្ ីឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនសាងស្ង់ និងប្រមុហ ៊ុនែគត់ែគងប់្តូវអន៊ុវតតតមនីតិវ ិ្ ីននការឈដញនថេមាន
េរខណៈប្ររតួប្រខ្ជ្ងជាសាធារណៈ (ICB)  ឈហយីប្តូវមានការឯរភាពជាឈរេការណ៍ពី
ប្រស្ួងអាណាពាបាេទាាំងពរី (MEF & MPWT) និងទភីាន រ់ង្ករ JICA។ 
ដាំណារ់កាេទ៤ី៖ ដាំណារ់កាេសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមី និងែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ់
រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ (ច៊ុងឆ្ន ាំឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ច៊ុងឆ្ន ាំ២០២៦) 
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-រញ្ចរទ់ី១ (ឆ្ន ាំ២០២៤ ដេឆ់្ន ាំ២០២៤)៖ ការង្ករសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមី ឈប្រងនឹងចរ់
ឈែតីមការង្ករសាងស្ង់ឈៅខ្មមនីា ឆ្ន ាំ២០២៤ ឈហយីរញ្ចរក់ារង្ករឈៅឆ្ន ាំ២០២៧ (៣៦ខ្ម) ។ 
-រញ្ចរទ់ី២ (ឆ្ន ាំ២០២៤ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៧)៖ ការង្ករែគតែ់គង់ឈប្លឿងចប្រឈេីរដារ់រ៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន់
ឈប្រងនឹងចរ់ឈែតីមឈៅច៊ុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឈហយីឈប្រងរញ្ចរក់ារង្ករឈៅឆ្ន ាំ២០២៧ (២៨ខ្ម)។ 
ដាំណារ់កាេទី ៥៖ រយៈឈពេធានាជ្សួ្ជ្៊ុេខ្ថទាាំ (LDP) (ឆ្ន ាំ២០២៧ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៨) 
រយៈឈពេធានាជ្ួស្ជ្៊ុេខ្ថទាាំលឈប្មាងមានរយៈឈពេ ០១ឆ្ន ាំ ដូចខាងឈប្កាមៈ 
-ការង្ករសាងស្ងច់ាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថមី (ឆ្ន ាំ២០២៧ ដេឆ់្ន ាំ២០២៨) 
-ការង្ករែគតែ់គង់ឈប្លឿងចប្រឈេរីដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន ់(ឆ្ន ាំ២០២៧ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៨)។ 

វឌឍនភាព
លឈប្មាង 

រិចចប្ពមឈប្ពៀងប្បារ់រមចី បានច៊ុោះហតថឈេខាឈៅនថងទី០៧ ខ្មស្ីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ ។ 
-រិចចប្ពមឈប្ពៀងប្បារ់រមចី ចូេជា្រមាន ឈៅនថងទ០ី៧ ខ្មវចិេកិា ឆ្ន ាំ២០១៧ ។ 
-រិចចប្ពមឈប្ពៀងប្បារ់រមចី រញ្ចរ់ស្៊ុពេភាព ឈៅនថងទ០ី៧ ខ្មស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ។ 
-រិចចស្នាខ្ែនរឈស្វារ៊ុងស្ ៊ុេតង់ រវាង រស្ស្ និងប្រមុហ ៊ុន NK-OCG JV ច៊ុោះនថងទី០៨ ខ្មស្ីហា 
ឆ្ន ាំ២០១៩ ។ 
-ឈស្វារ៊ុងស្ ៊ុេតង់ខ្ែនរលាំនូររេង់វសិ្វរមម និងឈរៀរចាំឯរសារឈដញនថេស្ប្មារ់ឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនឈៅ៉ែ
ការសាងស្ង់ បានចរ់ឈែតីមឈៅខ្មររាដា ឆ្ន ាំ២០១៩ ឈហយីឈប្រងរញ្ចរ់ឈៅខ្មមិថ៊ុនាឆ្ន ាំ២០២០។ 
រ៉ែ៊ុខ្នត លឈប្មាងឈនោះ ប្តូវបានពនាឈពេឈដាយសារែេរ៉ែោះពាេ់ជាស្រេ ននជ្មងឺរូវដិ-១៩ និងការ
ខ្រស្ប្មួេលាំនូររេង់េាំអតិឱ្្ប្ស្រតមរិចចស្ប្មួេពាណិជ្ជរមម ឈនាោះ ឯរសារឈដញនថេខ្រស្ប្មួេថមី 
បានដារ់ជូ្ន រស្ស្ សាជាថមឈីៅខ្ម វចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២១ ។ 
-ឈៅនថងទ០ី៤ ខ្ម្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ រស្ស្ បានច៊ុោះហតថឈេខាជាមយួប្រុមហ ៊ុនសាងស្ង់ Toa 
Corporation និងបានឈរីរស្មាព ្ការដាា នសាងស្ងច់ាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រថមី ឈប្កាមអ្ិរតីភាពដ៏
មពង់មពស្ ់ស្ឈមតចមហារវរ្រិតី ហ ៊ុន ម៉ា ណែត នាយររដាមន្តនតី ននប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា ឈៅ
នថងទី២២ ខ្ម្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ និងចាប់ផ្តើមអនុវតតការងារសាងសង់ឈៅពាររ់ណត េ ខែមីនា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឈនោះ ឈហយីផរោងនឹងរញ្ចប់ ផៅខែមនីា ឆ្ន ាំ២០២៧ ខាងមុែ។ 

 

ទីតាំងលឈប្មាងអភ្ិវឌឍន៍ចាំណតខ្ែរ៊ុងតន័ឺរថមី-ជ្ាំហានទ១ី ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទរឹ -១៤,៥ ខ្ម៉ែប្ត 
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❖ លឈប្មាងពប្ងរីចាំណតខ្ែរ៊ុងតន័ឺរទឹរឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទ២ី (ប្រខ្វង ៤០០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទឹរ -១៦,៥ ខ្ម៉ែប្ត) និង
ជ្ាំហានទី៣ (ប្រខ្វង ៤៣០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទឹរ -១៧,៥ ខ្ម៉ែប្ត) ឈដាយឈប្រីប្បាស់្រមចជី្រ៉ែ៊ុន 

 ជាទស្សនវសិ្័យ រស្ស្ នងឹអភ្ិវឌឍឈៅជារាំពង់ខ្ែស្ម៊ុប្ទទឹរឈប្ៅខ្តមួយលត់ប្រររឈដាយប្រស្ទិធភាព នងិ 
ជ្វភាព ឈដីមបចូីេរមួចាំខ្ណរឈ្វីឱ្្ប្រឈស្ីឈ ងីនូវវសិ្យ័ ូជ្សិ្ទិរ និងអភ្ិវឌឍស្ងគម-ឈស្ដារិចចឈៅរន៊ុងប្ពោះរាជាណាចប្រ
រមព៊ុជា។ ឈៅឈពេចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទី២ និងជ្ាំហានទី៣ ដារ់ឱ្្ដាំឈណីរការ រស្ស្ នងឹអាចប្ស្រូ
ទាញនាវារ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ាំ ខ្ដេមានែេូវដឹរជ្ញ្ជូ នរន៊ុងតាំរនអ់ាស្៊ុី-បា៉ែ ស្៊ុីហវរិ អឺរ ៉ែ៊ុរ និងអាឈមររិ មរកាន់ ប្រឈទស្រមព៊ុជា 
ឈដាយផ្ទទ េ់ ឈដាយព៊ុាំចាំបាច់ ឈែទរ-ែទ៊ុរ ឈៅតមរណាត រាំពង់ខ្ែឈែសងៗ ឈដាយទទេួបាននូវែេប្រឈោជ្ន៍ឈស្ដារិចច ពី
ការកាត់រនថយតនមេ និងការចាំឈណញឈពេឈវលា រន៊ុងការដរឹជ្ញ្ជូ នតមែេូវស្ម៊ុប្ទ។ 
 រស្ស្ បាននងឹរាំព៊ុងខ្ប្រកាេ យជារាំពង់ខ្ែរន៊ុងតាំរនដ់៍មានស្កាត ន៊ុពេ ជាពិឈស្ស្ រាំប្ទដេ់រាំឈណីនឈស្ដារិចច
ជាតិ និងកាត់រនថយភាពប្រីប្រស្ប្មារ់ប្រជាជ្នរមព៊ុជា ឈហយីតភាជ រ់ប្រឈទស្រមព៊ុជាឈៅកាន់តាំរន់ និងពភិ្ពឈលារ។ 
 ឈហត៊ុដូឈចនោះ រស្ស្ ប្តូវការរនាទ ន់ជារនាទ ន់នូវការពប្ងីរចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថមទីាាំងពីរជ្ាំហានរមួរន ឱ្្
បានរចួរាេ់ឈៅឆ្ន ាំ២០២៨-២០២៩ ខ្ដេជាជ្ឈប្មសី្ស្រិាឈដាយប្រុមស្រិា JICA Survey Team៖ 
 ១- ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទឹរឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទី២ ប្រខ្វង ៤០០ ខ្ម៉ែប្ត និងជ្ឈប្ៅទឹរ -១៦,៥ ខ្ម៉ែប្ត 

- ស្មតថភាពនាវាចាំណ៊ុ ោះ ១២0.000 DWT ែទ៊ុររ៊ុងតឺន័រជាម្្ម ១០.000 TEUs ចូេចតបាន នងិការ
រាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ ប្ពមទាាំងប្រព័នធប្រតរិតតិការចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រស្វ័យប្រវតតិ
រមម TOS ចាំបាច់មួយចាំនួន ។ 

 ២- ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទី៣ ប្រខ្វង ៤៣០ ខ្ម៉ែប្ត និងជ្ឈប្ៅទឹរ -១៧,៥ ខ្ម៉ែប្ត 
- ស្មតថភាពនាវាចាំណ៊ុ ោះ ១៦0.000 DWT ែទ៊ុររ៊ុងតឺន័រជាម្្ម ១៥.000 TEUs ចូេចតបាន នងិការ
រាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ ប្ពមទាាំងប្រព័នធប្រតរិតតិការចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រស្វ័យប្រវតតិ
រមម TOS ចាំបាច់ មួយចាំនួន ។ 

 

 
រយៈឈពេនន
លឈប្មាង 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០៣០ 

ឈរេរាំណង 
ននលឈប្មាង 

ឈដីមបចូីេរមួរាំប្ទដេ់រិចចស្ប្មួេពាណិជ្ជរមម  នងិ ៊្ុររចិចឈៅរមព៊ុជាកាត់រនថយឈពេឈវលា និង
តនមេ ូជ្សិ្ទិរ ខ្ដេធានាបាននូវនិរនតរភាព ននេាំហូរទាំនញិឈចញ -ចូេប្រររឈដាយេរខណៈ
ប្ររួតប្រខ្ជ្ងល៊ុណភាពឈស្វា និងមនិររស្ទោះចរាចរទាំនញិនាឈពេអនាលត ឈនេីយតរបាននូវ 
ឈរេនឈោបាយអភ្ិវឌឍវសិ្យ័ឧស្ាហរមម រមព៊ុជាឆ្ន ាំ២០១៥-២០២៥  ឈនាោះ រស្ស្ ប្តូវការ
ជារនាទ ន់ និងសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទឹរឈប្ៅថមី -ជ្ាំហានទី២ (ប្រខ្វង ៤០០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅ
ទឹរ -១៦,៥ ខ្ម៉ែប្ត)  នងិជ្ាំហានទី៣ (ប្រខ្វង ៤៣០ ខ្ម៉ែប្ត ជ្ឈប្ៅទឹរ -១៧.៥ ខ្ម៉ែប្ត) រមួរន  
រន៊ុងទស្សនវសិ្័យ រស្ស្ នឹងអភ្ិវឌឍឈៅជារាំពង់ខ្ែស្ម៊ុប្ទទរឹឈប្ៅខ្តមយួលត់ប្រររឈដាយ
ប្រស្ិទធភាព និងជ្វភាព ឈដមីបចូីេរមួចាំខ្ណរឈ្វីឱ្្ប្រឈស្រីឈ ងីនូវវសិ្័យ ូជ្ិស្ទរិ និងអភ្ិវឌឍ
ស្ងគម-ឈស្ដារិចចឈៅរន៊ុងប្ពោះរាជាណាចប្ររមព៊ុជា។ ចាំណតខ្ែរ៊ុងតនឺ័រទឹរឈប្ៅថមីឈនោះនឹងអាច
ប្ស្ូរទាញនាវារ៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ាំខ្ដេមានែេូវដឹរជ្ញ្ជូ នរន៊ុងតាំរន់អាស្៊ុ-ីបា៉ែ ស្៊ុហីវរិ អឺរ ៉ែ៊ុរ និងអាឈមររិ 
មរកាន់ ប្រឈទស្រមព៊ុជា ឈដាយផ្ទទ េ់ ឈដាយព៊ុាំចាំបាច់ ឈែទរ-ែទ៊ុរ ឈៅតមរណាត រាំពង់ខ្ែឈែសងៗ 
ឈដាយទទេួបាននូវែេប្រឈោជ្ន៍ឈស្ដារិចច ពីការកាត់រនថយតនមេ និងការចាំឈណញឈពេឈវលា 
រន៊ុងការដឹរជ្ញ្ជូ នតមែេូវស្ម៊ុប្ទ។ ជាមួយឈនោះ រស្ស្ បានរាំព៊ុងខ្ប្រកាេ យជារាំពង់ខ្ែរន៊ុងតាំរន ់
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ដ៍មានស្កាត ន៊ុពេជាពិឈស្ស្ រាំប្ទដេរ់ាំឈណីនឈស្ដារិចចជាតិ និងកាត់រនថយភាពប្រីប្រស្ប្មារ់
ប្រជាជ្នរមព៊ុជា ឈហយីតភាជ រ់ប្រឈទស្រមព៊ុជា ឈៅកាន់តាំរន់ និងពិភ្ពឈលារ ។ 

េទធែេ 
រ ាំពឹងទ៊ុរ 

ស្មតថភាពឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ្នដេ់ ២.៥០០.០០០ TEUs រន៊ុងមួយឆ្ន ាំ ឈៅឈពេខ្ដេ
ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថម-ីជ្ាំហានទ២ី និងជ្ាំហានទី៣ ឈនោះដារឱ់្្ប្រតរិតតិការឈៅឆ្ន ាំ២០៣០ 
ខាងម៊ុម។ 

ធាត៊ុស្ាំខាន់ៗ 
ននលឈប្មាង 

១-ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទឹរឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទី២ ប្រខ្វង ៤០០ ខ្ម៉ែប្ត និងជ្ឈប្ៅទឹរ -១៦,៥ ខ្ម៉ែប្ត
(ស្មតថភាពនាវាចាំណ៊ុ ោះ ១២0.000 DWT ែទ៊ុររ៊ុងតនឺ័រជាម្្ម ១០.000 TEUs ចូេចត
បាន) និងការរាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ ប្ពមទាាំងប្រព័នធប្រតិរតតកិារ ចាំណត
ខ្ែរ៊ុងតនឺ័រស្វ័យប្រវតតិរមម TOS ចាំបាច់មយួចាំននួ ។ 
២-ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទី៣ ប្រខ្វង ៤៣០ ខ្ម៉ែប្ត និងជ្ឈប្ៅទរឹ -១៧.៥ ខ្ម៉ែប្ត
(ស្មតថភាពនាវាចាំណ៊ុ ោះ ១៦0.000 DWT ែទ៊ុររ៊ុងតនឺ័រជាម្្ម ១៥.000 TEUs ចូេចត
បាន)  នងិការរាំពារ់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រ ៊្ុន្ងន់ ប្ពមទាាំងប្រព័នធប្រតិរតតកិារចាំណត
ខ្ែរ៊ុងតនឺ័រស្វ័យប្រវតតិរមម TOS ចាំបាច់មយួចាំននួ ។ 
៣-រាំពារន់ាវារ៊ុរ-រ៊ុញ ស្មតថភាព ៤.០០០ ឈស្ោះ ចាំនួន ០២ ឈប្លឿង  និងនាវារឈប្មីការង្ករខ្ែនរ
រណណធារ ចាំននួ ០១ ឈប្លឿង ។ 

ទីតាំងលឈប្មាង រនតពីចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទរឹឈប្ៅថមី-ជ្ាំហានទ១ី ប្រខ្វង ៣៥០ ខ្ម៉ែប្ត ស្ថតិឈេីនែទទឹរស្ម៊ុប្ទខ្របរ
ទាំនរ់រេរចាំង្កយប្រមាណ ៦៥០ ខ្ម៉ែប្ត ពីប្ចាំងស្ម៊ុប្ទ នងិមានសាព នភាជ រព់ីដីឈររឈៅទីលាន
ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រថម។ី នែទដីស្រ៊ុរទាំហាំ ៤២.៥ ហរិត ។ 

ភាន រ់ង្ករអន៊ុវតត
លឈប្មាង 

រស្ស្ ជាទភីាន រ់ង្ករអន៊ុវតតលឈប្មាង ឈហយីប្រស្ងួឈស្ដារិចច នងិហរិញ្ាវតថ៊ុ ជាមាច ស្ល់ឈប្មាង 
(Employer) ។ 

ប្រភ្ពថវកិា 
និងចាំននួថវកិា 

ប្បារ់រមចីព ីJICA តមរយៈប្បារ់រមចរីនតពីប្រស្ួងឈស្ដារចិច និងហរិញ្ាវតថ៊ុ ។  

តនមេបា៉ែ នស់ាម ន
លឈប្មាង 

JPY ៦៤.៩៧៣.០០០.០០០ ឈស្មីនងឹប្រមាណ USD ៥៧០.០០០.០០០,០០  
(បានទទួេប្បារ់រមចី JICA ឈេីរទ១ី៖ ចាំនួន JPY ៤១.៣៨៨.០០០.០០០ ឈស្មនីឹងប្រមាណ 
USD ៣៦០.០០០.០០០,០០) 

ដាំណារ់កាេ 
ននលឈប្មាង 

ដាំណារ់កាេទ១ី៖ ការស្ិរារ៊ុឈរស្មិទធេិទធភាព និងការឈរៀរចាំហរិញ្ាវតថ៊ុ (ឆ្ន ាំ២០២១ ដេ ់   
ឆ្ន ាំ២០២៣)  
-ឆ្ន ាំ២០២១ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៣)៖ ប្រុមស្រិា JICA Survey Team បានរាំព៊ុងច៊ុោះស្ិរា និង
ឈរៀរចាំរបាយការណ៍ ស្តីពកីារស្ិរារ៊ុឈរស្មិទធិេទធភាព ននលឈប្មាងអភ្ិវឌឍន៍ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ
ទឹរឈប្ៅថម-ីជ្ាំហានទី២ និងជ្ាំហានទី៣ ប្ពមទាាំងឈ្វីការវាយតនមេខ្ែនរហរិញ្ាវតថ៊ុឈេីលឈប្មាង
អភ្ិវឌឍន៍ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ ទរឹឈប្ៅថមីទាាំងពីរជ្ាំហានរមួរន  ឈដីមបែីតេ់ប្បារ់រមចីស្មបទាន ។ 
ដាំណារ់កាេទ២ី៖ ការង្ករឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនរ៊ុងស្ ៊ុេតង់ (ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៤)  
ការង្ករឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនរ៊ុងស្ ៊ុេតង ់ ស្ប្មារ់លឈប្មាងពប្ងីរចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ-ជ្ាំហានទី២ 
និងជ្ាំហានទី៣ ឈដាយប្តូវបានអន៊ុវតតតមនតីិវ ិ្ ី ែតេ់ឈ ម្ ោះរញ្ជ ីមេីប្រមុហ ៊ុនរ៊ុងស្ ៊ុេតង ់
(Shortlisted Consultants) ឈដាយនដលូអភ្ិវឌឍន។៍ ឈស្វារ៊ុងស្ ៊ុេតង់ឈនោះ រមួមាន ការង្ករ
ស្ិរាលាំនួររេង់ខ្ែនរវសិ្វរមមស្ាំណងស់្៊ុីវេិ ស្ប្មារ់ NCT2 & NCT3 ជ្ាំនួយការឈរៀរចាំឯរសារ
ឈដញនថេ និងការង្ករប្តតួពនិិត្ឈេីការង្ករសាងស្ង់ ស្ប្មារ់ការឈប្ជ្សី្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុនឈៅ៉ែការ
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ស្ាំណង់ ស្ប្មារ់ NCT2 & NCT3 ការង្ករែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតនឺ័រ ៊្ុន្ងន់ និង
ការង្ករែគត់នាវារឈប្មីប្រតិរតតកិារ ប្ពមទាាំងការង្ករប្តតួពិនិត្រន៊ុងអាំ ៊ុងឈពេធានារយៈឈពេ
សាងស្ង់ ជាឈដីម ។ 
ដាំណារ់កាេទី៣៖ ការឈរៀរចាំលាំនូររេង់វសិ្វរមម និងជ្ាំនួយការខ្ែនរឈដញនថេឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រមុហ ៊ុន
ឈៅ៉ែការស្ាំណង់ និងប្រមុហ ៊ុនែគត់ែគង់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតឺន័រទាំឈនរី (ឆ្ន ាំ២០២៣ ដេ់  
ឆ្ន ាំ២០២៤)  
-ជ្ាំហានទី១ (ឈដមីឆ្ន ាំ២០២៤ ដេ់ឈដីមឆ្ន ាំ២០២៥)៖ ការឈរៀរចាំលាំនួររេង់វសិ្វរមម ស្ប្មារ ់
ការង្ករស្ាំណងស់្៊ុីវេិ-ជ្ាំហានទី២ (Package-1) ការង្ករស្ាំណងស់្៊ុីវេិ-ជ្ាំហានទី៣ 
(Package-2) ការង្ករែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតឺន័រទាំឈនីរ (Package-3) និង      
ការង្ករនាវារឈប្មីប្រតិរតតកិារ(Package-4) ។ 
-ជ្ាំហានទី២ (ច៊ុងឆ្ន ាំ២០២៤ ដេ់ច៊ុងឆ្ន ាំ២០២៥)៖ ការឈរៀរចាំលាំនួររេង់វសិ្វរមមស្ប្មារក់ារង្ករ
ស្ាំណង់ស្៊ុីវេិ-ជ្ាំហានទី៣ (Package-2) 
-ជ្ាំហានទី៣ (ឆ្ន ាំ២០២៥ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៦)៖  ការឈប្ជ្សី្ឈរសី្ប្រុមហ ៊ុនសាងស្ង-់ជ្ាំហានទ២ី 
(Package-1) ការង្ករែគត់ែគង់ឈប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតឺន័រទាំឈនីរ (Package-3) និង 
ការង្ករនាវារឈប្មីប្រតិរតតកិារ (Package-4) ។ 
-ជ្ាំហានទី៤ (ឆ្ន ាំ២០២៥ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៦)៖ ការឈប្ជ្សី្ឈរសី្ប្រុមហ ៊ុនសាងស្ង-់ជ្ាំហានទី៣ 
(Package-2) 
ចាំឈពាោះនតីិវ ិ្ ីឈប្ជ្ីស្ឈរសី្ប្រុមហ ៊ុនសាងស្ង ់ និងប្រមុហ ៊ុនែគតែ់គង់ប្តូវអន៊ុវតតតមនីតវិ ិ្ ីននការ
ឈដញនថេមានេរខណៈប្ររួតប្រខ្ជ្ងជាសាធារណៈ (ICB)  ។ 
ដាំណារ់កាេទ៤ី៖ ដាំណារ់កាេសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រទឹរឈប្ៅថម-ីជ្ាំហានទី២ និង
ជ្ាំហានទី៣ ការង្ករែគត់ែគង់មឈ្ាបាយឈេីរដារ់រ៊ុងតន័ឺរទាំឈនីរ និងការង្ករនាវារឈប្មីប្រតិរតតិ
ការ (ឆ្ន ាំ២០២៥ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៩) 
-ជ្ាំហានទី១(ឆ្ន ាំ២០២៥ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៨) (៣៦ខ្ម)៖  ការង្ករសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ
ទឹរឈប្ៅថម-ីជ្ាំហានទី២(Package-1) ការង្ករែគត់ែគងឈ់ប្លឿងចប្រឈេរីដាររ់៊ុងតនឺ័រទាំឈនរី 
(Package-3) នងិ ការង្ករនាវារឈប្មីប្រតិរតតិការ (Package-4) ។ 
-ជ្ាំហានទី២ (ឆ្ន ាំ២០២៦ ដេ់ឆ្ន ាំ២០២៩) (៤២ខ្ម)៖ ការង្ករសាងស្ង់ចាំណតខ្ែរ៊ុងតឺន័រ
ទឹរឈប្ៅ ថម-ីជ្ាំហានទី៣(Package-2) ។ 
ដាំណារ់កាេទ៥ី៖ រយៈឈពេធានាជ្ួស្ជ្៊ុេខ្ថទាាំ (LDP) (ឆ្ន ាំ២០២៩ ដេ់ឆ្ន ាំ២០៣០) 
រយៈឈពេធានាជ្ួស្ជ្៊ុេខ្ថទាាំលឈប្មាងមានរយៈឈពេ១ឆ្ន ាំ ។ 

វឌឍនភាព
លឈប្មាង 

ឈៅនថងទី១៥ ខ្មរ៊ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ លណៈរមមការប្តួតពិនិត្េទធរមម  PRC និងប្រុមហ ៊ុន JV-
Nippon Koei and Oriental Consultant Global in association with OCDI បានចរច     
ច៊ុោះរិចចស្នា ឈដាយបានឯរភាពរន រន៊ុងតនមេស្រ៊ុរ JPY ២.៦៩២.៩៥២.៦៤៤ និង                
USD ២០.៣០៧.៣២០ ។ 

ែ- កត្តាហានិភ័យ 
 ស្ប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ឈនោះ រស្ស្ មិនមានការវភិាលអាំពីហានភិ្័យឈនាោះឈទ ។  
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ផ្នែកទី ២ 

ព័ត៌មានអំពីលទធនលក្រតិរតតិការធុរកិច្ច 
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ក- លទធនលក្រតិរតតិការធុរកិច្ច 

ររមិាណទាំនិញនេងកាត់ ឈតន ៧,២៨២,០០០ ៧,៨៩៣,១៥៧ ៧,០០៣,១៥៧ ៦,៩៩០,៣៣៧ ៨.៣៩% ១២.៧១% ១២.៩២% 
ជារ៊ុងតឺន័រ _   ៥,៦១១,២០៧ ៥,០៣១,៩៨៨ ៤,៩៤៩,៨០១   ១១.៥១% ១៣.៣៦% 
ទាំនិញរាយ _   ២០៣,៣០៤ ១៤២,៩៤៤ ២៥០,៧៣៤   ៤២.២៣% -១៨.៩២% 
ឈប្រង     ១,៩៣៩,៧២១ ១,៧២៩,៧០០ ១,៧៣៧,០៤៧   ១២.១៤% ១១.៦៧% 
ហាគ ស្ _   ១៣៨,៩២៤ ៩៨,៥២៥ ៥២,៧៥៥   ៤១.០០% ១៦៣.៣៤% 
ររមិាណទាំនិញនាាំចូេ _ ៥,៤៣៦,០០០ ៥,៨៤២,៩៨៩ ៥,២២៥,២៣៦ ៥,២០៣,៨១៩ ៧.៤៩% ១១.៨២% ១២.២៨% 
ជារ៊ុងតឺន័រ _   ៣,៥៧៤,១២៤ ៣,២៥៤,៤៩៩ ៣,១៩១,១៨៧   ៩.៨២% ១២.០០% 
ទាំនិញរាយ _   ២,២៦៨,៨៦៥ ១,៩៧០,៧៣៧ ២,០១២,៦៣២   ១៥.១៣% ១២.៧៣% 
ររមិាណទាំនិញនាាំឈចញ _ ១,៨៤៦,០០០ ២,០៥០,១៦៨ ១,៧៧៧,៩២១ ១,៧៨៦,៥១៨ ១១.០៦% ១៥.៣១% ១៤.៧៦% 
ជារ៊ុងតឺន័រ _   ២,០៣៧,០៨៣ ១,៧៧៧,៤៨៩ ១,៧៥៨,៦១៤   ១៤.៦០% ១៥.៨៣% 
ទាំនិញរាយ _   ១៣,០៨៥ ៤៣២ ២៧,៩០៤   ២៩៣០.៦១% -៥៣.១១% 
ររមិាណទាំនិញឈេរីឈរៀរ _ ១៥,៨៥២,៤០០ ១៧,១៦១,៩៣៨ ១១,២៣៩,៤៣៤ ១០,១៩៩,១៤៨ ៨.២៦% ៥២.៦៩% ៦៨.២៧% 
ប្រលេផ់្ទទ េ ់ _ ១៤០,០០០ ១៦៩,១៧៣ ១២១,១៨០ ២០១,៩២៣   ៣៩.៦០% -១៦.២២% 
នេងកាត់ឃ្េ ាំងនិងទីលាន _ ១៥,៧១២,៤០០ ១៦,៩៩២,៧៦៥ ១១,១១៨,២៥៣ ៩,៩៩៧,២២៥   ៥២.៨៤% ៦៩.៩៧% 
ររមិាណរ៊ុងតឺន័រនេងកាត់ TEUs ៨០០,០០០ ៧៩៧,៧៧៨ ៧៥០,១៤៨ ៧៣២,៣៨៧ -០.២៨% ៦.៣៥% ៨.៩៣% 
នាាំចូេ _   ៤០២,៦៣៣ ៣៩៥,១១៤ ៣៨០,១៤៥   ១.៩០% ៥.៩២% 
មានទាំនិញ _   ៣៦១,៣៧១ ៣៤៣,១៥២ ៣៤០,៥៦៧   ៥.៣១% ៦.១១% 
រម នទាំនិញ _   ៤១,២៦២ ៥១,៩៦២ ៣៩,៥៧៨   -២០.៥៩% ៤.២៥% 
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នាាំឈចញ _   ៣៩៥,១៤៥ ៣៥៥,០៣៤ ៣៥២,២៤២   ១១.៣០% ១២.១៨% 
មានទាំនិញ _   ២៣៨,៦៣៣ ២១៨,៩១៣ ២២១,៤៨៥   ៩.០១% ៧.៧៤% 
រម នទាំនិញ _   ១៥៦,៥១២ ១៣៦,១២១ ១៣០,៧៥៧   ១៤.៩៨% ១៩.៧០% 
ចាំនួននាវាចូេចត ឈប្លឿង ១,៤៥៨ ១,៥០៦ ១,៤៤២ ១,៤៤៨ ៣.២៩% ៤.៤៤% ៤.០១% 
ចាំណ៊ុ ោះែទ៊ុរនាវា ឈតន ១៤,៤០៤,០០០ ១៩,១០៥,៧០២ ១៤,១០៨,០៣២ ១៣,៣៦៦,៣៩៩ ៣២.៦៤% ៣៥.៤២% ៤២.៩៤% 
នាវាដឹររ៊ុងតឺន័រ ឈប្លឿង   ៧៥៦ ៦៨៨ ៦៥៥   ៩.៨៨% ១៥.៤២% 
ចាំណ៊ុ ោះនាវាដឹររ៊ុងតឺន័រ ឈតន   ១២,៤៩៨,៣៨២ ៩,៥០៨,៩៣៧ ៩,០៣៤,៤០៩   ៣១.៤៤% ៣៨.៣៤% 
នាវាដឹរឈប្រង និង ហាគ ស្ ឈប្លឿង   ៥២៩ ៥១៣ ៤៨៣   ៣.១២% ៩.៥២% 
ចាំណ៊ុ ោះនាវាដឹរឈប្រង 
និងហាគ ស្ 

ឈតន   ២,៣៦៨,០៩៨ ២,១៦៨,៩៨៥ ២,០០៣,៩៦៤   ៩.១៨% ១៨.១៧% 

នាវាដឹរទាំនិញទូឈៅ ឈប្លឿង   ២០០ ២៣៨ ៣១០   -១៥.៩៧% -៣៥.៤៨% 
ចាំណ៊ុ ោះនាវាដឹរទាំនិញទូឈៅ ឈតន   ៣,២១៤,៣២១ ២,២៣៦,៤៣៧ ២,៣២៨,០២៦   ៤៣.៧៣% ៣៨.០៧% 
នាវាឈទស្ចរណ៍ ឈប្លឿង   ២១ ៣ ០   ៦០០.០០% ១០០.០០% 
នាវាឈទស្ចរណ៍ ឈតន   ១,០២៤,៩០១ ១៩៣,៦៧៣ ០   ៤២៩.១៩% ១០០.០០% 
ចាំនួនឈទស្ចរ នារ់   ១២,៩០៦ ២៣១ ០   ៥៤៨៧.០១% ១០០.០០% 
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ចាំណ៊ុ ោះែទ៊ុរនាវាចូេចត រស្ស្
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៧៥៦

៥២៩

២០០
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ចិន អឺរ ៉ែ៊ុរ អាឈមររិ អាស្៊ុី
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ខ- រច្នាស្ម្ព័នធច្ំណូល 

ររោិយ 
ស្ប្មារ់ការយិររឈិចេទ ២០២៣ ស្ប្មារ់ការយិររឈិចេទ ២០២២ ស្ប្មារ់ការយិររឈិចេទ ២០២១ 

ពាន់ឈរៀេ 
ភាលរយឈ្ៀរនឹង
ចាំណូេស្រ៊ុរ 

ពាន់ឈរៀេ 
ភាលរយឈ្ៀរនឹង
ចាំណូេស្រ៊ុរ 

ពាន់ឈរៀេ 
ភាលរយឈ្ៀរនឹង
ចាំណូេស្រ៊ុរ 

ចាំណូេឈេីរដារ់ពនីាវាឈៅ 
ទីលាន (Stevedoring) 

១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៨,៧៥% ១៦៤.៨៧៣.៤៤៥ ៤៧,៩៦% ១៥៨.៥៦៦.៤៩៩ ៤៦,៣២% 

ចាំណូេឈេីរដារ់ឈេទីីលាន 
(LOLO) 

៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៥,៦១% ៩៦.៩២០.១៩៦ ២៨,២០% ១០០.៦០២.០៤៦ ២៩,៣៩% 

ចាំណូេពីឈស្វារមមនាវាចរ ៧៤.០៥៧.៧១៣ ២០,៣១% ៦២.២៨៥.០៥០ ១៨,១២% ៦៥.០១៦.២៦៧ ១៨,៩៩% 
ចាំណូេស្ត៊ុរ ឃ្េ ាំង និងទលីាន ១៤.០៦៤.៥៣៦ ៣,៨៦% ១៥.៥១៦.៩៧៥ ៤,៥១% ១៤.៣៧៤.៤៨៨ ៤,២០% 
ចាំណូេដឹរជ្ញ្ជូ ន ១២៣.២៦៤ ០,០៣% ៩២.០៩០ ០,០៣% ១២២.៣២៦ ០,០៤% 
ចាំណូេនាវាឈទស្ចរណ៍ ២០៩.៩៣២ ០,០៦% ០ ០,០០% ០ ០,០០% 
ចាំណូេពីតាំរន់ ឈស្ដារចិច
ពិឈស្ស្ 

២.២៩៧.៦១៦ ០,៦៣% ២.៣៧៤.៦៩៦ ០,៦៩% ២.១៩៥.៨៦៩ ០,៦៤% 

ចាំណូេជ្េួទីតាំង ១.៩៣៨.៥៩៧ ០,៥៣% ១.៣៨៥.៥៥៣ ០,៤០% ១.១៦៨.២៤៨ ០,៣៤% 
ចាំណូេឈែសងៗឈទៀត ៧៧៩.៧៣៩ ០,២១% ២៩៥.៥៣៩ ០,០៩% ៣០៣.៤៨៦ ០,០៩% 

ចាំណូេស្រ៊ុរ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ១០០,០០% ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ១០០,០០% ៣៤២.៣៤៩.២២៩ ១០០,០០% 
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ផ្នែកទី ៣ 
ព័ត៌មានអំពីអភិបាលកិច្ចស្ែីវកម្ម
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ក- អងគការលលខ 

រច្នាស្ម្ព័នធររស្់កំពង់ផ្នស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ក្កុម្ក្រឹកាាភិបាល 

ក្រធានអគគនាយក 

ក្កស្ួងស្ធារណការ និងដឹកែញ្ជូន ក្កស្ួងលស្ដឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតថុ 
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ទូឈ
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នា
យ
រដា
ាន
 ត
ាំរន់
ឈស្
ដារ
ិចចពិ
ឈស្
ស្
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ខ-  ក្កុម្ក្រឹកាាភិបាល 
ស្មាស្ភាពប្រុមប្រឹរាភិ្បាេ 

១ ឯ.ឧ េូ លមឹឈន ់ ប្រធាន ០៥-ឧស្ភា-២០២១ ០៤-ឧស្ភា-២០២៤ 
២ ឯ.ឧ ស្ ៊ុយ សាន ស្មជ្ិរ ០៥-ឧស្ភា-២០២១ ០៤-ឧស្ភា-២០២៤ 
៣ ឯ.ឧ ផ្ទន់ែលាេ  ស្មាជ្ិរ ០៥-ឧស្ភា-២០២១ ០៤-ឧស្ភា-២០២៤ 
៤ ឯ.ឧ ស្៊ុម ស្៊ុភ្័ន្តរត ស្មាជ្ិរ ០៥-ឧស្ភា-២០២១ ០៤-ឧស្ភា-២០២៤ 
៥ ឈលារ ហ ៊ុន ម៊ុននីវណណ ស្មាជ្ិរ ២៥-មិថ៊ុនា-២០២១ ២៤-មិថ៊ុនា-២០២៤ 
៦ ឈលារ Hidetoshi KUME ស្មាជ្ិរ ២៥-មិថ៊ុនា-២០២១ ២៤-មិថ៊ុនា-២០២៤ 
៧ ឈលារ េូ េីឈមង ស្មាជ្ិរ ២១-មិថ៊ុនា-២០២១ ២០-មិថ៊ុនា-២០២៤ 

គ-  រុគគលិកជាន់ខពស្ ់
ស្មាស្ភាពរ៊ុលគេិរជាន់មពស់្ 

១ ឯ.ឧ េូ លឹមឈន់ ប្រុស្ 
ប្រតិភូ្រាជ្រដាា ភ្ិបាេរមព៊ុជា ទទួេរនទ៊ុរជាប្រធានអលគនាយរ 
រាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះសី្ហន៊ុ 

២ ឈលារ ណ៊ុាំ  ស្៊ុីនិត ប្រុស្ មន្តនតីប្តួតពិនិត្រដា អមរាំពង់ខ្ែស្វយត័ប្រុងប្ពោះសី្ហន៊ុ 
៣ ឈលារ នថ ឬទធ ី ប្រុស្ អលគនាយររង អាជ្ីវរមម 
៤ ឈលារ ឈថាង វរី ៉ែូ ប្រុស្ អលគនាយររង រដាបាេ-ប្លរ់ប្លង 
៥ ឈលារ ទីសាល៊ុណ ប្រុស្ អលគនាយររង រឈចចរឈទស្ 
៦ ឈលារ រត័ន សិ្លា ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន រដាបាេ-្នធានមន៊ុស្ស 
៧ ឈលារ ពិត ប្បារដ ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន លណឈនយ្-ហរិញ្ាវតថ៊ុ 
៨ ឈលារ សូ្ ឈស្ៀង ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ខ្ែនការ េទធរមម និងស្ថិតិ 
៩ ឈលារ អ ៊ុរ វណាណ រា៉ែ  ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន រឈចចរឈទស្-ស្មាភ រៈ 
១០ ឈលារប្សី្ ជ្័យ ស្៊ុលនាធ  ប្សី្ ប្រធាននាយរដាា ន ទីែារ 
១១ ឈលារ ជ្ីវ ច័នទស្៊ុែេ ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន តាំរន់ឈស្ដារិចចពិឈស្ស្ 
១២ ឈលារ ងួន រតនា ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន អាជ្ីវរមម 
១៣ ឈលារ នថ ឈម៉ែងេី ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ប្រតិរតតិការទីលានរ៊ុងតឺន័រ 
១៤ ឈលារ េូ េីឈមង ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ប្រតិរតតិការទាំនិញទូឈៅ 
១៥ ឈលារ ស្៊ុឹង ឈស្ណូ  ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន នាវាចរ-រណណធារ និងស្នតិស្៊ុម 
១៦ ឈលារ លឹម ឈហា ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ឈប្លឿងចប្រ-យនតសាន្តស្តអលគិស្នី 
១៧ ឈលារ ខ្ម៉ែន ចន់ ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ស្វនរមមនែទរន៊ុង 
១៨ ឈលារ ឈសាម ររណី ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ព័ត៌មានវទិា 
១៩ ឈលារ មាន លឹង ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន ស្ាំណង់-វសិ្វរមម 
២០ ឈលារ ស្ម ស្៊ុភាព ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន 
២១ ឈលារ ស្ ៊ុរ រ៊ុេចិនាត  ប្រុស្ ប្រធាននាយរដាា ន 

ស្មាគ េ់៖ ព័ត៌មានេាំអិតពារ់ព័នធអភ្ិបាេរិចចសាជ្ីវរមមមានភាជ រ់ជាមួយឧរស្មព័នធ។  
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ផ្នែកទី ៤ 
ព័ត៌មានអពំកីារែួញដូរម្លូរក្ត នងិភាគហ នុិក 

ររស្់កំពង់ផ្នស្វយ័តក្កុងក្ពះស្ីហនុ 
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ក-  ព័ត៌មានអំពីម្ូលរក្ត 
ឈ ម្ ោះមូេរប្តរមមស្ទិធ ិ :  មូេរប្តរមមស្ិទធិមានស្ិទធិឈបាោះឈឆ្ន តប្រឈភ្ទ “ល” 
និមិតតស្ញ្ញា មូេរប្តរមមស្ិទធ :  PAS (រស្ស្) 
ចាំណាត់ថាន រ់ននមូេរប្តរមមស្ិទធ ិ :  មូេរប្តរមមស្ិទធិមានស្ិទធិឈបាោះឈឆ្ន តប្រឈភ្ទ “ល” 
តនមេចររឹរន៊ុងមួយឯរតមូេរប្តរមមស្ិទធ ិ :  ១.០០០ ឈរៀេ 
នថេេរ់រន៊ុងមួយឯរតមូេរប្តរមមស្សិ្ទធ ិ :  ៥.០៤០ ឈរៀេ (១,២៥៩ ដ៊ុលាេ ររអាឈមររិ) 
ររមិាណមូេរប្តរមមស្ិទធសិ្រ៊ុរទាាំងអស្់ខ្ដេរាំព៊ុងឈ្វីចរាចរឈេីទីែា: ២១.៤៤២.៩៩២ មូេរប្ត 
មូេ្នូរនីយរមមទែីា :  ១០៨.០៧២.៦៧៩.៦៨០ ឈរៀេ (២៦.៩៩១.១៧៩ ដ៊ុលាេ ររអាឈមររិ) 
ឈ ម្ ោះទីែារមូេរប្តប្រតិប្ស្តុ :  ែារមូេរប្តរមព៊ុជា 
កាេររឈិចេទននការច៊ុោះរញ្ជ ីេរ់មូេរប្ត :  នថងទី០៨ ខ្មមិថ៊ុនា ឆ្ន ាំ២០១៧ 
 
ខ-  នលៃ និងររិមាណែួញដូរម្ូលរក្ត 

នថេជ្ួញដូរ
(ឈរៀេ) 

អតិររមា ១៤.១០០ ១៤.១០០ ១៤.១០០ ១៣.៨៨០ ១៣.៥២០ ១៣.៤០០ ១៣.២៤០ ១២.៩០០ ១២.៤០០ ១២.៣៨០ ១២.៦០០ ១២.៥៨០ 

អរបររមា ១៣.៣៦០ ១៣.៩៨០ ១៣.៦៦០ ១៣.៦០០ ១៣.១២០ ១២.៧២០ ១២.៨៨០ ១២.៤០០ ១២.២០០ ១២.១០០ ១២.២៤០ ១២.៣០០ 

ម្្ម ១៣.៧៨៨ ១៤.០៣៥ ១៣.៩០៥ ១៣.៧៤៥ ១៣.៣៤៣ ១៣.១១៨ ១២.៩៨៥ ១២.៦៤៤ ១២.២៧១ ១២.២៦៤ ១២.៤០៣ ១២.៤៥៦ 
ររមិាណ
ជ្ួញដូរ 

អតិររមា ១១.៣៣៦ ៧.៦៤៤ ៥.០៩២ ៥.០៥៥ ៧.៧៧៤ ៤.០៥២ ៣៣.២៨៧ ៥.៧៨១ ២.៣២១ ២.៩៨៨ ៥.៨៧៣ ៥.៣៩៥ 

(ភាលហ ៊ុន) អរបររមា ១៧២ ២៣ ៤៥ ១៩ ៨៦ ១៧៦ ១៨៩ ៣៩ ៧២ ៥ ៥៤ ៩៤ 

  ម្្ម ២.២៧០ ២.៥១៨ ១.១៤៥ ១.២២៥ ១.៥២០ ១.២៦១ ២.៨៣១ ១.៥០៦ ៩៣២ ៦៦៨ ១.១១៣ ៩៨៦ 
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គ- ភាគហ ុនិកផ្ដលកាន់ការ់ភាគហ ុន មានស្ិទធិលបាះលឆ្ាត ច្ំនួនលក្ច្ើនលលើស្លរ ់
(ចរ់ពី ៣០% ល ើងលៅ) 

១ 
រដាតាំណាងឈដាយប្រស្ួងឈស្ដារិចច 
និងហរិញ្ាវតថ៊ុ 

ខ្មមរ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

ស្រ៊ុរ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,០០% 

ឃ- ភាគហ ុនិកផ្ដលកាន់ការ់ភាគហ ុន មានស្ិទធលបាះលឆ្ាតច្ំនួនលក្ច្ើន (ចរ់ពី៥%
ដល់តិច្ជាង ៣០%) 

១ KAMIGUMI CO., LTD ជ្រ៉ែ៊ុន ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

ស្រ៊ុរ ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០% 

ង-  ព័ត៌មានអំពីការផ្រងផ្ច្កភាគលាភកែុងរយៈលពល ៣ (រី)ឆ្ាំច្ុងលក្កាយ 

ចាំឈណញស្៊ុទធ ៨៤.១៥៥.២១៥.០០០ ៩៣.៧០៧.៣៩០.០០ ២៦.៦០៧.៥៩៤.០០០ 
ភាលលាភ្ជាសាច់ប្បារ់ស្រ៊ុរ ១៣.៧២១.៥៦០.៣៦៨ ១៦.១០៧.២៦៧.៩៦៨ ១២.១៧៤.៦៤៩.២៧៦ 

ភាលលាភ្ជាមូេរប្ត 
រមមស្ិទធសិ្រ៊ុរ មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

ភាលលាភ្ឈែសងឈទៀត មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

អន៊ុបាតននការខ្រងខ្ចរ 
ភាលលាភ្ (%) 

១៦,៣១% ១៧,១៩% ៤៥,៧៦% 

ទិននែេភាលលាភ្(%) ៩,០០% ១០,០០% ៨,០០% 

ភាលលាភ្រន៊ុងមយួឯរត 
មូេរប្តរមមស្ិទធ ិ ៤៥៤ ឈរៀេ ៥០៤ ឈរៀេ ៤០៣ ឈរៀេ 
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ផ្នែកទី ៥ 
របាយការណ៍ស្វនកម្មររស្់ស្វនករ  
ននៃកែុងលលើការក្តួតពិនិតាយននៃកែុង
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របាយការណ៍សវនកម្ម 
សដពីកីារអនវុត្ត ការត្ត្តួ្ពិនតិ្យផ្ទៃកនងុ 

សត្ាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ២០២៣  

ផ្ទនក ក: ខ្លឹម្សារសច្ងេប   
១.  សាវតារ  
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ បានធ្វីសវនកម្មធ ីសកម្មភាពប្ររ់ប្រង 
ប្រតិរតតិការ អនុធោម្ភាព និងប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងផែ ែាំធណីរការធដ្ឋយ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា ន
ប្រតិរតតិការទីោនកុងតនឺ័រ នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនញិទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតិសុខ នាយក
ដ្ឋា នរធចេក ធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង-់វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិន ី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេ
ពិធសស នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទីទារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធ
កម្ម នងិសថិត ិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ សប្ម្ភរក់ារយិររធិចេទ២០២៣ ផែ ជាផទនកម្ួយផ្នផទនការ
សកម្មភាពសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៣ កនុងកម្មវ ិ្ ីសវនកម្មផ្ទៃកនុងរីឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៤ ររសន់ាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង។ 
របាយការណ៍ធនះ ឆ្ុះរញ្េ ាំងអាំពី ទធទ សវនកម្ម អនុសាសន៍ររស់សវនករ និងវធិានការផក ម្អររស់សវនដ្ឋា ន ។    

២. ហានិភយ័គនលឹឹះ  
 ជាទូធៅហានិភ័យរមួ្ម្ភន៖ 

➢ ហានិភ័យប្រតរិតិតការ : ជាហានិភ័យធ ីការបាត់រង់ ផែ ជា ទធទ ររាជ័យផ្នែាំធណីរការអនុវតត
  ររស់ម្នុសស នងិប្រព័នធប្ររ់ប្រង ឬ ពីធហតុការណ៍ខាងធប្ៅ; 

➢ ហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ  : ជា ទធភាពផែ ព័ត៌ម្ភនផទនកហរិញ្ញវតថុ ប្តូវបានធរៀរចាំធ ងីម្ិនប្តមឹ្ប្តូវ ធ្វឱី្យ
  ការសធប្ម្ចចតិតររសថ់្នន ក់ែកឹនាាំពុាំសម្ប្សរ; 

➢ ហានិភ័យអនុធោម្ភាព : ជា ទធភាពផែ សកម្មភាពអនុវតត ម្ិនអនុធោម្តាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញតត ិ      
  ជា្រម្ភន ។ 

 ធដ្ឋយផ ក ការធ្វីសវនកម្មធៅតាម្សវនដ្ឋា នខាងធ ី សវនករបានកាំណត់ហានិភយ័រន្ឹះម្ួយចាំនួនែូចខាង
ធប្កាម្៖ 

➢  ទធភាពរ ះពា ់ធ រុីណភាពផ្នការទដ ់ធសវាកម្មសាធារណៈ; 
➢  ទធភាពរ ះពា ់ែ ់ការប្ររប់្រងរុរគ ិក វនិយ័ និងប្រសទិធភាពការងារ; 
➢  ទធភាពរ ះពា ់ែ ់អនុធោម្ភាពតាម្ចារ់ រទរបញ្ញតតិ និងនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន; និង 
➢  ទធភាពរ ះពា ់ែ ់ការប្ររប់្រងប្ទពយសម្បតតិរែា ។ 

៣.  វិសាលភាពសវនកម្ម 
 ែាំធណីរការសវនកម្មធនះ ប្ររែណត រ់ធ ីសកម្មភាពប្ររ់ប្រង និងកិចេប្រតិរតតិការផែ អនុវតតធដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន
អាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទីោនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ- កណណធារ 
និងសនតសុិខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង់-វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិន ី នាយក
ដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទទីារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយក
ដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថតិិ នងិនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ សប្ម្ភរក់ារយិររធិចេទ២០២៣។ ការប្រមូ្ 
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ព័ត៌ម្ភនសវនកម្ម នងិការធ្វសីវនកម្ម ប្តូវបានធ្វីធ ងីធៅនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃកនុងផ្ន កសស។ ប្កុម្ការងារសវន
កម្មនឹងរាយការណ៍ផតអាំពចីាំណុចខវះខាត និងចាំណុចផែ ប្តូវទត អ់នុសាសន៍ផក ម្អរ ុធ ណ្ ះ ។ 
 របាយការណ៍សវនកម្មជាភាសាអង់ធរ្សប្តូវបានធរៀរចាំធ ងីពីរបាយការណ៍សវនកម្មជាភាសាផខមរ។ កនុងករណី 
ម្ភនភាពខុសផរក្គ្នន រវាងភាសាទាំងពីរ របាយការណ៍សវនកម្មជាភាសាផខមរ ប្តូវម្ភនអាទិភាពកនុងការរកប្សាយ។ 

៤.  ច្ោលបណំងសវនកម្ម  
 ធគ្ន រាំណងកនុងការធ្វសីវនកម្មធនះ រឺធែីម្បវីាយតផ្ម្្ និងធ្វីឱ្យប្រធសីរធ ងី នូវប្រសទិធភាពផ្នែាំធណីរការប្ររ់ 
ប្រងហានិភយ័ ែាំធណីរការប្តតួពិនិតយផ្ទៃកនុង និងអភិបា កចិេ អកនុងទីសវនកម្ម ផែ សថិតកនុងវសិា ភាពសវនកម្ម ។  
 ជាទូធៅ ការងារសវនកម្មធតត តសាំខាន់ធ ីការរញ្ា ក់ថ្ន ប្រព័នធប្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុងទត ់នូវការធានាសម្ធហតុទ 
ធែីម្បសីធប្ម្ចបាននូវធគ្ន រាំណងែូចខាងធប្កាម្៖ 

➢ ធគ្ន រាំណងប្រតរិតិតការ  :  ការសធប្ម្ចបានប្រករធដ្ឋយប្រសិទធភាព នូវធគ្ន រាំណងប្រតរិតតិការ                                        
   ការងារជាក់ផសតង;  

➢ ធគ្ន រាំណងព័ត៌ម្ភនហរិញ្ញវតតុ :  ភាពធជឿទុកចិតត និងភាពធពញធ ញផ្នពត័៌ម្ភនផទនកហរិញ្ញវតថុ ផែ ធប្រ ី                                        
   ប្បាស់ធដ្ឋយថ្នន ក់ែឹកនាាំ; 

➢ ធគ្ន រាំណងអនុធោម្ភាព : ការអនុធោម្តាម្ចារ ់ធគ្ន ការណ៍ និងនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន។  
 កនុងការធ្វសីវនកម្មធនះ សវនករបានកាំណត់ធគ្ន រាំណងសវនកម្មសាំខាន់ៗ ម្ួយចាំនួន ែូចខាងធប្កាម្៖ 

➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពផ្នការប្ររ់ប្រងចាំណូ អាជីវកម្មររស់ កសស; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពផ្នការប្ររ់ប្រងររសិាថ ន ធៅជុាំវញិររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព និងប្រសិទធភាពផ្នការប្ររ់ប្រងស ត្ រ់ធាន រក់នុងររធិវណទោីនសតុក ធ ីកដ្ឋក ់

និងែឹកជញ្ាូ នកុងតនឺ័រធដ្ឋយរថធភ្ីង; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពផ្នការប្ររ់ប្រងធប្រឿងចប្កររស់ កសស; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពអនុវតតជាំនាញរធចេកធទស; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងទាំនិញ; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងចាំណតផទកុងតនឺ័រររស ់កសស; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងប្រព័នធ Single Window Service System; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងសម្ភា ររធចេកធទស និងធប្រឿងរន្ាស់ររស់ កសស; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព ប្រសិទធភាពអនុវតត និងប្រសិទធទ ការងារ; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងឃ្្ាំងសម្ភា រសាំណង់-វសិវកម្ម; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពការងារធៅកនុងប្ករខ័ណឌ សវនដ្ឋា ន; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពអនុវតត ជាំនាញធរីកររធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន;់ 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងររសិាថ នធៅកនុងររធិវណ តសព កសស; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងសុវតថិភាពធៅកនុងររធិវណ តសព កសស; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រង ប្រព័នធរធចេកវទិាពត័៌ម្ភនររស ់កសស; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពការងារ នងិការប្ររ់ប្រងសុខុម្ភ ភាពធៅកនុងនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពអនុវតតតួនាទ-ីភារកចិេររស់នាយកដ្ឋា នទទីារ; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព ប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងររសិាថ ន សុខភាពអនាម្យ័ នងិការផថទាំប្ទពយសម្បតតិររស ់   

កសស; 
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➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពការងារ នងិការប្ររ់ប្រងផទនការសាងសង់សាំណង់មូ្ ដ្ឋា ន កសស; 
➢ ពប្ងឹងអនុធោម្ភាព នងិប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងចាំណូ អាជីវកម្មររស់ កសស តាម្ប្រពន័ធធអ ចិប្តនូិក; 
➢ ពប្ងឹងប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រងរាំណុ  និងចាំណូ អាជីវកម្មររស់ កសស ។ 

៥.  អភិត្កម្សវនកម្ម 
 អភិប្កម្សវនកម្មធតដ តសាំខានធ់ ីែាំធណីរការម្ភនហានិភ័យ ផែ ប្តូវបានធប្រីប្បាសក់នុងការងារសវនកម្មធនះ។ 
អភិប្កម្សវនកម្មរារ់រញ្េូ ៖ 

➢ ការកត់ប្តាប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុង តាម្រយៈការប្តួតពិនិតយឯកសារពាកព់័នធ  នងិការសម្ភា សន៍ម្ន្រនត;ី   
➢ ការកាំណត់ប្រពន័ធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងរន្ះឹ នងិធប្រៀរធ្ៀរជាម្យួប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងផែ បានរ ាំពឹងទុក;   
➢ ការធ្វីធតសតសវនកម្មអាំពីប្រសទិធភាពប្រតរិតតិការ ផ្នប្រពន័ធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុង ។ 
តាម្រយៈធនះ ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានសហការជាម្ួយថ្នន ក់ប្ររ់ប្រងសវនដ្ឋា ន ធែីម្បកីាំណត់ការរ ាំពឹងទុក ។ 

៦.  សច្ងេបលទធទលគនលឹឹះ  
 ប្កមុ្ការងារសវនកម្ម បានសធងេតធ ញីចាំណុចខវះចធន្ាះម្យួចាំនួន តាម្រយៈការពិនតិយ៖ 

១. របាយការណ៍ចាំណូ អាជីវកម្មកនុងប្តីម្ភសទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៣; 
២. សាថ នភាពររសិាថ នធៅជុាំវញិររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម; 
៣. សាថ នភាពទីោនសតុក ធ ីកដ្ឋក់ និងែឹកជញ្ាូ នកុងតឺន័រធដ្ឋយរថធភ្ីង; 
៤. តារាងសថិតិ និងពត័៌ម្ភនធប្រឿងចប្ក; 
៥. វរគរណតុ ះរ ត្  អាំពីរធចេកធទសធ កីដ្ឋក់ទាំនិញទូធៅ; 
៦. ទាំនិញសតុករយៈធព យូរកនុងឃ្្ាំងធ ខ៣ ទីោន និងកនុងររធិវណចាំណតផទពហុរាំណង; 
៧. សាថ នភាពធភ្ីងរាំភ្ឺធៅចាំណតផទកុងតនឺ័រ/រ ុសតិ៍ធ ខ៧ និងធ ខ៨; 
៨. ប្រព័នធ Single Window Service System (SWSS); 
៩. តារាងសននិ្ ិ (Inventory List) ឃ្្ាំងសម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាស់; 
១០. របាយការណ៍ជួសជុ -ផថទាំ ធប្រឿងចប្ក RTG; 
១១. វរគរណតុ ះរ ត្  រុរគ កិ កម្មករ កនុងឆ្ន ាំ២០២៣; 
១២. សាថ នភាពឃ្្ាំងសម្ភា រសាំណង-់វសិវកម្ម; 
១៣. របាយការណ៍សដីពីការខវះខាត្នធានម្នុសស និងជាំនាញឯកធទស; 
១៤. កម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្  រធចេកធទស នងិជាំនាញធរីកររធប្រឿងចប្ក; 
១៥. សាថ នភាពររសិាថ នធៅកនុងររធិវណ តសព កសស; 
១៦. សាថ នភាពររងធៅជុាំវញិររធិវណ តសព កសស; 
១៧. ការប្ររ់ប្រងនិងធប្រីប្បាស់ ប្រព័នធរធចេកវទិាព័តម៌្ភនររស់ កសស; 
១៨. សាថ នភាពកនុងររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា; 
១៩. រចនាសម្ពន័ធ និងតួនាទ-ីភារកចិេររស់នាយកដ្ឋា នទីទារ;  
២០. តប្ម្ូវការ្នធានម្នុសសររសន់ាយកដ្ឋា នទីទារ; 
២១. អាគ្នររែាបា  ជប្ម្ករថយនត និងប្កុម្ពន្តអ់រគិភ័យ; 
២២. សាថ នភាពររសិាថ នធៅអាគ្នរសម្ភអ តកាយ និងជប្ម្កកម្មករ; 
២៣. របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារ ររស់ការយិា ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភងកនុងប្តីម្ភសទី៤  ឆ្ន ាំ២០២៣; 
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២៤. រធប្ម្ភងតធម្្ងីរ ត្ ញរញ្ាូ ន MV ទគត់ទគង់ថ្នម្ព  1500KVA ែ អ់នុសាថ នីយទ៍ី៣ ថមីរនតធៅចាំណត
ផទកុងតនឺ័រថមីប្រផវង ២៥៣ ផម្ ប្ត; 

២៥. ការទូទត់សាច់ប្បាក់តាម្វកិេយរប្តធដ្ឋយអតិថជិន ធៅតាម្រញ្ា ររង់ប្បាក់ផ្ននាយកដ្ឋា នរណធនយយ-
ហរិញ្ញវតថុ;នងិ 

២៦. របាយការណ៍សាថ នភាពរាំណុ ប្កុម្ហ ុន ROYAL RAILWAY PLC. ជាំពាក់ កសស ។ 

៧.  ច្សឆកតសីននដិ្ឋា នរមួ្ 
 ផទអកតាម្ ទធទ សវនកម្មសប្ម្ភរក់ារយិររធិចេទ២០២៣ ធៅនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតកិារទី
ោនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតកិារទាំនិញទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតសុិខ នាយកដ្ឋា ន
រធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង-់វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិនី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស 
នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទទីារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម នងិ 
សថិតិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ ប្កមុ្ការងារសវនកម្មបានពិនតិយធ ញីថ្ន ប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងម្ួយចាំនួន
ប្តូវបានធរៀរចាំបាន អប្រធសីរ និងម្ភនកិចេសហការពីម្ន្រនតី រុរគ ិក កម្មករ ប្ររ់ជានថ់្នន ក់ ធទះរីជាការអនុវតតម្ួយចាំនួន
ធៅម្ិនទនប់ានធពញធ ញ និងប្ររ់ប្ជុងធប្ជាយធែីម្បធីានាបាននូវប្រសិទធភាព ផ្នប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងធៅធព 
អនារតក៏ធដ្ឋយ។ ប្កុម្ការងារសវនកម្មបានកត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្ន ចាំណុចខវះខាតខាងធ ីពាក់ពន័ធនឹងអនុធោម្ភាព
តាម្ចារ់ប្រសិទធភាពអនុវតត និងប្រសទិធទ ផ្នការប្ររ់ប្រងប្ទពយសម្បតតិរែា ផែ ប្តូវធ្វីការពប្ងឹងនិងផក ម្អជារនត
រនាៃ រ់ ។ 

៨.  វិធានការផ្កលម្អ 
 អនុសាសន៍ផែ បានទត ់ជូន កនុងធគ្ន រាំណងធែីម្បធី្វឱី្យ អប្រធសីរធ ងី នូវការអនុវតតែាំធណីរការ្ុរកិចេនងិ
ការប្ររ់ប្រងររស់សវនដ្ឋា ន ប្តូវបានរញ្េូ កនុង ទធទ  ម្អិត (ផទនក ខ)។ អនុសាសនអ៍ាំពីការខវះចធន្ាះម្ួយចាំនួន
ប្តូវបានឯកភាព ជាម្ួយថ្នន ក់ប្ររ់ប្រងសវនដ្ឋា ននីម្ួយៗជាោយ កខណ៍អកសរ ។  ទធទ  ម្អតិ (ផទនក ខ) កប៏ាន
រ ាំធ ចអាំពកីារធឆ្ីយតរររសថ់្នន ក់ប្ររ់ប្រងសវនដ្ឋា ន ចាំធពាះអនុសាសន៍ររសស់វនករ នងិចាំណុចខវះខាតទងផែរ។  
 វធិានការររសថ់្នន ក់ែកឹនាាំសវនដ្ឋា ន ប្តូវបានរ ាំធ ចធៅកនុងផទនការផក ម្អែូចម្ភនផចងធៅកនុង ឧរសម្ព័នធទ២ី 
ផែ បានភាា រ់ម្កជាម្ួយ ។ 

៩.  អំណរគណុ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្មផែ ែកឹនាាំធដ្ឋយធោក ផម្ ន ចន់ សូម្ផថ្ងអាំណររុណចាំធពាះធោកនាយក ធោកប្សី   
នាយកិា ផ្ននាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតកិារទោីនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅ នាយក
ដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ នងិសនតិសុខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង់-វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿង
ចប្ក-អរគិសនី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទីទារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -
្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថតិិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ ប្ពម្ទាំងសហការ ីផែ 
បានសហការ ទត ់ពត័៌ម្ភន ឯកសារ និងម្តិធយារ ់ែ៏ម្ភនតផ្ម្ ្ ធែីម្បជីយួជាំរុញឱ្យការងារសវនកម្មធនះ អាចប្រប្ពឹតត
ធៅបានតាម្ការធប្គ្នងទុក ។ 
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ផ្ទនក ខ្: លទធទលសវនកម្មលម្អិត្  
១. សាសភាពឆលូរមួ្ នងិខ្ណៈច្ោល  
១.១  សាសភាពត្កុម្ការងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ   
 -   ធោក ផម្ ន ចន់                  នាយក   ប្រធានប្កុម្ 
 -   ធោក  ជីវ ច័នៃសុភាព            នាយករង   អនុប្រធាន 
 -   ធោក ធហា សុ្ី   នាយករង   អនុប្រធាន 
 -   ធោក ម្ភស សុវ ណ្                ប្រធានការយិា ័យ សម្ភជិក 
 - ធោកប្សី ទូច វ ណ្   ប្រធានការយិា ័យ សម្ភជិក 
 -   ធោកប្សី រត័ន និម្    ប្រធានការយិា ័យ សម្ភជិក 
 -   ធោកប្សី ខន សុខុម្   រុរគ ិក   សម្ភជិក 
 -   ធោកប្សី ឈុន ធហឿនរ ី្    រុរគ ិក   សម្ភជិក 
 -   ធោក ភាព ធម្ ងធប្សៀន   រុរគ ិក   សម្ភជិក 
 - ធោកប្សី ធតង សុវណណប្សីរត័ន   រុរគ ិក សម្ភជិក 

១.២   សាសភាពរមួ្សវនដ្ឋា ន 
១.២.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម  
 -  ធោក ងួន រតនា នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 -  ធោក ស ូ  ុងប្សុនី នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទីលានកងុត្នឺ័រ 
  -  ធោក ផ្ថ ធម្ ង  ី  នាយក   សវនដ្ឋា ន 
  -  ធោក ហា ង សុទ   នាយករង  សវនដ្ឋា ន 
  -   ធោក ធសក សុវ ណ្ រា   នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.៣ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទំនិញទូច្ៅ 
  -  ធោក  ូ  ីធខង នាយក   សវនដ្ឋា ន 
  -   ធោក អ ុក សុវ ណ្ រទិធ ិ នាយករង  សវនដ្ឋា ន 
  -   ធោក យងឹ កុយ នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.៤ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-កណណ ធារ នងិសនតសិខុ្  
  - ធោក សុងឹ ធសណូ នាយក   សវនដ្ឋា ន 
  -   ធោក ចន់ សុខា នាយករង  សវនដ្ឋា ន 
  - ធោក ផសន សុថ្ន នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.៥ នាយកដ្ឋា នបច្ឆេកច្ទស-សាា រ 
 - ធោក អ ុក វ ណ្ រា  នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោកប្សី សរ ម្ភ  នី នាយកិារង  សវនដ្ឋា ន 
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១.២.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង-់វសិវកម្ម 
 -  ធោក ម្ភន រឹង នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ងឹម្ ញ  នាយករង  សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ឈមឹ្ ហ រ នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.៧ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក-អគគសិនី  
  - ធោក រឹម្ ធហា នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក រឹម្ ហួន នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.៨ នាយកដ្ឋា នត្ំបន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស 
 -  ធោក ជីវ ចន័ៃសុទ  នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ធហង សុខសានត នាយករង  សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ហាក់ ្រទិធ ប្រធានការយិា ័យ សវនដ្ឋា ន 
១.២.៩ នាយកដ្ឋា នព័ត្៌ានវទិា 
 -  ធោក ធសាម្ ករណី នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ប្ស ន ់ពិស ី រុរគ ិក   សវនដ្ឋា ន 

១.២.១០ នាយកដ្ឋា នទីទារ 
 -  អនកប្សី ជ័យ សុរនាធ  នាយកិា   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក ធ   សាម្ ន ប្រធានការយិា ័យ សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក  និ វ ី ប្រធានការយិា ័យ សវនដ្ឋា ន 

១.២.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នសុស 
 -  ធោក រត័ន សិោ នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក សាន ឈន ់ នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.១២ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្ម និងសថតិ្ ិ
 - ធោក សូ ធសៀង នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក អ ុក សុធម្្ ី នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.២.១៣ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថ ុ
 - ធោក  ពតិ ប្បាកែ   នាយក   សវនដ្ឋា ន 
 - ធោក សម្ សុភាព នាយករង  សវនដ្ឋា ន 

១.៣  ខ្ណៈច្ោល    
 ខណៈគោលសំខាន់ៗ  គៅក្នុងដំគណើ រការសវនក្ម្ម៖ 

➢ ធសចកតីប្ពាងធ ីកទី ១ បានរញ្េរ់       ផ្ថងទ២ី៤ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
➢ ការធ្វីសវនកម្មបានរញ្េរ ់ ផ្ថងទ២ី៦ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៤                          
➢ ការធឆ្ីយតរចុងធប្កាយពីថ្នន កែ់ឹកនាាំសវនដ្ឋា ន ផ្ថងទ២ី៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
➢ របាយការណ៍សាថ ពរ ផ្ថងទ៣ី១ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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២.  ទិដ្ាភាពរមួ្សវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
 ធគ្ន រាំណងរមួ្ផ្នសវនកម្មផ្ទៃកនុង រឺធែីម្បជីួយថ្នន ក់ែកឹនាាំសវនដ្ឋា ន កនុងែាំធណីរការប្ររប់្រងហានិភយ័ ប្រពន័ធ
ប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងនងិអភបិា កចិេ អ។ ប្រពន័ធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងប្តូវបានអនុវតត ធដ្ឋយថ្នន ក់ែកឹនាាំសវនដ្ឋា ន នងិម្ន្រនតមី្ួយ
ចាំនួនធទៀត ធែីម្បធីានាឱ្យសធប្ម្ចបាននូវធគ្ន រាំណងែូចខាងធប្កាម្៖ 

➢ ប្រតិរតតិការប្រករធដ្ឋយប្រសទិធភាព ប្រសិទធទ  នងិភាពសនសាំសាំផ្ច   
➢ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុផែ អាចទុកចិតតបាន 
➢ អនុធោម្ភាពតាម្ចារ់ រទរបញ្ញតតិ នងិនីតិវ ិ្ ីជា្រម្ភន ។  
ការធ្វីសវនកម្មធនះ ក៏ពនិិតយធ ីការធរៀរចាំនងិប្រតរិតតិការ ផ្នប្រព័នធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុងទងផែរ ។ 

៣. ការពិនិត្យការត្គប់ត្គងផ្ទៃកនងុ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានវាយតផ្ម្្ប្រពន័ធប្ររ់ប្រងផ្ទៃកនុង ធដ្ឋយផទអកធ សីម្តថភាពផ្នែាំធណីរការប្ររ់ប្រង
ធែីម្បសីធប្ម្ច កខណៈវនិិចេ័យប្ររ់ចាំននួ ៧ រមួ្ម្ភន៖ ការទដ ់សទិធិ ភាពធពញធ ញ ភាពប្តឹម្ប្តូវ សុព ភាព ការ
ការពារសុវតថិភាពនិងសនតសុិខរូរវនត ការធដ្ឋះប្សាយកាំហុសឆគងនិងការផរងផចកការងារ ប្សរតាម្ធសចកតកីាំណត់សតពីី
រចនាសម្ពន័ធនិងតួនាទ-ីភារកចិេររស់ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទោីនកុងតឺន័រ នងិនាយកដ្ឋា ន
ប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតសុិខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា ន
សាំណង-់វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិនី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកចិេពិធសស នាយកដ្ឋា នពត័៌ម្ភនវទិា នាយក
ដ្ឋា នទីទារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្មនិងសថតិ ិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-
ហរិញ្ញវតថុ ។  

៤. ព័ត្៌ានអំពសីវនដ្ឋា ន 
 នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទោីនកុងតនឺ័រ និងនាយកដ្ឋា នប្រតរិតតកិារទាំនិញទូធៅ នាយក
ដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ នងិសនតិសុខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង់-វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿង
ចប្ក-អរគិសនី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទីទារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -
្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថតិិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ សថតិធប្កាម្ការប្ររ់ប្រង
ររស់កាំពងផ់ទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ ធដ្ឋយអនុធោម្តាម្អនុប្កឹតយធ ខ ៥០ អនប្ក.រក ចុះផ្ថងទ១ី៧ ផខកកេដ្ឋ         
ឆ្ន ាំ១៩៩៨ សតពីីការរធងេតីធ ងី និងការប្រប្ពឹតតិធៅផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ (កសស) និងែាំធណីរការតាម្
ធសចកតកីាំណត់សតីពីរចនាសម្ពន័ធ និងតួនាទ-ីភារកិចេ សប្ម្ភរ់នាយកដ្ឋា ននីម្យួៗ ផែ សថិតធប្កាម្ការប្ររ់ប្រងររស ់   
កសស ចុះផ្ថងទ២ី៧ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៦ និងធសចកតសីធប្ម្ចផកសប្ម្ួ រចនាសម្ពន័ធ នងិការរាំធពញរផនថម្តួនាទ-ីភារ
កិចេ ចុះផ្ថងទី៣១ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២០ ។  

៤.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម(អជក) 
 នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ កិធពញសទិធិសរុរចាំនួន 
១២ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសត ី០១ នាក ់និងប្តូវបានែកឹនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០២ រូរ នងិប្រធាន
ការយិា ័យ ០៣ រូរជាជាំនយួការ ប្សរតាម្តួនាទី-ភារកិចេែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ចធ ខ ០៦៤ សសរ/    
កសស/អជក ចុះផ្ថងទ០ី៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០៖ 

(១)  ការយិា ័យប្រតិរតតិការ និងកិចេសនា; 
)២(  ការយិា ័យអាជីវកម្ម និងសរុររបាយការណ៍; 
)៣(  ការយិា ័យទាំនាក់ទាំនង នងិប្ររ់ប្រងការែឹកជញ្ាូ ន;  
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)៤(  ការយិា ័យប្រព័នធពត័៌ម្ភនវទិា; 
(៥) ការយិា ័យប្សាវប្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍; នងិ 
(៦) ការយិា ័យតា្ំ ង កសស ប្រចាំភនាំធពញ ។ 

៤.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទីលានកងុត្នឺ័រ (ត្បទក) 
 នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទីោនកុងតនឺ័រ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិកធពញ
សិទធិសររុចាំននួ ៥០៧ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ៤១ នាក់ រុរគ ិកកិចេសនា ១៦៥ នាក់ នងិប្តូវបានែកឹនាាំធដ្ឋយនាយក 
០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ នងិប្រធានការយិា យ័ ០៨ រូរជាជាំនួយការ ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកចិេ ែូចម្ភន
ផចងធៅកនុងធសចកតសីធប្ម្ចធ ខ ២២៨ សសរ/កសស/ប្រទក ចុះផ្ថងទ២ី៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០៖    

(១)  ការយិា ័យទនិនន័យ និងរបាយការណ៍;  
(២)  ការយិា ័យផទនការនាវា; 
(៣)  ការយិា ័យផទនការទីោន;  
(៤) ការយិា ័យប្រតិរតតិការ; 
(៥) ការយិា ័យប្ររ់ប្រងរុរគ កិ; 
(៦) ការយិា ័យធប្រឿងចប្ក; 
(៧) ការយិា ័យទោីនសាំរកកុងតឺន័រ (ECD) ; និង 
(៨)  ការយិា ័យឃ្្ាំង-ទោីន (LCL) ។ 

៤.៣ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តិការទំនិញទូច្ៅ (ត្បទទ) 
 នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនញិទូធៅ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ កិធពញសិទធិ
សរុរចាំននួ ២១៩ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ១០ នាក់ រុរគ កិកិចេសនា ០៦ នាក់ និងប្តូវបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ 
រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ និងប្រធានការយិា ័យ ០៦ រូរជាជាំនួយការប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកចិេែូចម្ភនផចង
ធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ចធ ខ ២២៩ សសរ/កសស/ប្រទទ ចុះផ្ថងទ២ី៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០៖    

(១)  ការយិា ័យ ប្សាវប្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងប្ររ់ប្រងសុវតថិភាព; 
(២)  ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រង ឃ្្ាំង-ទីោនទាំនិញទូធៅ;  
(៣) ការយិា ័យ កត់ប្តា-ជញ្ា ីង និងប្ររ់ប្រងព័តម៌្ភននាវា; 
(៤) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងឯកសារ និងរបាយការណ៍; 
(៥) ការយិា ័យ ធប្រឿងចប្កទាំនញិទូធៅ; និង 
(៦) ការយិា ័យ ធ ីកដ្ឋកទ់ាំនិញ ។ 

៤.៤ នាយកដ្ឋា ននាវាឆរ-កណណ ធារ នងិសនតសិខុ្ (នវកធ) 
 នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតិសុខ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិក 
និងកម្មករធពញសិទធិសររុចាំននួ ១០១ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០២ នាក់ រុរគ ិកកចិេសនា ១៥ នាក់ ជ ួនិវតតជន ០៥ 
នាក់ រុរគ ិកសម័ប្រចតិត ២៧ នាក់ នងិប្តូវបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៦ រូរ និងប្រធាន
ការយិា ័យ ០៨ រូរជាជាំនយួការ ប្សរតាម្តនួាទី-ភារកចិេែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតសីធប្ម្ចធ ខ ០៦០ សសរ/ក
សស/នវក្ ចុះផ្ថងទ០ី៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០៖  

(១)  ការយិា ័យ កណណធារ; 
)២(  ការយិា ័យ ទនិន័យ និងសរុរ; 
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)៣(  ការយិា ័យ នាវាចរ;  
)៤(  ការយិា ័យ VTMS និង រណតុ ះរ ត្  ; 

(៥) ការយិា ័យ ទាំនាក់ទាំនងសាធារណៈ - ប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍; 
(៦) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងម្ធ្ាបាយធជីងទកឹ; 
(៧) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងអាងនាវាសធ ត្ ង; 
(៨) ការយិា ័យ សនតិសុខ នងិសុវតថិភាព; និង 
(៩) ការយិា ័យ ធរៀរចាំស ត្ រធ់ាន រ់សាធារណៈ ។ 

៤.៥ នាយកដ្ឋា នបច្ឆេកច្ទស-សាា រ (បទស) 
 នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិកនិងកម្មករធពញ
សិទធិសររុចាំននួ ៧៣ នាក ់កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០៣ នាក់ រុរគ ិកកិចេសនា ២ នាក់ នងិប្តវូបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ 
រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ និងប្រធានការយិា ័យ ០៩ រូរជាជាំនួយការ៖ 

 
(១)  ការយិា ័យ សម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាស;់  
(២)  ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងឯកសារ ទធកម្ម; 
(៣)  ការយិា ័យ ឃ្្ាំងសម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាស់;  
(៤) ការយិា ័យ ធប្រងឥនធនៈ - ធប្រងរ ាំអិ ; 
(៥) ការយិា ័យ ប្សាវប្ជាវ - អភិវឌ្ឍន៍; 
(៦) ការយិា ័យ ពត័៌ម្ភនវទិា; 
(៧) ការយិា ័យ ជសួជុ -ផថទាំ ធម្កានិចធប្រឿងចប្ក ; 
(៨)  ការយិា ័យ យានដ្ឋា ន; និង 
(៩) ការយិា ័យ យនតសាន្រសត កបា  -នាវាសធ ត្ ង ។ 

៤.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង-់វសិវកម្ម (សណវក) 
 នាយកដ្ឋា នសាំណង-់វសិវកម្ម ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនត ីរុរគ ិកសររុចាំននួ ១៣៣ 
នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០២ នាក់ រុរគ ិកកចិេសនា ៤០ នាក់ និងប្តូវបានែកឹនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយ
នាយករង ០៥ រូរ នងិប្រធានការយិា ័យ ១២ រូរជាជាំនយួការប្សរតាម្តួនាទី-ភារកចិេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតី
សធប្ម្ចធ ខ ០២៤ សសរ/កសស/សណវក ចុះផ្ថងទី២១ ផខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ២០២០៖    

(១)  ការយិា ័យ សាំណង-់ជួសជុ  និងផថទាំ; 
(២) ការយិា ័យ អរគិសនី; 
(៣)  ការយិា ័យ សាថ រតយកម្ម នងិសិការធប្ម្ភង;  
(៤) ការយិា ័យ ឃ្្ាំងសម្ភា រសាំណង;់ 
(៥) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងឯកសារ ទធកម្មសាំណង;់ 
(៦) ការយិា ័យ វសិវកម្ម; 
(៧) ការយិា ័យ វាសស់ៃង;់ 
(៨) ការយិា ័យ សរុរ - របាយការណ៍; 
(៩) ការយិា ័យ ធប្រឿងចប្កសាំណង;់ 
(១០) ការយិា ័យ ឃ្្ាំងធប្រង; 
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(១១) ការយិា ័យ អ ូនាវា; និង 
(១២)ការយិា ័យ ធពាងសញ្ញ  ។ 

៤.៧ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក-អគគសិនី (ត្គឆអន) 
 នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគិសនី ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនត ី រុរគ ិកសរុរចាំនួន 
៤៦ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០១ នាក់ នងិរុរគ ិកកិចេសនា ០១ នាក់ និងប្តូវបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្
ធដ្ឋយប្រធានការយិា ័យ ០៥ រូរជាជាំនួយការ៖ 

(១)  ការយិា ័យ ផថទាំ/ជសួជុ  ឋរនីយភណឌ អរគសិនី; 
)២(  ការយិា ័យ ផថទាំ/ជសួជុ  ររកិាខ រ និងម្ភ សុីនអរគិសនី; 
)៣(  ការយិា ័យ ធរាងជាងអរគសិនី; 

(៤) ការយិា ័យ ផថទាំ/ជសួជុ ធប្រឿងចប្ក; 
(៥) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រង និងសថតិិ; នងិ 
(៦) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងសាថ នយីអរគិសនី ។  

៤.៨ នាយកដ្ឋា នត្ំបន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស (ត្សព) 
 នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកចិេពិធសស ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិក សរុរចាំនួន 
១១ នាក់ និងប្តវូបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ និងប្រធានការយិា យ័ ០៣ រូរជា
ជាំនួយការ ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកិចេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតសីធប្ម្ចធ ខ ៣៩៧ សសរ/កសស/តសព ចុះផ្ថងទី
១០ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២០៖  

(១)  ការយិា ័យ រែាបា  និងពត័ម៌្ភនវទិា;  
(២)  ការយិា ័យ ភស័តុភារ និងប្សាវប្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍; 
(៣)  ការយិា ័យ ធសវាអតិថជិន; និង  
(៤) ការយិា ័យ ផថទាំនិងជួសជុ  ។ 

៤.៩ នាយកដ្ឋា នព័ត្៌ានវទិា (ពម្វ) 
 នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ កិសរុរចាំននួ ១៨ នាក ់
កនុងធនះម្ភនន្រសត ី០១ នាក ់រុរគ ិកកចិេសនា ០២ នាក ់នងិប្តូវបានែកឹនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង 
០១ រូរ និងប្រធានការយិា ័យ ០៣ រូរជាជាំនយួការប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកចិេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ច
ធ ខ ១១៥ សសរ/កសស/ពម្.វ ចុះផ្ថងទ១ី០ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០៖    

(១)  ការយិា ័យ ប្សាវប្ជាវ-អភិវឌ្ឍន៍ និងទសពវទាយ; 
(២) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងរ ត្ ញ; នងិ 
(៣)  ការយិា ័យ ប្រព័នធពត័៌ម្ភនវទិា ។ 

៤.១០ នាយកដ្ឋា នទីទារ (ទទ) 
 នាយកដ្ឋា នទីទារ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ កិសរុរចាំនួន ១០ នាក់ កនុង
ធនះម្ភនន្រសតី ០៣ នាក់ និងប្តវូបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយកិា ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយប្រធានការយិា ័យ ០៣ រូរជាជាំនួយការ 
ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកចិេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ចធ ខ ២២៧ សសរ/កសស/ទទ ចុះផ្ថងទី២៩ ផខធម្សា            
ឆ្ន ាំ២០២០៖    
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(១)  ការយិា ័យ ប្សាវប្ជាវទីទារ និងអភិវឌ្ឍរុណភាពធសវាកម្ម; 
(២) ការយិា ័យ ពត័៌ម្ភនទីទារ; 
(៣)  ការយិា ័យ ទាំនាក់ទាំនងអតថិិជន; និង 
(៤) ការយិា ័យ សប្ម្រសប្ម្ួ  ។ 

៤.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នសុស (រប.ធម្) 
 នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិក សរុរ
ចាំនួន ១១១ នាក ់កនុងធនះម្ភនន្រសតី ៣៤ នាក ់រុរគ ិកជារក់ិចេសនា ៦១ នាក ់និងប្តូវបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ 
រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ ប្រធានការយិា ័យ ០៧ រូរ និងជាំនួយការឯកឧតតម្ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបា ឋានៈធសមី
នាយករង ០១ រូរជាជាំនួយការ ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកិចេែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ចធ ខ ០៥៩ សសរ/        
កសស/ររ.្ម្ ចុះផ្ថងទី០៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០ ។ 

(១)  ការយិា ័យ រែាបា  និងកចិេការទូធៅ; 
)២(  ការយិា ័យ ផថទាំ និងជួសជុ ; 
)៣(  ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងឃ្្ាំងសម្ភា ររែាបា ;  
)៤(  ការយិា ័យ ពិ្ ីការ; 

(៥) ការយិា ័យ ផថទាំសុខភាព; 
(៦) ការយិា ័យ ពត័៌ម្ភនវទិា; 
(៧) ការយិា ័យ ្នធានម្នុសស និងប្សាវប្ជាវ-អភិវឌ្ឍន ៍
(៨) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងម្ធ្ាបាយ និងធប្រងឥនធនៈ; 
(៩) ការយិា ័យ ររសិាថ ន និងអនាម្័យ; និង 
(១០) ការយិា ័យ រធរៀរ និងឯកសារ ។ 

៤.១២ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្ម និងសថតិ្ ិ(ទលស) 
 នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្មនិងសថិតិ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិក សររុ
ចាំនួន ១៣ នាក ់កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០៦ រូរ រុរគ កិជារក់ិចេសនា ០១ រូរ និងប្តូវបានែកឹនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្
ធដ្ឋយនាយករង ០២ រូរ នងិប្រធានការយិា ័យ ០៤ រូរជាជាំនួយការ ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកិចេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុង
ធសចកតសីធប្ម្ចធ ខ ២២៦ សសរ/កសស/ទ ស ចុះផ្ថងទី២៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០ ។    

(១)  ការយិា ័យ ផទនការ-វនិិធយារ;  
(២)  ការយិា ័យ  ទធកម្មសាធារណៈ; 
(៣)  ការយិា ័យ សថិតិ; និង 
(៤)  ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភង ។ 

៤.១៣ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថុ (គណ.ហ/ិវ) 
 នាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសហីនុ (កសស) ម្ភនម្ន្រនតី រុរគ ិកសរុរចាំនួន 
១៨ នាក់ កនុងធនះម្ភនន្រសតី ០៥ នាក់ នងិប្តូវបានែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០៣ រូរ និងប្រធាន
ការយិា ័យ ០៤ រូរជាជាំនយួការ ប្សរតាម្តួនាទ-ីភារកចិេ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធសចកតីសធប្ម្ចធ ខ ០៦២ សសរ/  
កសស/រណ.ហវ ចុះផ្ថងទ០ី៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០ ។    
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(១)  ការយិា ័យ ធរឡា; 
(២)  ការយិា ័យ រណធនយយ;  
(៣) ការយិា ័យ អច នប្ទពយ; 
(៤) ការយិា ័យ ទទីារមូ្ រប្ត; 
(៥) ការយិា ័យ ហរិញ្ញកិចេ; 
(៦) ការយិា ័យ ប្ររ់ប្រងរាំណុ ; នងិ 
(៧)  ការយិា ័យ ទូទត់ ។ 

៥. លទធទលសវនកម្ម   
៥.១ ផ្ទនកត្បសទិធភាពត្បត្ិបត្តិការ 
 ធគ្ន រាំណងផ្នការប្តួតពនិិតយធនះ រឺធែីម្បធី ីកកម្ពស់រុណភាព និងប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស ់     
កសស កនុងធគ្ន រាំណងធែីម្បទីត ់ធសវាកម្ម ជូនអតិថិជន និងអនកធប្រីប្បាស់ផទប្រករធដ្ឋយភាពរ ូន និងឆ្រ់រហ័ស
និងជួយជាំរុញឱ្យសវនដ្ឋា ននីម្យួៗ អនុវតតតួនាទ-ីភារកចិេររស់ខ្ួន ប្សរតាម្ធសចកតីកាំណត់និងតប្ម្ូវការររសអ់ងគភាព 
និងអនុធោម្តាម្ កខនតិកៈរុរគ ិកររស់ កសស ចារ់ នងិរទរបញ្ញតតិជា្រម្ភន ។ 

៥.២  លទធទលផ្នការអច្ងេត្វជិជាន 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្មបានពិនតិយធ ញីថ្ន នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទោីនកុងតឺន័រ នាយក
ដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតសុិខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា ន
សាំណង-់វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិនី នាយកដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកចិេពិធសស នាយកដ្ឋា នពត័៌ម្ភនវទិា នាយក
ដ្ឋា នទីទារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថិត ិនិងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-
ហរិញ្ញវតថុ រមួ្ទាំងការយិា ័យ និងផទនកពាកព់័នធ បាននឹងកាំពុងអនុវតតការងារររស់ខ្ួនប្សរតាម្តួនាទី-ភារកិចេផែ  ក
សស បានកាំណត់ និងបានយកចិតតទុកដ្ឋកអ់នុវតតការងារតាម្មុ្ខជាំនាញធរៀងៗខ្ួន កនុងសាម រតីទទ ួខុសប្តូវ និងសហ
ការទត ់ឯកសារជូនសវនករ ធែីម្បជីួយជាំរញុឱ្យកចិេែាំធណីរការសវនកម្មផ្ទៃកនុងររស់ កសស អាចប្រប្ពតឹតធៅបានប្សរ
តាម្ផទនការសកម្មភាពការងារសវនកម្ម និងប្រករធដ្ឋយភាពរ ូន ។  

៥.៣  លទធទលផ្នការអច្ងេត្អវិជជាន 
៥.៣.១ នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម(អជក) 
៥.៣.១.១ របាយការណ៍ចាំណូ អាជីវកម្មកនុងប្តីម្ភសទី ១ ឆ្ន ាំ ២០២៣ 
 ធយាងរបាយការណ៍ចាំណូ អាជីវកម្មកនុងប្តីម្ភសទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៣ សវនករបានពិនតិយធ ញីសវនដ្ឋា នប្រមូ្ 
ចាំណូ អាជីវកម្ម ផែ ទទ ួបានពីប្រភពនីម្ួយៗែូចខាងធប្កាម្ ប្តមឹ្ប្តូវតាម្ររមិ្ភណនងិតារាង Tariff of 
Stevedoring និង Port Charges ររស់ កសស។ ធទះជាយា ង្ក៏ធដ្ឋយ ធៅធព ធប្រៀរធ្ៀរជាម្ួយប្តីម្ភសទ១ី 
ឆ្ន ាំ២០២២ សវនករបានសធងេតធ ញីសាថ នភាពចាំណូ ម្ភនការថយចុះរួរឱ្យកតស់ម្ភគ  ់៖   
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១ ធ ីកដ្ឋក់ (Handling) ១៥.៧៧៨.១៨១ ១៣.៤៧៣.៣៧៤ -១៥% 
២ សតុក  (Storage) ១.៦៨៥.៥២៣ ៨៨៥.៨១៤ -៤៧% 
៣ ផ្ថ្ឈនួ កណណធារ-នាវាចរ (Port Charge) ៤.៥៥៦.៣៦១ ៤.៧៨៦.៧៣៩ ៥% 
៤ ែឹកជញ្ាូ ន  (Transportation) ១.៥៦៧ - -១០០% 
៥ ឣាករធ ីតផ្ម្រ្ផនថម្ ១០%  (VAT) ១.៧៥៨.៨០៦ ១.៤៤៥.៥៩១ -១៨% 

ចាំណូ ឣាជីវកម្មសរុរ ២៣.៧៨០.៤៣៨ ២០.៥៩១៥១៩ -១៣% 
 

 ប្រការខាងធ  ីបានធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារម្ភនការថយចុះ នូវប្រភពចាំណូ ម្ួយចាំនួនែូចជា ធ ីកដ្ឋក់ សតុក 
និងផ្ថ្ឈនួ កណណធារ-នាវាចរ ។  
 ប្រការធនះ អាចរ ដ្  ម្កពីការនាាំចូ -នាាំធចញទាំនញិ/កុងតឺន័រ និងការរញ្ា ទិញវតថុធាតុធែីម្ម្ភនការថយ
ចុះ។ កតាត ខាងធ  ីអាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ច់ាំណូ អាជីវកម្មររស់ កសស ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរពធន្ឿនផរររទឯកសារឱ្យកាន់ផតឆ្រ់រហ័ស និងសិកាអាំពីប្រសិទធភាពតផ្ម្ឱ្្យបាន
សម្ប្សរ ធែីម្បឱី្យ កសស អាចរធងេនីអតថប្រធយាជន៍ប្រកួតប្រផជងររសខ់្ួន នងិម្ភន ទធភាពទក់ទញអតិថជិន     
សកាដ នុព  កែូ៏ចជាប្កមុ្ហ ុននាវា្ាំៗរផនថម្ធទៀត ។  
 ខ្ុ ាំបាទសូម្ជប្ម្ភរថ្ន រចេុរបនននាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម បាននិងកាំពុងធប្រីប្បាស់ប្រព័នធ E-DO (Electronic 
Delivery Order) ធែមី្បទីទ ួឯកសារ និងធ្វីជាមូ្ ដ្ឋា នសប្ម្ភរធ់ចញវកិេយរប្តជូនអតិថិជន បានន័យថ្នប្កុម្ហ ុន
នាវាធទ្ី E-DO ចូ  APP ររស់នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម ធហយីរនាៃ រម់្កម្ន្រនតីនាយកដ្ឋា នប្តូវពិនិតយភាពចាស់ោស ់
(Check Document Availability ) ផ្នឯកសារ និងធចញវកិេយរប្តជូនអតថិិជនជាការធប្សច។ កនុងធនះផែរ នាយក
ដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម កាំពុងធរៀរចាំប្រព័នធ E-Payment ធដ្ឋយ
សងឃមឹ្ថ្ននឹងអាចធប្រីប្បាសប់ានកនុងធព ឆ្រ់ៗធនះ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១.២ សាថ នភាពររសិាថ នធៅជុាំវញិររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម 
 តាម្ការចុះពិនតិយសាថ នភាពររសិាថ ន ធៅជុាំវញិររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម សវនករបានសធងេតធ ញី
ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន ធរៀរចាំកផន្ងរង់ចាំពីរកផនង្សប្ម្ភរអ់តិថិជន ម្ួយកផន្ងធៅផទនកខាងធកីត និងម្ួយកផនង្ធទៀត
ធៅផទនកខាងធជីងចាំពីមុ្ខអាគ្នរនាយកដ្ឋា ន និងរាំពាក់តុផវងជារ់ជញ្ា ាំង ធៅអីខាន តផវង ប្ចកសប្ម្ភរ់ប្ររ ់ទទ ួឯក
សារ ទូកាំណត់ធ ខធរៀង រាំនូសរាំោតសុវតថិភាពសងគម្ ស្ាកសញ្ញ  ទឹកថ្នន ាំអនាម្័យ/សម្្ភរ់ធម្ធរារ ធែីម្បចូី រមួ្
ការពារការឆ្ងរា ដ្ឋ ផ្នជាំងឺកូវែី-១៩ ប្រដ្ឋរ់សាកថមទូរស័ពៃជារជ់ញ្ា ាំង និងឧរករណ៍រាំពងសធម្្ង ធែីម្បទីដ ់ភាព
ងាយប្សួ ជូនអតិថិជនកនុងការរាំធពញផរររទយកទាំនញិធចញ-ចូ  រង់ប្បាក់ផ្ថ្ឈនួ ធ ីកដ្ឋក់ សតុក ផ្ថ្ឈនួ ក
ណណធារ-នាវាចរ នងិែឹកជញ្ាូ នទាំនិញ/កុងតនឺ័រនាាំចូ -នាាំធចញតាម្ប្ចកទវ រ កសស បានសម្ប្សរ។ 
 ធទះជាយា ង្ក៏ធដ្ឋយ សវនករបានពនិិតយធ ញីម្ភន្ុងផែក្ាំៗម្យួចាំននួ រមួ្ទាំងរាំនរឯកសារ នងិសម្ភា រ
ជាធប្ចីនធទសងធទៀត ប្តូវបានរកាទុកធៅធប្កាម្ជធណដី រ នងិតាម្រធ ដ្ យអាគ្នររហូតែ ់រនៃរទ់ឹក ធៅផទនកខាង ចិ
ផ្នអាគ្នរនាយកដ្ឋា ន។ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣      42 

 ប្រការខាងធ  ី ធៅម្និទនអ់នុធោម្តាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធគ្ន នធយាបាយប្ររ់ប្រងសុវតថិ
ភាព សុខភាព និងររសិាថ នររស់ កសស ចុះផ្ថងទ២ី៣ ផខសហីា ឆ្ន ាំ២០១៦ ធពញធ ញធៅធ យី ។ 
 ករណីខាងធ ី អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារសវនដ្ឋា ន ពុាំម្ភនកផន្ងសប្ម្ភរទុ់កដ្ឋក់ឯកសាររងឹប្ររ់ប្គ្នន់ ។ 
 ប្រការធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ក់ផន្ងអតិថិជនរង់ចាំធៅផទនកខាងធជីង ទ្ូវចូ រនៃរទ់ឹក ទ្ូវអតិថជិនចូ -
ធចញធៅយកធទចប្កយានយនត ធៅផទនកខាង ិចនាយកដ្ឋា ន ធសាភណភាពកផន្ងធ្វីការ និងប្រសិទធភាពអនុវតត 
ធគ្ន នធយាបាយប្ររ់ប្រងសុវតថិភាព សុខភាព និងររសិាថ នររស់ កសស ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរធសនសុីាំកផន្ងទុកដ្ឋក់្ុងផែក្ាំៗ រាំនរឯកសាររងឹ នងិសម្ភា រខាងធ ីឱ្យបានសម្ប្សរ
តាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធគ្ន នធយាបាយប្ររ់ប្រង សុវតថិភាព សុខភាព នងិររសិាថ នររស់ កសស ។ 
 សូម្ជប្ម្ភរថ្ន ្ុងផែក្ាំៗម្ួយចាំននួរមួ្ទាំងរាំនរឯកសារ និងសម្ភា រម្ួយចាំនួនផែ ប្តូវបានដ្ឋកត់ាម្ទ្ូវធៅ
រនៃរ់ទកឹធនះ ម្ិនផម្នឯកសារររស់នាយកដ្ឋា នអាជីវកម្មធទ ។ 

ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.២ នាយកដ្ឋា នត្បត្ិបត្តកិារទីលានកងុត្នឺរ័ (ត្បទក) 
៥.៣.២.១ សាថ នភាពទោីនសតុក ធ កីដ្ឋក់ នងិែឹកជញ្ាូ នកុងតឺន័រធដ្ឋយរថធភ្ីង   
 តាម្ការចុះពិនតិយសាថ នភាពទោីនសតុក ធ កីដ្ឋក ់ នងិែឹកជញ្ាូ នកុងតឺន័រធដ្ឋយរថធភ្ីង  សវនករបានសធងេត
ធ ញីម្ភនសាន ម្ប្សុតតូចៗជាធប្ចីនកផន្ង ធហយីថ្នន ាំរាំនូសសញ្ញ ផ្ទៃទោីន (Yard Drawing Paint) សប្ម្ភរផ់រង
ផចកជា Bay/Row សតុកកុងតនឺ័រ និងសញ្ញ សម្ភគ  ទ់ិស (Direction Marking) រមួ្ទាំងមុ្ម្ផកង (Right Angle) 
សប្ម្ភរ់សតុកកុងតឺន័រខាន ត ២០’, ៤០’ និង ៤៥’ រមួ្ទាំងធ ខសម្ភគ  ់កនុងជួរ (Row) នីម្ួយៗ ម្ភនសាន ម្រ ុរថ្នន ាំ
ប្រម្ភណជា ៧០% ធៅ ៨០% និងធៅពុាំទនប់ានរាំពាក់ធភ្ីងរាំភ្ឺប្ររ់ប្គ្នន់ធៅធ យី ។  
 ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទន់អនុធោម្តាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស ់កសស ធ ខ 
០០១.ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទ១ី២ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០០៧ កនុងប្រការ V ចាំណុចទី៣ ប្តូវធប្រីប្បាស់ នងិផថរកា
ប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រ ម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយសនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សាំអាត ផថរកា និងទុកដ្ឋក់
ឱ្យបានរង់វងស ធពញធ ញធៅធ យី ។ 

ករណីធនះ អាចរ ដ្  ម្កពីភាពសកឹធរចរ ឹ ធដ្ឋយសារអាយុកា ធប្រីប្បាស់យូរឆ្ន ាំ និង/ឬ ភាពខវះចធន្ាះ
ររស់ម្ន្រនដទីទួ រនៃុកការងារ កនុងការចុះពិនតិយនិងធ្វរីបាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា នធែីម្បធីសនសុីាំជួសជុ  
ោរថ្នន ាំថម ីនិងរាំពាក់ធភ្ងីរាំភ្ឱឺ្យបានសម្ប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់។ 
 កតាត ខាងធ ី អាចរ ដ្  ឱ្យម្ភនការ ាំបាកកនុងការធរៀរចាំសតុក នងិធ ីកដ្ឋក់ទូកុងតនឺ័រប្សរតាម្រាំនូសផ្ទៃ     
ទីោន (Yard Drawing)  និងមុ្ម្ផកងកាំណតខ់ាន តប្រផវងកុងតឺន័រ (Right Angle)  កនុងជួរ (Row) នីម្ួយៗធៅ
ធព យរ ់រមួ្ទាំងស ត្ រ់ធាន រ់ធៅកនុងររធិវណទោីនសតុក ធ ីកដ្ឋក់ និងែកឹជញ្ាូ នកុងតនឺ័រធដ្ឋយរថធភ្ីង  ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនដីទទួ រនៃុកការងារ ចុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផសដងនងិធ្វីរបាយការណ៍ជូន
ថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស ធែមី្បធីសនសុីាំជួសជុ  ោរថ្នន ាំថមី និងរាំពាក់ធភ្ីងរាំភ្ឺឱ្យបានសម្ប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស ់។  
 សាថ នភាពរាំនូសទីោនសតុកកុងតឺន័រធដ្ឋយរថធភ្ីង នាយកដ្ឋា នប្រតរិតតិការទីោនកុងតឺន័រម្ភនផទនការរូស
រាំនូសធ ងីវញិកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ធនះធហយី ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
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៥.៣.២.២ តារាងសថិតិ នងិព័ត៌ម្ភនធប្រឿងចប្ក   
 ធយាងតារាងសថតិិ និងព័ត៌ម្ភនធប្រឿងចប្ក សវនករបានពនិិតយធ ញីម្ធ្ាបាយធប្រឿងចប្កផែ ប្តូវបានប្ររ ់
ប្រង នងិធប្រីប្បាស់ធដ្ឋយនាយកដ្ឋា នប្រតិរតតកិារទីោនកុងតឺន័រ ម្ភនចាំនួនសររុ ៩៩ ធប្រឿង រមួ្ម្ភន៖ រថយនតសៃូច
ច ័តធ ីផរម្ផទ (QC) ០៥ ធប្រឿង រថយនតច ័តធៅទីោន (RTG) ១៨ ធប្រឿង រថយនតធ ីកធរៀរកុងតឺន័រ 
(STACKER) ១៩ ធប្រឿង រថយនតចូក (Forklift)  ១៥ ធប្រឿង និងរថយនតែឹក (Platform) ៤២ ធប្រឿង ធដ្ឋយកនុងធនះ
ម្ភន៖ 

- រថយនតច ័តធៅទោីន (RTG) ម្ ូផែ  HYUNDAI ចាំននួ ០២ ធប្រឿងធ ខ ២០២ ឆ្ន ាំទ ិត ១៩៩៩ 
ផ្ថងផខធប្រីប្បាស ់១៦/០៥/២០០១ និងធ ខ ២០១ ឆ្ន ាំទ តិ ១៩៩៩ ផ្ថងផខធប្រីប្បាស់ ១៦/០៥/២០០១ 
បានខូចកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨- ២០១៩ (ខូចរយៈធព យូរ) 

- រថយនតចូក (Forklift) ម្ ូផែ  CATERPILLAR ចាំនួន ០១ ធប្រឿងធ ខ ៩៩ ផ្ថងផខធប្រីប្បាស់ ឆ្ន ាំ២០០៣ 
បានខូចកនុងឆ្ន ាំ២០២១ (ខូចម្ិនអាចជួសជុ បាន)។ 

 ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទន់អនុធោម្តាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស ់កសស ធ ខ 
០០១.ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទ១ី២ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០០៧ កនុងប្រការ V ចាំណុចទី៣ ប្តូវធប្រីប្បាស់ នងិផថរកា
ប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រ ម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយសនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សាំអាត ផថរកានិងទុកដ្ឋក់
ឱ្យបានរង់វងស ធពញធ ញធៅធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីភាពសកឹធរចរ ឹ ធដ្ឋយសារអាយុកា ធប្រីប្បាស់យូរឆ្ន ាំ ការខវះខាតធប្រឿងរន្ាស ់
និង/ឬ ភាពខវះចធន្ាះររសម់្ន្រនដីទទួ រនៃុកការងារ កនុងការពិនិតយ ផថទាំធប្រឿងចប្ក និងធ្វីរបាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែកឹនាាំ
សវនដ្ឋា ន ធែីម្បធីសនសុីាំជសួជុ ឱ្យបានឆ្រ់រហ័ស និងសម្ប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស។់  

កតាត ខាងធ ី អាចរ ត្  ឱ្យខូចខាតប្ទពយសម្បតតិរែា និងរ ះពា ់ទ តិភាពប្រតិរតតកិារអាជីវកម្ម ធសវាកម្ម
ររស់ កសស ។ 

ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរចត់ម្ន្រនតីទទួ រនៃុកការងារ ចុះពិនិតយសាថ នភាពធប្រឿងចប្កផែ ខូចទាំងពីរប្រធភទ
ខាងធ  ីនងិធ្វីរបាយការណ៍ធសនីសុាំថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស ជសួជុ  នងិចត់វធិានការប្សរតាម្នីតិវ ិ្ សីារធពីភណឌ ។  

តាម្ការធ ីកធ ងីររស់ធប្រឿងចប្ក RTG ធ ខ ២០១ នងិ ២០២ បានធប្រីប្បាស់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០០១ ម្កធម្ះ្     
រឺម្ភនរយៈធព ជាង ១០ ឆ្ន ាំ ធហយីនាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ បានប្បារ់ថ្នអស់ ទធភាពជួសជុ ធហយី ប្រសិន
ធៅជួសជុ ក៏ប្តូវចាំ្យធប្ចីនផែរ។ ចាំធពាះ Forklift ធ ខ ៩៩ បានធប្រីប្បាសក់នុងឆ្ន ាំ២០០៣ ធហយីក៏ម្ិនម្ភន ទធ
ភាពជួសជុ ផែរ ។ 

ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៣ នាយកដ្ឋានប្រតិរតតកិារទំនញិទូទៅ (ប្រទទ)  
៥.៣.៣.១. វរគរណតុ ះរ ត្  អាំពីរធចេកធទសធ ីកដ្ឋក់ទាំនិញទូធៅ 

ធយាងតាម្ម្តិធឆ្ីយតរ កនុងកប្ម្ងសាំណួរប្តតួពិនតិយផ្ទៃកនុង សវនករបានកតស់ម្ភគ  ់ធ ញីថ្នកនុងប្តីម្ភសទ១ី 
ឆ្ន ាំ២០២៣ ធនះ សវនដ្ឋា នបានធរីកសកិាខ សាោ/វរគរណតុ ះរ ត្  ប្រូរធងាគ   ម្កពីប្ររ់នាយកដ្ឋា នផែ សថិតធប្កាម្
ការប្ររ់ប្រងររស់ កសស អាំពីការកាំណត់្នធាន ែាំធណីរការ និងធសវាកម្ម រមួ្ទាំងការធ្វី ាំហាតអ់នុវតតជាក់ផសដង 
ធដ្ឋយម្ភនរណៈកម្មការវាយតផ្ម្្និងទដ ់ពនិៃុសម្ប្សរ។  ធទះជាយា ងធនះកដ ីសវនករបានពិនិតយធ ញីសវនដ្ឋា ន ធៅ
ពុាំទន់បានធរៀរចាំធរីកវរគរណតុ ះរ ត្  រុរគ ិក កម្មករ និងប្រតិរតតិករររស់ កសស រផនថម្អាំពីការប្ររ់ប្រង 
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រធចេកធទសធ ីកដ្ឋកទ់ាំនិញទូធៅ ទាំនិញធប្គ្នះថ្នន ក ់និងរធចេកធទសចង-ប្សាយចាំណង/ធដ្ឋះ-ដ្ឋក់ Twist-lock កុងតឺន័រ
ធៅធ យី ។ 

ប្រការខាងធ  ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្តាម្ផទនការអាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុររស ់ កសស ចុះផ្ថងទ២ី៨      
ផខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២២ កនុងឧរសម្ព័នធទ៨ី៖ ផទនការរណតុ ះរ ត្  ្នធានម្នុសសឆ្ន ាំ២០២៣ ចាំណុច ក-១ សតពីីការ
ការពារសុវតថិភាពព កម្ម ក-៤ សតីពីប្រតរិតតិការនិងការប្ររ់ប្រងទាំនិញទូធៅ និង ក-៥ សដីពីប្រតរិតតិការទាំនិញធប្គ្នះ
ថ្នន ក់ធពញធ ញធៅធ យី ។ 

ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីម្ន្រនតជីាំនាញ កនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា នម្ភនការម្ម្ភញឹកធប្ចីន កនុងការរធប្ម្ី
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ធសវាកម្មររស់ កសស ។ 

កតាត ខាងធ ី អាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ់សុវតថភិាព ធ ីកដ្ឋក់ ធទៃរ-ទៃុកទាំនិញទូធៅប្ពម្ទាំងការចង-ប្សាយ
ចាំណង និងធដ្ឋះ-ដ្ឋក ់Twist-lock កុងតឺន័រ និងនាាំឱ្យម្ភនធប្គ្នះថ្នន កក់ារងារជាយថ្នធហតុ។ 

ធែីម្បពីប្ងឹងសុវតថិភាពការងារផថម្ធទៀត ថ្នន កែ់ឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរធរៀរចាំផទនការធសនីសុាំថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស ធរីក
វរគរណតុ ះរ ត្   រុរគ កិ កម្មករ និងប្រតិរតតកិរររស់ កសស អាំពជីាំនាញរធចេកធទសធ ីកដ្ឋក់ ធទៃរ-ទៃុកទាំនិញទូធៅ 
និងទាំនញិធប្គ្នះថ្នន ក ់រមួ្ទាំងរធចេកធទសចង-ប្សាយចាំណង និងធដ្ឋះ-ដ្ឋក់ Twist-lock កុងតឺន័រឱ្យបានសម្ប្សរ ។  

នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនញិទូធៅ ម្ភនផទនការធរីកវរគរណតុ ះរ ត្  សតពីី ធគ្ន ការណ៍ផណនាាំផែ ម្ភន
 កខណៈប្រធសីរសប្ម្ភរ់ប្កុម្កម្មករប្សាយ/ចង កុងតនឺ័រ ចាំនួន ៣ វរគ (សប្ម្ភរ់កម្មករ) និងវរគរណតុ ះរ ត្   ធគ្ន 
ការណ៍ផណនាាំសតីពី ប្រតិរតតិរថចូកប្រករធដ្ឋយសុវតថិភាព ចាំនួន ២ វរគ (សប្ម្ភរ់អនកធរីកររថចូក) នងិចរ់ធទតីម្រណតុ ះ  
រ ត្  ធៅ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ខាងមុ្ខធនះ ។ 

ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៣.២. ទាំនញិសតុករយៈធព យូរកនុងឃ្្ាំងធ ខ ៣ ទោីន និងកនុងររធិវណផទពហុរាំណង 
ធយាងតាម្របាយការណ៍សននិ្ ិទាំនិញទូធៅ រតិប្តឹម្ផ្ថងទី៣១ ផខម្នីា ឆ្ន ាំ២០២៣ សវនករបានពិនតិយធ ញី៖ 

១) កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩ ម្ភនសម្ភា រជា Ball Mill Machines ចាំនួន ១៥ ធប្រឿងធសមីនឹង ៤៦៥.៧០០ ធតាន ប្តូវបានសតុក
កនុងររធិវណផទពហុរាំណង, ២) កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ម្ភនរថយនតចាំននួ ៣ ធប្រឿង ធសមីនឹង ៣៥.១០០ ធតាន ប្តូវបានសតុក
កនុងឃ្្ាំងធ ខ ៣ នងិរថយនត ០៨ ធប្រឿង ធសមីនឹង ១២៣.១៣៥ ធតាន ប្តូវបានសតុកកនុងទីោនទាំនិញទូធៅ (ទីោន
ជរ ុន), ៣) កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ម្ភនរថយនតចាំនួន ០៤ ធប្រឿង ធសមីនឹង ៣.៣៤៥ ធតានប្តូវបានសតុកកនុងឃ្្ាំងធ ខ៣ និង
រថយនត ០២ ធប្រឿង ធសមីនងឹ ៥៤,៥៧ ធតាន ប្តូវបានសតុកកនុងទីោនទាំនញិទូធៅ រមួ្ទាំងធប្រឿងរន្ាស់ ១២ ធកស ធសមី
នឹង ០,៣០០ ធតាន, និង ៤) កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ម្ភនរថយនត ២១ ធប្រឿង ធសមីនងឹ ៥៥.៨៩៥ ធតាន ប្តូវបានសតុកកនុងទី
ោនទាំនញិទូធៅ ធដ្ឋយរហូតម្កែ ់ប្តីម្ភសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ ធនះធៅពុាំទនម់្ភនប្កុម្ហ ុន/ភារីតា្ំ ងម្ភេ ស់ទាំនញិ
្ម្ួយបានរាំធពញផរររទធសនីសុាំសម្តថកចិេពាកព់័នធធែមី្បរីធញ្េញទាំនញិទាំងធនះពីឃ្្ាំង និងទោីនធៅធ យី ។ 

ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទនអ់នុធោម្តាម្ប្រកាសសដីពីការប្ររ់ប្រង ទាំនញិគ្នម នការទម្ទរ ធចញធដ្ឋយប្កសងួ
ធសែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ធ ខ ១០៩ សហវ.ប្រក ឆ្ន ាំ២០០៨ កាំណតអ់ាំពីតផ្ម្្ ប្រធភទ ហានិភ័យផ្នទាំនិញ និងទាំនញិ
ផែ ម្ភនហានិភ័យខពស់ ធប្កាយរយៈធព  ៦០ ផ្ថងរនាៃ រព់ីអរគនាយកដ្ឋា នរយនងិរដ្ឋា ករ បានជូនែាំណឹងែ ់ម្ភេ ស់
ទាំនិញ ឬ រកម្ភេ សទ់ាំនិញម្និធ ញី ឬ ធដ្ឋយប្រការ្ម្ួយ ធនាះអរគនាយកដ្ឋា នរយនិងរដ្ឋា ករ ម្ភនសទិធិកនុងការ
ចត់ផចងជារនាៃ ន។់ ចាំធពាះទាំនិញផែ សថិតកនុងតផ្ម្្ធប្កាម្ ២.០០០.០០០ ធរៀ  ធនាះធប្កាយពីការជូនែាំណឹងធដ្ឋយ
អរគនាយកដ្ឋា នរយនិងរដ្ឋា ករ រយៈធព  ៦០ ផ្ថងធហយីធៅរកម្ិនធ ញីម្ភេ ស់ទាំនិញ ឬ ម្ភេ ស់ទាំនិញម្ិនចូ ខ្ួនម្កធសនី
សុាំរធញ្េញទាំនិញធទធនាះ អរគនាយកដ្ឋា នរយ នងិរដ្ឋា ករ ម្ភនសិទធ ិក់ឡាយ ុងធែមី្បរីង់ចូ ថវកិារែា ។    
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ប្រការធនះ អាចរ ត្  ម្កពីម្ភេ ស់ទាំនិញ និង/ឬ ភារតីាំ្ងម្ភេ ស់ទាំនិញបានធបាះរង់ធច  ធដ្ឋយសារ
ទាំនិញហួសសុព ភាពធប្រីប្បាស់ ឬ ខូចរុណភាព។   

កតាត ធនះ  អាចរ ត្  ឱ្យ កសស ខាតរង់ចាំណូ ផ្ថ្សតុក រ ះពា ់ប្រសិទធភាពប្ររ់ប្រង និងផ្ទៃទោីន/ឃ្្ាំង
សតុកទាំនញិ។  

ថ្នន ក់ែកឹនាាំសវនដ្ឋា ន រួរធរៀរចាំរបាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែកឹនាាំ កសស ធែីម្បធីសនសុីាំធគ្ន ការណ៍ពីប្កមុ្ប្រកឹាភបិា 
និងធ្វី ខិិតជូនប្កសងួធសែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ធែមី្បចីត់វធិានការប្សរតាម្ធសចកតីប្រកាសខាងធ ី ។   

ទាំនិញផែ ធៅស ់កនុងឃ្្ាំង-ទីោន សុទធសងឹជាទាំនិញផែ គ្នម នការទម្ទរ ផែ បានជូនែាំណឹង និង
ប្ររ់ប្រងធដ្ឋយសាថ រន័រយ នងិរដ្ឋា ករ កាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ។ ការជូនែាំណឹងែ ់ម្ភេ សទ់ាំនិញកន្ងម្កប្កុម្
ហ ុនផែ ជាម្ភេ សទ់ាំនិញខះ្ ពុាំអាចទកទ់ងបានផតម្តង ធហយីប្កុម្ហ ុនម្ួយចាំនួនធទៀត គ្នត់ធឆ្ីយតរធដ្ឋយពុាំទទួ 
ខុសប្តូវធ យី។ នីតិវ ិ្ ីកនង្ម្ក និងកាំពុងអនុវតតសពវផ្ថង ររស់សាថ រ័នរយ និងរដ្ឋា ករ រឺគ្នត់សហការជាម្យួសាថ រន័
តុោការធែីម្បធីដ្ឋះប្សាយ នងិសធប្ម្ចធ ីទាំនញិកកសៃះទាំងធនះ ។ 

ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៤ នាយកដ្ឋាននាវាចរ-កណ្ណធារ និងសនតសិុខ (នវកធ) 
៥.៣.៤.១ សាថ នភាពធភ្ងីរាំភ្ធឺៅចាំណតផទកុងតន័ឺរ/រ ុសតិ៍ធ ខ ៧ និងធ ខ ៨ 

ធយាងតាម្របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចាំផខធម្សាឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ នងិ
សនតិសុខ នងិការចុះពិនិតយសាថ នភាពតៃ  ់ សវនករបានសធងេតធ ញីថ្នធៅធព យរច់ាំណតផទកុងតឺន័រ/រ ុសតិ៍ធ ខ៧ 
និងធ ខ៨ ធៅពុាំទន់ប្តូវបានទដ ់ពន្ឺធភ្ីងអរគសិនីប្ររ់ប្គ្នន់ធៅធ យី ជាធហតុរ ដ្  ឱ្យកណណធារធម្ី ពុាំធ ញី
ផរម្ផទចាស ់ពិបាករញ្ា នាវាចូ ចត និងម្ភនការ ាំបាកកនុងការចរព់ួរ ។ 
 ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទន់អនុធោម្ធពញធ ញតាម្ធគ្ន ការណ៍ផ្នប្រកាសធ ខ ៤៨៤.ស.ក.រ.យ. ររស់
ប្កសួងសងគម្កិចេ ការងារ រណដុ ះរ ដ្  វជិាា ជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទ ចុះផ្ថងទី២៣ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០០៣ សដីពីពន្ ឺនិងការ
រាំភ្ឺ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងប្រការ ២.ការទដ ់ពន្ឺសប្ម្ភរក់ារងារប្រណិត ឬ ការងារទេិតទេង ់ប្តូវធ្វីយា ង្ឱ្យការសម្្ឹង
ធម្ី ម្ិនធនឿយហត់ និងម្និរងេឱ្យម្ភនរចេ័យម្និ អធៅអនារត ពិធសសរ៖ឺ 

- ពន្ឺផែ រាំភ្ឺម្ណឌ  ធ្វីការ ប្តូវឱ្យម្ភនកប្ម្ិតប្រហាក់ប្រផហ នឹងម្ណឌ  ជតិខាងធនាះ 
- ការរាំភ្ឺជាទូធៅធៅទីកផន្ងធ្វកីារផតម្ួយ ប្តូវយា ងធហាច្ស់ធសមនីឹងម្យួភារប្បាាំ ផ្នការរាំភ្ឺម្ណឌ  
ធ្វីការ ឬ រ ុសតិ៍ការងារ 

- ការរាំភ្ឺប្តូវម្ភនរុណភាពអាចធម្ី ធ ញីពណ៌បានប្តឹម្ប្តូវ សម្ប្សរជាម្ួយនឹងសាថ នភាពផ្នការងារ ។   
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីប្រព័នធធភ្ងីរាំភ្ឺធៅកនុងទីោនកុងតនឺ័រ ទដ ់ពន្ឺម្ិនប្ររ់ប្គ្នន់ែ ់ផរម្ផទ រមួ្ទាំង
ចាំណតកុងតឺន័រ/រ ុសតិ៍ធ ខ៧ និងធ ខ៨ ។ 
 កតាត ខាងធ ី អាចរ ត្  ឱ្យនាវារុក/រ ះទងគិចផរម្ផទ ជាយថ្នធហតុ ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរសហការជាម្ួយនាយកដ្ឋា នពាកព់័នធ ពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផសដងនិងធ្វីរបាយការណ៍
ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ កសស ធែីម្បធីសនីសុាំរាំពាក់ធភ្ីងរាំភ្ឺរផនថម្ឱ្យបានសម្ប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់ ។ 
 ករណីធនះ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ នងិសនតិសុខ យ ់ធ ញីថ្នម្និម្ភនភាពចាំបាច់កនុងការធសនីសុាំរាំពាក់
ធភ្ីងរាំភ្រឺផនថម្ធទ ធដ្ឋយប្គ្ននផ់តខាង QC អាចម្កមុ្នធហយីធរីកធភ្ីង QC កនុងធព ផែ ប្តូវចូ នាវាជាការ អ្ ស់ 
នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតសុិខនឹងពចិរ្កនុងការដ្ឋក់ធភ្ីងច ័តសម្ភគ  ់ចាំណត ធែីម្បរីធងេីនភាពងាយ
ប្សួ ែ ់កណណធារ កនុងធព សម្្ឹងម្កឆ្ង យធព ចូ ចត ។ 
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 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៤.២ ប្រព័នធ Single Window Service System (SWSS) 
 ធយាងតាម្របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារររស់ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនដសុិខ ប្រចាំប្តីម្ភសទី២ 
ផ្នការយិររធិចេទ២០២៣ នងិការចុះពនិិតយប្រពន័ធ SWSS តៃ  ់ សវនករបានសធងេតធ ញីម្ភនចាំណុច (Errors) រួរ
ឱ្យកត់សម្ភគ  ់ម្យួចាំននួែូចខាងធប្កាម្៖ ១) ធៅធព កាំពុងែាំធណីរការប្រព័នធ SWSS ផតងផតរិទកម្មវ ិ្ ីធដ្ឋយ
សវ័យប្រវតត ិ កនុងខណៈធព ផែ អនកធប្រីប្បាសម់្ិនទនប់ានរកាទុក (Save) ឬ Print ឯកសារធចញធៅធ យី; ២) 
ធៅកនុងតារាងចរ់ពួរនងិធព ធវោ (ប្ពឹក ផ្ថងប្តង់ ោង ច) ប្រព័នធម្ិនអាចរងាា ញទិនននយ័បាន (ម្ភនផតតារាងទធទ) 
ធហយីចាំណុច Errors ខាងធ ីបានធកតីម្ភនធ ងី ១ ែង ឬ ២ ែងកនុងការរញ្េូ  ទនិននយ័ម្ួយឯកសារផ្នប្រតិរតតិការ
នាវាចូ /ធចញ។ ករណីធនះតប្ម្ូវឱ្យអនកធប្រីប្បាស់ Restart ប្រព័នធធទីរអាចរងាា ញទិននន័យធៅកនុងតារាងបាន រ ុផនត
ទិននន័យសាំខាន់ៗម្ួយចាំនួនធទៀតធៅផតម្ភនការបាត់រង់ ធហយីការ Restart ប្រព័នធម្តងៗប្តូវចាំ្យធព ពី ១០ ធៅ 
២០ នាទីធទីរអាចែាំធណីរការជា្ម្មតាវញិបាន។  
 ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទនអ់នុធោម្ធពញធ ញ តាម្រទរញ្ា ផ្ទៃកនុង ររស់កាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ    
(កសស) ធ ខ ០០១ ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទ១ី២ ផខម្ិថុនា ឆ្ន ាំ២០០៧ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងប្រការ V. ចាំណុច
ទី៣. សតពីីការធប្រីប្បាស់ និងផថរកាប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយសនសាំសាំផ្ច ប្រងុ
ប្រយត័ន សាំអាតផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងសធៅធ យី ។ 
 ប្រការធនះ អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារប្រព័នធ Single Window Service System (SWSS) ម្ភនអាយុ
កា ធប្រីប្បាសយូ់រឆ្ន ាំ ។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ដ្  ឱ្យម្ភនភាពរអាក់រអួ  ែ ែ់ាំធណីរការប្រតិរតតកិារអាជីវកម្មររស ់កសស និងធ្វឱី្យរ ះ
ពា ់ប្រសទិធភាពអនុវតតប្រព័នធ SWSS ។  
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា នរួររាយការណ៍ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ និងធសនីសុាំនាយកដ្ឋា នជាំនាញចុះពនិិតយ ធដ្ឋះប្សាយចាំណុច 
Errors ខាងធ ីឱ្យបានឆ្រ់ ។  
 នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ និងសនតិសុខ បានទកទ់ងជាម្ួយនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា ធែីម្បធីដ្ឋះប្សាយ
រញ្ា ធនះ ធរៀងរា ់ធព ម្ភនរញ្ា ធកីតធ ងី ធហយីនាយកដ្ឋា នពត័៌ម្ភនវទិាក៏បានខតិខាំតាម្ដ្ឋន នងិរនតធៅធ្វីឱ្យ
ប្រធសីរធ ងី ផ្នប្រពន័ធ SWSS ធនះ និងសូម្រញ្ា ក់ថ្នរញ្ា ធនះ ម្ិន្ងន់្ងរ ធ្វីឱ្យម្ភនការរអាក់រអួ  ឬរា ាំងសៃះ ែ ់
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ររស់ កសស ធទ ប្គ្នន់ផតយូរ ៗ ម្ភនរញ្ា ធនះម្តង ធហយីតប្ម្ូវឱ្យធយងី Restart ប្រពន័ធធនះ ម្តង 
ឬ ពីរែងរ ុធ ណ្ ះ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៥ នាយកដ្ឋានរទចេកទទស-សម្ភារ (រទស) 
៥.៣.៥.១ តារាងសននិ្ ិ(Inventory List) ឃ្្ ាំងសម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាស់ 
 ធយាងតាម្តារាងសននិ្ ិ(Inventory List) ឃ្្ាំងសម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាស់ កនុងផខឧសភាឆ្ន ាំ២០២៣ នងិការ
ចុះពិនតិយសាថ នភាពតៃ  ់ សវនករបានសធងេតធ ញី សវនដ្ឋា នធរៀរចាំសតុកសម្ភា ររធចេកធទស-រន្ាសស់ម្ប្សរតាម្
ប្រធភទនីម្យួៗ ធដ្ឋយម្ភនការកត់ប្តាធ ខកូែ និងររមិ្ភណទាំនិញចាស់ោស់ រ ុផនតធៅពុាំទនប់ានធរៀរចាំជាជួរ 
(Column) រាយមុ្ខសញ្ញ សននិ្ិប្ររ់ប្គ្នន់ធៅធ យី ។  
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ប្រការខាងធ  ី ធៅម្និទនអ់នុធោម្ធពញធ ញតាម្ ធគ្ន ការណ៍ផណនាាំរផនថម្សតពីីការប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវតថុ   
សាធារណៈ ររស់ប្កសងួធសែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២១ កនុងចាំណុច ២០.៦ ការប្ររ់ប្រងការទគត់ទគង់ នងិសម្ភា រ
ការយិា ័យ៖ សតីពីធសៀវធៅតាម្ដ្ឋនសននិ្ិ រួរប្តូវរកាទុកធែីម្បកីត់ប្តារា ់ច នាសតុកផែ  ម្អិតែូចខាងធប្កាម្៖ 

- សតុកចូ   : កា ររធិចេទផ្នទាំនញិ ចាំននួមុ្ខទាំនិញផែ ទញិនិងធ ខសកខីរប្ត 
-    សតុកធចញ : កា ររធិចេទផ្នការផចកចយ ចាំនួនមុ្ខទាំនញិផែ បានផចកចយ ធ ម្ ះអនកទទ ួ និង

ធ ខសកខីរប្តរធញ្េញសតុក 
- សម្តុ យសតុក ។ 

 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីភាពខវះចធន្ាះ ររស់ម្ន្រនតីទទួ រនៃុកការងារកនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា ន ។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសទិធភាព ផ្នការប្ររ់ប្រងសននិ្ិធប្រឿងរន្ាស ់ ធៅកនុងឃ្្ាំងសម្ភា រ
រធចេកធទស ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរផណនាាំម្ន្រនតីទទ ួរនៃុកការងារតៃ  ់ឱ្យធរៀរចាំរផនថម្ជួរ (Column) ប្សរតាម្ធគ្ន 
ការណ៍ផណនាាំរផនថម្ សតីពីការប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ររស់ប្កសួងធសែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២១ ។ 
 ធដ្ឋយឃ្្ាំងសម្ភា រររស់ធយងីម្ភនសភាពតូចចធងអៀត ធយងីធៅម្ភនភាព ាំបាកកនុងការធរៀរចាំតាម្ជួរ។ ធយងីនឹង
ខិតខាំពប្ងឹងរផនថម្ធទៀតធប្កាយឃ្្ាំងថមីបានសាងសង់រចួ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៥.២ របាយការណ៍ជសួជុ -ផថទាំ ធប្រឿងចប្ក RTG 
 ធយាងតាម្របាយការណ៍ជួសជុ -ផថទាំធប្រឿងចប្ក RTG ប្រចាំផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ សវនករបានសធងេត
ធ ញីម្ភនកម្មវ ិ្ ីប្តួតពិនិតយផថទាំ ជួសជុ  កខណៈរធចេកធទសប្រចាំផខធដ្ឋយម្ភនការរញ្ា ក់ផ្ថងផខឆ្ន ាំ ប្រធភទធប្រឿង
ចប្ក ធម្ភ ងជសួជុ  ផទនកអសកម្ម/ធប្គ្នះថ្នន ក/់ផថទាំសម្ប្សរ រ ុផនតធៅកនុងជួរ (Column) ផ្ថងផខឆ្ន ាំជួសជុ ផថទាំ សវន
ដ្ឋា នធៅពុាំទន់បានកត់ប្តាសកម្មភាពអនុវតតប្សរតាម្ ាំដ្ឋរ់ផ្នកា ររធិចេទនមី្ួយៗធៅធ យី ។ 
 ប្រការធនះ អាចធ្វីឱ្យរបាយការណ៍ជសួជុ -ផថទាំធប្រឿងចប្ក RTG ពុាំម្ភនរធរៀរធរៀររយ និងម្ិនសម្ប្សរតាម្
នីតិវ ិ្ ីរែាបា សាធារណៈ ។  
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីភាពខវះចធន្ាះររសម់្ន្រនតីទទ ួរនៃុកការងារ កនុងប្ករខណ័ឌ ការយិា ័យជសួជុ 
ផថទាំធម្កានចិធប្រឿងចប្ក ។ 
 កតាត ខាងធ ី អាចរ ដ្  ឱ្យម្ភនការ ាំបាកកនុងការតាម្ដ្ឋនធប្រឿងចប្ក RTG ផែ ប្តូវធ្វីការប្តតួពិនតិយ 
ផថទាំ និងជួសជុ  កខណៈរធចេកធទសជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
 សវនដ្ឋា នរួរផណនាាំម្ន្រនតីទទ ួរនៃុកការងារតៃ   ់កនុងប្ករខ័ណឌ ការយិា ័យជួសជុ ផថទាំធម្កានិចធប្រឿងចប្ក 
ឱ្យអនុវតតតាម្នីតិវ ិ្ ីរែាបា សាធារណៈ និង ិខតិរទដ្ឋា នរតិយុតតជា្រម្ភន។ 

នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ និងធ្វកីារផកសប្ម្ ួតាម្ ាំដ្ឋរ់ផ្ថង ផខ កា ររធិចេទជួសជុ ឱ្យបានសម្      
ប្សរ។ ធដ្ឋយរបាយការណ៍រចេុរបនន រឺធយងីយកតាម្ ាំដ្ឋរ់ធ ខធរៀងធប្រឿងចប្កពតូីចធៅ្ាំ ២០៣, ២០៤, ២០៥... 
សប្ម្ភរ ់RTG និង QC ៤០១, ៤០២, ៤០៣, ៤០៤, ៤០៥ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
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៥.៣.៦ នាយកដ្ឋា នសណំង-់វសិវកម្ម (សណវក)  
៥.៣.៦.១. វរគរណតុ ះរ ត្   រុរគ ិក កម្មករ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ 
 ធយាងតាម្ម្តិធឆ្ីយតរ កនុងកប្ម្ងសាំណួរប្តតួពិនតិយផ្ទៃកនុង សវនករបានកត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្នកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ 
ធនះ សវនដ្ឋា នធៅពុាំទន់បានធរៀរចាំធរីកវរគរណតុ ះរ ត្   រុរគ កិ កម្មករកនុងប្ករ ខ័ណឌ សវនដ្ឋា នរផនថម្អាំពីការ
ផថទាំ-ជសួជុ ធប្រឿងចប្កសាំណង់ ធពាងសញ្ញ  និងអ ូនាវាធៅធ យី ។  
 ប្រការខាងធ  ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្តាម្ផទនការអាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុររស ់ កសស ចុះផ្ថងទ២ី៨        
ផខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២២ កនុងឧរសម្ព័នធទ៧ី ៖ ផទនការរណតុ ះរ ត្  ្នធានម្នុសសឆ្ន ាំ២០២៣ ចាំណុច ក-១ សតពីីការ
ការពារសុវតថិភាពព កម្ម ក-២០ សតីពីប្ទសឹដីប្តួតពិនិតយ ផថទាំ ជួសជុ  ធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន់ធពញធ ញធៅធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីម្ន្រនតជីាំនាញ កនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា នម្ភនការម្ម្ភញឹកធប្ចីន កនុងការរធប្ម្ី
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ធសវាកម្មររស់ កសស ។ 
 កតាត ខាងធ  ីអាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសទិធភាពអនុវតត ផទនការរណតុ ះរ ត្  ្នធានម្នុសសររស់ កសស។  
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរធរៀរចាំធរីកវរគរណតុ ះរ ត្   រុរគ ិក កម្មករកនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា នរផនថម្អាំពីការ
ផថទាំ-ជសួជុ  ធប្រឿងចប្កសាំណង់ ធពាងសញ្ញ នងិអ ូនាវា ឱ្យបានសម្ប្សរតាម្ធគ្ន ការណ៍ែូចម្ភនផចងកនុង
ផទនការអាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ាំ២០២២ ររស់ កសស ។ 
 ចាំធពាះរញ្ា ខាងធ  ីនាយកដ្ឋា នសាំណង-់វសិវកម្ម នងឹធរៀរចាំឱ្យម្ភនវរគរណតុ ះរ ត្  ែ ់ម្ន្រនតី និងកម្មករធៅ
ឆម្ភសទ២ី កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ធនះ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៦.២. សាថ នភាពឃ្្ាំងសម្ភា រសាំណង់-វសិវកម្ម 
 តាម្ការចុះពិនិតយទីតាាំងឃ្្ាំងសម្ភា រសាំណង់ ផែ ប្ររ់ប្រងធដ្ឋយនាយកដ្ឋា នសាំណង់-វសិវកម្ម សវនករបានពិនិ
តយធ ញីថ្នសវនដ្ឋា ន ធៅពុាំទន់បានសតុកសម្ភា រសាំណងក់នុងឃ្្ាំងផែ ម្ភនទាំហាំ ៨x៨ ផម្ ប្ត សម្ប្សរធៅធ យី 
រចេុរបននសម្ភា រសាំខាន់ៗម្យួចាំនួនែូចជា ម្ភ សុីនញាក់ធរតុង ម្ភ សុនីកាត់ធរតុង ៣៥០ mm ម្ ូទ័រខួងធរតុង ម្ ូទ័របាញ់
ធរតុង ម្ភ សុនីអ ុតទុធយាទឹក ២០០ mm ម្ភ សុីនរងាា រ់ែី ធៅឡាក់ ៥ ធតាន ម្ភ សុនីអ ុតែីនិងម្ភ សុីនខាត់ធរតុង។  ។ 
ប្តូវបានសតុកកនុងកុងតនឺ័រ ៤០’ ចាំនួន ០១ ធប្រឿងធៅកនុងតាំរន់ធសែាកចិេពិធសសជា កខណៈរធ ដ្ ះអាសនន ។ 
 ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទន់អនុធោម្តាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស ់កសស ធ ខ 
០០១.ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទ១ី២ ផខម្ិថុនា ឆ្ន ាំ២០០៧ កនុងប្រការ V. ចាំណុចទ៣ី. ប្តូវធប្រីប្បាស់ នងិផថរកា
ប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រ ម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយសនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សាំអាត ផថរកា និងទុកដ្ឋក់
ឱ្យបានរង់វងស ធពញធ ញធៅធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចរ ដ្  ម្កពីសវនដ្ឋា នម្ភនតប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់សម្ភា រខាងធ ីធៅកនុងការដ្ឋា នសាំណង់ធទសងៗ
ររស់ កសស ។ 
 កតាត ខាងធ ី ធៅពុាំទនស់ម្ប្សរតាម្ធគ្ន ការណ៍ែូចម្ភនផចងធៅកនុងរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស់ កសស ធៅ       
ធ យី។  
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរសតុកសម្ភា ររធចេកធទសធៅកនុងឃ្្ាំងសាំណងឱ់្យបានសម្ប្សរតាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូច
ម្ភនផចងធៅកនុងរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស់ កសស ។  
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 នាយកដ្ឋា នសាំណង-់វសិវកម្មម្ភនឃ្្ាំងសាំណង់ម្ួយផែ ម្ភនទាំហាំ ៨x៨ ផម្ ប្ត ផែ អាចទៃុកសម្ភា រធប្រីប្បាស់
បាន ផតធព ធនះសម្ភា រទាំងធនាះ ធយងីបានយកធៅធប្រីប្បាស់តាម្ការដ្ឋា នអស់។ ធប្ររីចួធហយីធយងីនងឹប្រមូ្ ចូ 
ឃ្្ាំងវញិ។  
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៧ នាយកដ្ឋា នច្ត្គឿងឆត្ក-អគគិសនី (ត្គឆអន) 
៥.៣.៧.១ របាយការណ៍សដីពកីារខវះខាត្នធានម្នុសស នងិជាំនាញឯកធទស 
 ធយាងតាម្របាយការណ៍អាំពីកងវះ្នធានម្នុសស និងជាំនាញឯកធទស ប្ពម្ទាំងការធឆ្យីរាំភ្ឺររស់ថ្នន កែ់ឹកនាាំ
សវនដ្ឋា ន កនុងកប្ម្ងសាំណួរសតីពីប្រពន័ធប្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុង សវនករបានកត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្ននាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-
អរគិសន ីធៅម្ភនកងវះ្នធានម្នុសស ផែ ម្ភនសម្តថភាពជាំនាញផទនកអរគសិន ីធអ ចិប្តូនិក នងិធម្កានិក។    

ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទន់ធឆ្យីតរធពញធ ញតាម្ទាំហាំការងារ ផែ សវនដ្ឋា នកាំពុងប្រឈម្ ជាពិធសស ពាក់
ព័នធនឹងការងារជួសជុ  ផថទាំធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន់ នងិឋរនីយភណឌ អរគសិនីររស ់ កសស។  ។ ផែ ជាអាទិភាព
ចម្បងកនុងការរធប្ម្ីប្រតិរតតកិារអាជីវកម្មររស់ កសស ។ 
 ករណីធនះ អាចធកតីម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារសវនដ្ឋា ន កាំពុងធប្តៀម្ កខណៈធឆ្ីយតរនឹងតប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់ធហដ្ឋា
រចនាសម្ពន័ធថមី ធប្រឿងចប្ក្ន់្ ងន់និងថ្នម្ព អរគសិនី ក៏ែូចជារធប្ម្ភងអភិវឌ្ឍន៍ធហដ្ឋា រចនាសម្ពន័ធររស ់កសស ។  
 កតាត ធនះ អាចរ ះពា ់ប្រសទិធភាពអនុវតតការងារប្រចាំផ្ថង កនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា ននងិរ ត្  ឱ្យការងារជសួ
ជុ  ផថទាំធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន់រមួ្ទាំងឋរនីយភណឌ អរគសិនី ម្ិនអាចធឆ្យីតរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់ទន់ធព ធវោ។  
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរសកិាអាំពីទាំហាំការងារ នងិតប្ម្ូវការសម្តថភាពជាំនាញឱ្យបានសម្ប្សរធែីម្បរីាយ
ការណ៍ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ កសស និងធសនីសុាំរណដុ ះរ ដ្   ឬ ធប្ជីសធរសីរផនថម្ អនករធចេកធទសផែ ម្ភនជាំនាញពិត
ប្បាកែ។  
 រចេុរបននសវនដ្ឋា នកាំពុងទរទ់ ់នឹងរញ្ា ទាំង ាំបាក។ ម្ភនការងារជាធប្ចនីផែ ចាំបាច់ប្តូវធ្វីផតម្ិនអាចធ្វី
បានធដ្ឋយសារខវះចាំនួនម្នុសស ធហយី្នធានផែ ម្ភនប្សារ់ម្ភនសម្តថភាពម្និប្ររ់ប្គ្នន់។ 
 សវនដ្ឋា នប្តូវការវសិវករកាំរតិ អរផនដម្ធទៀត សប្ម្ភរ់ផរងផចកធៅតាម្ការយិា ័យនានាផែ ម្ភនភាពចាំបាច់ 
ប្ពម្ទាំងសប្ម្ភរ់ធប្តៀម្រប្ម្ុង ធរៀរចាំរញ្ាូ នធៅរណតុ ះរ ត្  ជាំនាញវរគខ្ីៗ នូវចាំធណះែឹង អាំពីជាំនាញសាំខាន់ៗ
ចាំបាច់ជាក់ផសតង ផែ ជាធសចកតីប្តូវការររស់ កសស ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៧.២ កម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្  រធចេកធទស និងជាំនាញធរីកររធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន់ 
 ធយាងតាម្ការធឆ្យីរាំភ្ឺ កនុងកប្ម្ងសាំណួរសតីពីប្រព័នធប្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុង សវនករបានពនិិតយធ ញីម្ភនកម្មវ ិ្  ី     
រណតុ ះរ ត្  កនុងប្សុក និងកម្មវ ិ្ ីរណដុ ះរ ដ្  ធប្ៅប្រធទស ធដ្ឋយរមួ្ម្ភនមុ្ខជាំនាញសាំខាន់ៗែូចខាងធប្កាម្៖ 

១. កម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្  កនុងប្សកុ 
    -    ជាំនាញផទនកធម្កានកិ ធរីកររធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន ់និងអរគិសន;ី  
     -  ជាំនាញ Programmable Logic Controller (Fuji PLC) ។ 
២. កម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្  ធប្ៅប្រធទស 
-   Control System and Smart Relay; 
-   Motor Drive Unit (Fuji Inverter); 
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-   Motor Maintenance and Rewinding Skills (Fuji); 
-   Generator Controller Unit (Woodward and Deep Sea); 
-   MV Cable Connection Skills; 
-   Transformer and Switchgear Maintenance Skills (Schneider). 

 កនុងចាំធ្ម្កម្មវ ិ្ ីរណដុ ះរ ដ្  ខាងធ ី សវនករបានសធងេតធ ញីមុ្ខជាំនាញ ប្កុងប្សកុ 
(Programmable Logic Controller “Fuji PLC”) ប្តូវបានរណដុ ះរ ដ្  ជាមុ្នធដ្ឋយម្ភនសកិាខ កាម្ចូ រមួ្ចាំនួន 
១៦ នាក់ និងកាំពុងធ្វីធ ងីធៅកនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា ន ធរៀងរា ់ផ្ថងធៅរ ៍នងិផ្ថងអាទតិយ។ ធដ្ឋយផ ក មុ្ខជាំនាញធទស
ងៗធទៀត រមួ្ទាំងកម្មវ ិ្ ីរណដុ ះរ ដ្  ធប្ៅប្រធទស ធៅពុាំទន់បានរណដុ ះរ ដ្  ធៅធ យី។  
 ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទនអ់នុធោម្ធពញធ ញតាម្ផទនការ អាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ាំ២០២២ ចុះផ្ថង
ទី១៥ ផខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២២ កនុងឧរសម្ព័នធទី៨: ផទនការរណតុ ះរ ត្  ្នធានម្នុសស ឆ្ន ាំ២០២២ ចាំណុច ក-២ 
ហវកឹហវនឺធរកីររធប្រឿងចប្ក្ន់្ងន់ និងចាំណុច ក-២២ សតពីីប្ទឹសតី ប្តួតពនិិតយ ផថទាំ-ជសួជុ  ធប្រឿងចប្ក្ន់្ ងន់ធៅ
ធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីម្ន្រនតជីាំនាញកនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា ន ម្ភនភាពម្ម្ភញឹកកនុងការងារជួសជុ  
ផថទាំធប្រឿងចប្ក និងឋរនីយភណឌ អរគិសនីសាំខាន់ៗ ផែ ជាការងារអាទិភាពកនុងការរធប្ម្ីប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ធសវា
កម្មររស ់កសស ។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសទិធភាពអនុវតតផទនការអាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុររស់ កសស ជា
ធហតុនាាំឱ្យម្ភនកងវះ្នធាន និងអនកជាំនាញរធចេកធទសធៅធព អនារត ។  

ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា នរួរធសនសុីាំថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស ធរកីវរគរណតុ ះរ ត្  អាំពមុី្ខជាំនាញរធចេក ធទសសាំខាន់ៗ
រនតធទៀត រមួ្ទាំងកម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្  ធប្ៅប្រធទស ផែ ម្ភនអាទិភាពចម្បងប្សរតាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចង
ធៅកនុងផទនការអាជីវកម្ម (ធសវាកម្ម) ហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ាំ២០២២ ររស់ កសស ។ 

១. រចេុរបនន សវនដ្ឋា នកាំពុងធរីកវរគផ្ថងធៅរ-៍អាទិតយហវកឹហាត់ជាំនាញ Programmable Logic Controller 
ផែ ម្ភនសិកាខ កាម្ចូ រមួ្ ១៦ រូរ (ធៅកនុងសវនដ្ឋា ន); 

២. សប្ម្ភរ់ការសិកាធៅររធទស រុរគ ិកររស់សវនដ្ឋា នប្តូវបានរណដុ ះរ ដ្  /កាំពុងរណដុ ះរ ដ្   
និងធប្តៀម្រញ្ាូ នធៅចូ រមួ្កនុងវរគរណតុ ះរ ត្   ធៅប្រធទសជរ ុនរមួ្ម្ភន៖  

- Capacity Development on Container Terminal Management and Operation ចាំនួន ១ រូរ 
(ចរ់វរគសិកា); 

- Port Maintenance Planning ចាំនួន ១ រូរ (កាំពុងធៅកនុងវរគសិកា); 
- On-the-Job Training ចាំននួ ២ រូរ (នឹងចរ់ធទដមី្ធៅផខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤) ។ 

 សប្ម្ភរ់កម្មវ ិ្ ីរណតុ ះរ ត្   ធៅកនុងប្រធទសែផ្ទធទៀតរមួ្ម្ភន ៦ ចាំណុចខាងធ  ីសវនដ្ឋា នម្និទន់ម្ភន ទធ
ភាព រញ្ាូ នធៅរណតុ ះរ ត្  ធៅធ យីធទ ធដ្ឋយសារចាំនួនម្នុសសធៅកនុងសវនដ្ឋា នកាំពុងម្ភនការខវះខាត និងសម្តថ
ភាពចាំធណះែឹងម្និម្ភន កខខណឌ ប្ររ់ប្គ្នន ់ធែីម្បរីញ្ាូ នធៅសិកា (សាំខាន់អាំពភីាសា) ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
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៥.៣.៨ នាយកដ្ឋា នត្ំបន់ច្សដ្ាកិឆេពិច្សស (ត្សព) 
៥.៣.៨.១ សាថ នភាពររសិាថ នធៅកនុងររធិវណ តសព កសស 
 តាម្ការចុះពិនតិយសាថ នភាពររសិាថ នធៅកនុងររធិវណ តសព កសស សវនករបានសធងេតធ ញីចាំណុចរួរឱ្យកត់
សម្ភគ  ម់្ួយចាំននួែូចខាងធប្កាម្៖ 

១.  ម្ភនអាចម្៍ែធ្ីាក់ខះ្ៗធៅតាម្រធ ដ្ យទ្ូវធម្ ចរព់ឃ្ី្ាំង CFS ថមីរហូតែ ់រងវង់មូ្  SPSEZ  រ ុផនតម្ភន
អាចម្៍ែីធ្ាក់ធប្ចីនធៅតាំរនអ់ាងទឹកសាអ ត;  

២.   ការដ្ឋា នសាំណង់ធរាងចប្កទ តិផែកប្ររ់ប្រធភទ ធៅកនុង តសព ធៅពុាំទន់បានហ ុម្ពទ័ធររងប្តឹម្ប្តូវ
តាម្ កខណៈរធចេកធទស ។ 

៣. ម្ភនរាំនរអាចម្៍ែមី្ួយរាំនរ្ាំធៅខាងសាដ ាំផ្ែ ផ្នចុងទ្ូវភារខាងតបូងធឆៀងខាង ិចអាងទឹកសាអ តតាំរន់
ធសែាកិចេពិធសស។ 

 ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្ធពញធ ញតាម្ធគ្ន នធយាបាយប្ររ់ប្រង សុវតថិភាព សុខភាព និងររសិាថ ន
ររស់កាំពង់ផទសវយត័ប្កងុប្ពះសីហនុ ចុះផ្ថងទី២៣ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០១១ ធៅធ យី ។  
 ករណីធនះ អាចរ ដ្  ម្កពីសកម្មភាពរថយនតែកឹែី ររស់ការដ្ឋា នសាំណង់ធរាងចប្កទ ិតផែកប្ររ់ប្រធភទ
ធៅកនុង តសព និងសកម្មភាពពាក់ព័នធធទសងៗធទៀត ។  
 កតាត ធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ់ររសិាថ ននិងស ដ្ រ់ធាន រ់ ធៅកនុងររធិវណតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស និងធគ្ន 
នធយាបាយប្ររ់ប្រងសុវតថិភាព សុខភាព នងិររសិាថ នររស ់កសស ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា នបានអធញ្ា ីញភារីប្កមុ្ហ ុនម្កប្រជុាំ និងចត់ប្កមុ្ការងារ SPSEZ សាំអាតបានខះ្ៗធហយី 
ផតរួរចត់ម្ន្រនតីចុះពិនិតយសាថ នភាពជាក់ផសដង នងិធសនសុីាំអនកប្ររ់ប្រងការដ្ឋា នសាំណង់ខាងធ ី និង/ឬ ប្កុម្ហ ុនពាក់ពន័ធ
ធទសងៗធទៀត សាំអាត និងធររីាំនរអាចម្ែ៍ីធចញពីចាំណុចខាងធ ី ប្សរតាម្ធគ្ន ការណ៍ ែូចម្ភនផចងធៅកនុងធគ្ន 
នធយាបាយប្ររ់ប្រង សុវតថិភាព សុខភាព នងិររសិាថ ន ររស់ កសស ។  

- ប្កុម្ការងារ SPSEZ បានអធញ្ា ីញភារីប្កមុ្ហ ុនម្កប្រជុាំរចួធហយី 
- ប្កុម្ការងារ SPSEZ បានោងសម្ភអ តខ្ះៗរចួធហយី 
- អនកធ  ការែកឹែីបានសម្ភអ ត ផតការងារកាយែីធចញពីការដ្ឋា នពុាំទនច់រ់ ប្កមុ្ហ ុនរនតសម្ភអ តធទៀត 

- ចាំធពាះរាំនរអាចម្ែ៍ីររទុកតាាំងពីរែូវធភ្ៀង នឹងធសនសុីាំែកឹធចញរនាៃ រ់ពចីរ់រែូវធភ្ៀង ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៨.២ សាថ នភាពររងធៅជុាំវញិររធិវណ តសព កសស  
 តាម្ការចុះពិនតិយសាថ នភាពររងធៅជុាំវញិតាំរន់ធសែាកចិេពិធសសររស ់ កសស សវនករបានសធងេតធ ញី
ចាំណុចរួរឱ្យកត់សម្ភគ  ់ម្ួយចាំនួនែូចខាងធប្កាម្៖ 

១.  ផ្ទៃររង តសព ចរព់ីរងវងមូ់្ ភូម្ិថមីរហូតែ ់តាំរន់ផទរ  យូា  ់ (Royal Ferry Terminal) ធៅធ្វីពី
ស័ងេសជីា កខណៈរធ ត្ ះអាសនន; 

២. កម្ពស់ររង តសព ផទនកខាង ិចម្ភនសាថ នភាពទរជាងកម្ពស់សាងសង ់(២០០០ម្ម្+៥០០ម្ម្) រឺ
ធៅស ់កម្ពស់ប្តមឹ្ផត ១,៣ ផម្ ប្ត ១,៤ ផម្ ប្ត ១,៥៥ ផម្ ប្ត ១,៦ ផម្ ប្ត ១,៨៥ ផម្ ប្ត និង ២,១ ផម្ ប្ត 
រ ុធ ណ្ ះ រនាៃ រ់ពី តិរៈវថិីសធម្ដចអរគម្ហាធសនារតីធតធជា ហ ុន ផសន ប្តូវបានសាដ រធ ងីវញិធដ្ឋយម្ភន
ការចក់ប្រឹះ និងធ ីកកម្ពស់ប្ទូងទ្ូវរផនថម្។ ធដ្ឋយផ ក ធៅចុងភូម្ិថមីម្ភនម្ួយកផន្ង (ប្រផវងប្រផហ 
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ជា ២០ ផម្ ប្ត) ធៅធព វាសព់ីខាងធប្ៅធៅស ់កម្ពស់ប្តមឹ្ផត ០,៦ ផម្ ប្ត រ ុធ ណ្ ះ រនាៃ រ់ពីទ្ូវធរតុង
តាម្រធ ដ្ យភូម្ិប្តូវបានសាដ រធ ងីវញិ/សាងសង់រចួរា ;់ 

៣. ផែកធជីងទប្ម្ សួរន្ានិង សួរន្ា ការពារសុវតថភិាពធៅធ ីររងថមតាម្រធ ត្ យ តិរៈវថិីសធម្ដចអរគ
ម្ហាធសនារតីធតធជា ហ ុន ផសន ម្ភនសាថ នភាពធប្ទតខ្ាាំង និងបាកដ់្ឋច់អស់ជាធប្ចីនកផន្ង;   

៤. ផែកធជីងទប្ម្ សួរន្ានិង សួរន្ា ការពារសុវតថិភាពធៅធ ីររងថមតាម្រធ ត្ យទ្ូវភូម្ិថមីផទនកខាង
ចុងផកបរទ្ូវរថធភ្ងី បានបាកដ់្ឋច់អសជ់ាធប្ចីនកផន្ង; 

៥. ផែកធជីងទប្ម្ សួរន្ានិង សួរន្ា ការពារសុវតថភិាពធៅធ ីររងថមតាម្រធ ត្ យទ្ូវរថធភ្ីងបានបាក់
ដ្ឋច់អស់ប្រម្ភណជា ១០ ផម្ ប្ត ។  

ប្រការខាងធ ី ធៅម្ិនទន់អនុធោម្ធពញធ ញ តាម្ធគ្ន ការណ៍ផ្នរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស់កាំពង់ផទសវយត័
ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ធ ខ ០០១ ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទី១២ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០០៧ ែូចម្ភនផចងធៅកនុង
ប្រការ V. ចាំណុចទី៣. សតពីកីារធប្រីប្បាស់នងិផថរកាប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយ
សនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សម្ភអ តផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងសធៅធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារការសឹកធរចរ ឹ ផ្នអាយុកា ធប្រីប្បាសយូ់រឆ្ន ាំ និង/ឬ រ ដ្  ម្កពី
ភាពខវះចធន្ាះកនុងការពនិិតយផថទាំ។  
 កតាត ធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ់សុវតថភិាព ធៅកនុងររធិវណតាំរន់ធសែាកិចេពិធសសររស ់កសស ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរចតម់្ន្រនតីចុះពិនិតយសាថ នភាពររងធៅជុាំវញិ តសព និងធរៀរចាំផរររទធសនសុីាំជសួជុ ឱ្យ
បានសម្ប្សរតាម្រទដ្ឋា នរធចេកធទស នងិធគ្ន ការណ៍ែូចម្ភនផចងធៅកនុងប្រការ V. ចាំណុចទី៣. ផ្នរទរញ្ា ផ្ទៃ
កនុងររស ់កសស ។ 

១. តសព នឹងធ្វ ីិខិតធសនីសុាំសាងសង់ររស់ថម  
២. ផ្ទៃ និងកម្ពស់ររង តសព តាម្ តិរៈវថិីសធម្តចអរគម្ហាធសនារតីធតធជា ហ ុន ផសន និងធ្វី ិខិតធសនីសុាំ

ជួសជុ ឱ្យបានរងឹម្ភាំធ ងីវញិ  
៣. ផែកធជីងទប្ម្ សួរន្ា និង ួសរន្ា កផនង្ខះ្ចាំបាចប់ានធ្វី ខិិតធសនសុីាំជសួជុ រចួធហយី នងិ

កផន្ងផទសងធទៀតជសួជុ តាម្ជាក់ផសតង ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៩ នាយកដ្ឋា នព័ត្ា៌នវទិា(ពម្វ)  
៥.៣.៩.១. ការប្ររ់ប្រងនិងធប្រីប្បាស់ ប្រព័នធរធចេកវទិាព័ត៌ម្ភនររស់ កសស 
 ធយាងតាម្ធសចកតីប្រកាសររស់ប្កុម្ហ ុន CISCO ចុះផ្ថងទ០ី១ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ និងការសម្ភា សនម៍្ន្រនតី
ជាំនាញ ទទួ រនៃុកការងារប្ររ់ប្រងនងិធប្រីប្បាស ់ប្រព័នធរធចេកវទិាព័តម៌្ភន ផ្ននាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា សវនករបាន
កត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្ន ប្កមុ្ហ ុន CISCO នឹងរញ្េរ់ការទ តិធប្រឿងរន្ាស់រងឹ (Hardware) ម្ភ ក Cisco HX220c 
M5SX HyperFlex System និង Cisco UCS C480 M5 High-Performance Rack-Mount Server សប្ម្ភរ់រធប្ម្ី
ឱ្យការងារជួសជុ  ផថទាំប្រពន័ធ CTMS នងិ SWSS ធៅផ្ថងទី២៩ ផខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 ប្រការខាងធ ី ម្និធឆ្ីយតរនឹងតប្ម្ូវការធប្រឿងរន្ាស់ នងិការងារជួសជុ  ផថទាំប្រពន័ធរធចេកវទិាព័ត៌ម្ភន
ផែ  កសស ប្តូវការចាំបាច់ធែីម្បរីនតនិរនតរភាពប្រព័នធ CTMS នងិ SWSS ។ 
 ករណីធនះ អាចធកតីម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារកនុងរយៈធព កនង្ម្ក កសស និងប្កមុ្ហ ុន CISCO ពុាំបានចុះកិចេ
សនាទគតទ់គង់ធប្រឿងរន្ាស ់នងិធសវាកម្មជួសជុ  ផថទាំប្រព័នធ CTMS និង SWSS ។ 
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 កតាត ធនះ អាចរ ត្  ឱ្យរ ះពា ់កិចេែាំធណីរការររស់ប្រពន័ធ CTMS ផែ ម្ភនមុ្ខងារសាំខាន់កនុងការរញ្ាូ ន
ទិននន័យធៅកាន់ប្រព័នធ SWSS ក៏ែូចជា PAS Mobile APP និងរ ដ្ ញ Software សាំខាន់ៗជាធប្ចីនធទសងធទៀតជាយ
ថ្នធហតុ ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួររសួរាន់កាំណត់ទាំហាំតប្ម្ូវការនងិរាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស ធែីម្បធីសនីសុាំការ
អនុញ្ញ តផសវងរក ប្កុម្ហ ុនទ ិត/ទគត់ទគង់ធប្រឿងរន្ាស ់ នងិទដ ់ធសវាកម្មជសួជុ  ផថទាំប្រព័នធរធចេកវទិាពត័៌ម្ភន
ររស់ កសស ។ 
 រួរសិកាព ីទធភាពកនុងការត្ស់រតូរ Server ទាំងពីរកផន្ង (Data Center & Disaster Recovery Server) 
មុ្នធព ប្កុម្ហ ុន Cisco ឈរ់ទ ិត Spare Part ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.៩.២. សាថ នភាពកនុងររធិវណអាគ្នរនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា 
 ធយាងតាម្ការធឆ្យីរាំភ្ ឺកនុងកប្ម្ងសាំណួរសតពីីប្រពន័ធប្តួតពនិិតយផ្ទៃកនុង នងិការចុះពិនតិយសាថ នភាព កនុងររធិវណ
អាគ្នរនាយកដ្ឋា នព័តម៌្ភនវទិា សវនករបានសធងេតធ ញី រនៃរ់រាំធពញការងារររស់ម្ន្រនតី-រុរគ ិក ម្ភន កខណៈតូច
ចធងអៀតនិងម្ភនសតុកសម្ភា រ ឧរករណ៍ និងធប្រឿងររកិាខ ររធចេកវទិាព័ត៌ម្ភនចប្ម្ះុមុ្ខធៅកនុងរនៃរ់ផតម្ួយ។  រផនថម្ធ ី
ធនះ សវនដ្ឋា នកប៏ានធប្រីប្បាស់រនៃររ់ាំធពញការងារធនះ ជាកផន្ងជសួជុ ឧរករណ៍រធចេកវទិាព័ត៌ម្ភនទងផែរ។ 
 ប្រការខាងធ  ី ធៅម្ិនទនអ់នុធោម្ធពញធ ញ តាម្ធគ្ន ការណ៍ផ្នរទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស់កាំពង់ផទសវយត័
ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ធ ខ ០០១ ររទក/កសស/ររ.រ ចុះផ្ថងទី១២ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០០៧ ែូចម្ភនផចងធៅកនុង
ប្រការ V. ចាំណុចទី៣. សតពីកីារធប្រីប្បាស់ នងិផថរកាប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយ
សនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សម្ភអ តផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងសធៅធ យី ។ 
 ករណីធនះ អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារសវនដ្ឋា ន ពុាំម្ភនកផន្ងជួសជុ និងទុកដ្ឋក់ សម្ភា រ ឧរករណ៍ និង/ឬ 
ធប្រឿងររកិាខ ររធចេកវទិាព័តម៌្ភន ផែ ប្តូវបានធសនីធ ងីធដ្ឋយនាយកដ្ឋា នជាំនាញនានាចាំណុះ កសស ។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ះពា ់ប្រសទិធភាពការងារ ស ត្ រធ់ាន រ់ នងិសុខុម្ភ ភាពម្ន្រនត-ីរុរគ ិក ផែ រធប្ម្កីារងារធៅ
កនុងប្ករខ័ណឌ សវនដ្ឋា ន។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរសិកាអាំពីទាំហាំនងិតប្ម្ូវការអាគ្នរ រមួ្ទាំងទតីាាំងសតុក-ជួសជុ សម្ភា រ/ឧរករណ៍ នងិ
ធប្រឿងររកិាខ ររធចេកវទិាព័តម៌្ភន ឱ្យបានសម្ប្សរតាម្ចាំននួម្ន្រនតី-រុរគ ិក និងទាំហាំការងារ និងធសនីសុាំថ្នន ក់ែកឹនាាំ         
កសស ពិនិតយនិងសធប្ម្ចតាម្តប្ម្ូវការជាក់ផសដង។ 
 ធសនីសុាំនាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស និងនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្ម ធរឯីកសារធចញពរីនៃរ់ផែ ធៅជារន់ឹង
នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា ធែីម្បឱី្យនាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា ម្ភន ទធភាពពប្ងីករនៃរ់សប្ម្ភរ់រធប្ម្ីការងារ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១០ នាយកដ្ឋា នទទីារ (ទទ)  
៥.៣.១០.១. រចនាសម្ព័នធ នងិតួនាទ-ីភារកិចេររស់នាយកដ្ឋា នទីទារ 

ធយាងតាម្រចនាសម្ពន័ធប្ររ់ប្រងររសស់វនដ្ឋា នធ ខ: ២២៧ សសរ/កសស/ទទ ចុះផ្ថងទី២៩ ផខធម្សា        
ឆ្ន ាំ២០២០ សវនករបានពិនិតយធ ញីម្ភននាយកិា ០១ រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករង ០១ រូរ និងប្រធានការយិា ័យ ០៤ រូរ 
ជាជាំនួយការ។ រ ុផនតតាម្ការអនុវតតជាក់ផសតង សវនករបានសធងេតធ ញីពុាំទន់ម្ភនការផតងតាាំងនាយករងធៅធ យី 
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ធហយីតាំផណងប្រធានការយិា ័យ ០១ រូរ ផែ បានធទៃរភារកិចេធៅនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង កា ពីផ្ថងទ០ី១        
ផខតុោ ឆ្ន ាំ២០២១ ក៏ធៅម្ិនទន់បានផតងតាាំងជាំនួសផែរ។  
 ប្រការខាងធ  ីធៅម្និទនអ់នុធោម្ធពញធ ញតាម្ ធសចកតីសធប្ម្ចសតីពកីារធរៀរចាំរចនាសម្ព័នធ នងិតួនាទ-ីភារ
កិចេររស់ប្ររ់នាយកដ្ឋា ន ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ ធ ខ ០០៩/២០ សសរ/កសស/ររ.្ម្ ចុះធៅផ្ថងទី៣១ 
ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២០ ែូចម្ភនផចងកនុងប្រការ ៣. ប្ររន់ាយកដ្ឋា នររស់កាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសហីនុ (កសស) 
ែឹកនាាំធដ្ឋយនាយក ០១ (ម្យួ) រូរ អម្ធដ្ឋយនាយករងម្ួយចាំននួជាជាំនយួការ ។ 
 ករណីធនះ អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារថ្នន កែ់ឹកនាាំសវនដ្ឋា ន ប្តូវការធព ធវោធែីម្បពីិនតិយសម្តថភាពជាំនាញ
និងប្កម្សី ្ម្៌វជិាា ជីវៈររសម់្ន្រនតី ផែ ប្តូវធប្ជីសធរសីឱ្យរាំធពញការងារមុ្ននឹងធសនីសុាំថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស សធប្ម្ច
ផតងតាាំង ។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ះពា ់ប្រសទិធភាពអនុវតតធសចកតីសធប្ម្ច សតីពីការធរៀរចាំរចនាសម្ព័នធនិងតួនាទី-ភារកិចេររស់
ប្ររ់នាយកដ្ឋា ន ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ ធ ខ ០០៩/២០ សសរ/កសស/ររ.្ម្ ចុះធៅផ្ថងទី៣១ ផខម្ករា          
ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួររសួរាន់ពិនិតយសម្តថភាពជាំនាញ និងប្កម្សី ្ម្៌វជិាា ជីវៈររសម់្ន្រនតី ផែ ប្តូវធប្ជសី
ធរសីឱ្យរាំធពញការងារជានាយករង និងប្រធានការយិា ័យ និងធសនសុីាំថ្នន ក់ែកឹនាាំ កសស សធប្ម្ចផតងតាាំង ប្សរតាម្
ធសចកតីសធប្ម្ចសតីពីការធរៀរចាំរចនាសម្ព័នធ និងតួនាទី-ភារកិចេ ររស់ប្ររ់នាយកដ្ឋា ន ផ្នកាំពង់ផទសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ។ 
 សូម្ឯកភាពតាម្ម្តិររស់សវនករ ទីទារនងឹធប្តៀម្ពនិិតយធ្វីសាំធណីផតងតាាំងតួនាទី ធែីម្បរីាំធពញតាម្រចនា     
សម្ព័នធនាយកដ្ឋា នឆ្រ់ៗខាងមុ្ខធនះ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១០.២. តប្ម្វូការ្នធានម្នុសសររស់នាយកដ្ឋា នទីទារ 
 តាម្ការធឆ្ីយរាំភ្ឺ កនុងកប្ម្ងសាំណួរសដីពីប្រព័នធប្តួតពនិិតយផ្ទៃកនុង បានឱ្យែឹងថ្នសវនដ្ឋា នធៅម្ភនតប្ម្ូវការ
្នធានម្នុសសរផនថម្ធទៀត ធែីម្បរីាំធពញរម្្ភតសម្តថភាពការងារ រមួ្គ្នន ធដ្ឋះប្សាយរញ្ា ប្រឈម្ និងជួយសប្ម្ួ កិចេ 
ែាំធណីការអាជីវកម្ម ធសវាកម្មជូនអតថិិជនប្រករ ធដ្ឋយភាពរ ូន។   
 ប្រការខាងធ  ីធៅពុាំទនអ់នុធោម្ធពញធ ញតាម្ធសចកតសីធប្ម្ច សតពីីការធរៀរចាំរចនាសម្ព័នធររស់នាយកដ្ឋា ន 
និងតួនាទ-ីភារកិចេររស់ការយិា ័យផ្ននាយកដ្ឋា នទីទារ ចុះផ្ថងទី២៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០ ធៅធ យី។  
 ករណីធនះ អាចធកតីម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារកនុងរយៈធព ថមីៗកន្ងធៅធនះ ម្ភនម្ន្រនតីម្ួយចាំនួនបានសុាំធទៃរការងារ 
ពយួរការងាររធ ដ្ ះអាសនន នងិជារ់រាំធពញកម្មសិកាធៅធប្ៅប្រធទស។  
 កតាត ធនះ អាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសទិធភាពការងារធៅកនុងប្ករខណ័ឌ សវនដ្ឋា ន។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា នរួររាយការណ៍ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ កសស នងិធសនីសុា្ំ នធានម្នុសសផែ ម្ភនសម្តថភាព
ជាំនាញ សម្ប្សរតាម្ទាំហាំការងារររស់នាយកដ្ឋា នទទីារ។ 
 នាយកដ្ឋា នទីទារនឹងពិនិតយធដ្ឋយ អិត អន់រផនថម្ធទៀត ធហយីនឹងធ្វសីាំធណីធៅថ្នន កែ់កឹនាាំធែីម្បពីនិិតយ នងិ
សធប្ម្ចធប្ជសីធរសីរុរគ ិករផនថម្ ធែីម្បរីាំធពញតាម្មុ្ខងារឱ្យបានធពញធ ញនាធព ឆ្រ់ៗខាងមុ្ខធនះ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
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៥.៣.១១ នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល-ធនធានម្នសុស (រប.ធម្) 
៥.៣.១១.១ អាគ្នររែាបា  ជប្ម្ករថយនត និងប្កមុ្ពន្ត់អរគិភ័យ 
 តាម្ការចុះពិនតិយ និងការធឆ្យីរាំភ្ឺកនុងកប្ម្ងសាំណួរសដពីីប្រព័នធប្តតួពិនតិយផ្ទៃកនុង ធដ្ឋយថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន 
សវនករបានកតស់ម្ភគ  ់ធ ញីថ្នរចេុរបនន កផនង្ធ្វីការររស់នាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗធៅម្ភន កខណៈតូចចធងអៀត នងិពុាំ
ទន់ម្ភនសា ប្រជុាំ/រណដុ ះរ ដ្  /ទសពវទាយ ផែ ម្ភនចាំណុះចរព់ី ១២០ នាក់ធ ងី ប្ពម្ទាំងកផន្ងឈរស់ាំចត
រថយនតសធន្រងាគ ះ រថយនតពនត្អ់រគិភ័យ និងជប្ម្កសប្ម្ភរ់ប្កមុ្ពន្តអ់រគិភយ័សម្ប្សរធៅធ យី។       
 ប្រការខាងធ  ី ធៅពុាំទន់ធឆ្យីតរនងឹចាំននួរុរគ ិក តប្ម្វូការរណតុ ះរ ត្  ទសពវទាយ និងតប្ម្ូវការជាសារ
វនតររស់ កសស ធៅធ យី។  
 ករណីធនះ អាចធកីតម្ភនធ ងីធដ្ឋយសារ កសស កាំពុងខិតខាំអភិវឌ្ឍខ្ួនប្សរតាម្រទដ្ឋា នកាំពង់ផទអនតរជាតិ
នានាធៅកនុងតាំរន់ ។  
 កតាត ខាងធ ី អាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ក់ផន្ងធ្វីការធៅតាម្នាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗ ជាពិធសសសា ប្រជុាំ/រណដុ ះ
រ ដ្   កផន្ងឈរស់ាំចតរថយនតសធន្រងាគ ះ រថយនតពន្ត់អរគិភ័យ នងិជប្ម្កសប្ម្ភរ់ប្កុម្ពន្ត់អរគិភ័យ។ 
 សវនដ្ឋា នរួរចត់ម្ន្រនតីជាំនាញចុះពិនតិយសាថ នភាពជាក់ផសដង និងរាយការណ៍ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ កសស ធែីម្បចីត់
វធិានការធឆ្ីយតរនឹងតប្ម្ូវការខាងធ ីឱ្យបានសម្ប្សរ។    
 សវនដ្ឋា ន ទទ ួយកអនុសាសន៍ររស់សវនករ និងខិតខាំអនុវតតធរៀរចាំឱ្យបានប្រធសីរ ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១១.២ សាថ នភាពររសិាថ នធៅអាគ្នរសាំអាតកាយ នងិជប្ម្កកម្មករ 
 តាម្ការចុះពិនតិយសាថ នភាពររសិាថ ន ធៅអាគ្នរសាំអាតកាយនិងជប្ម្កកម្មករ សវនករបានសធងេតធ ញីករណី
ែូចខាងធប្កាម្៖ 

-   ថ្នន ាំោរជុាំវញិជញ្ា ាំងផទនកខាងធប្ៅអាគ្នរប្តូវបានររក/សឹកធរចរ ឹ; 
-   ផ្ទៃជញ្ា ាំងម្ភនសាន ម្ធប្រះប្សាាំជាធប្ចីនកផន្ង; 
-   ផទនកខាងកនុងអាគ្នរពុាំម្ភនស ដ្ រធ់ាន រ់ នងិគ្នម ន កខណៈអនាម្័យ;   
-   ឡារូ (Basin) និងចនរងគន់ម្ួយចាំនួនប្តូវបានខូច; 
-   ធៅខវះខាតផប្រសប្ម្ភរ់កម្មករឈរ់សប្ម្ភក; 
-   អាគ្នរជប្ម្កកម្មករម្យួផទនក ប្តូវបានធប្រីប្បាស់ជាទីតាាំងចក់ផខសការ។ 

 ប្រការខាងធ  ីធៅពុាំទន់អនុធោម្ធពញធ ញតាម្រទរញ្ា ផ្ទៃកនុងររស់ កសស ធ ខ ០០១.ររទក/កសស/
ររ.រ ចុះផ្ថងទី១២ ផខម្ថុិនា ឆ្ន ាំ២០០៧ កនុងប្រការ V ចាំណុចទី៣ ប្តូវធប្រីប្បាស់នងិផថរកាប្ទពយសម្បតតិ សម្ភា រ 
ម្ធ្ាបាយ ឬ ឧរករណ៍ររស់ កសស ធដ្ឋយសនសាំសាំផ្ច ប្រុងប្រយត័ន សាំអាត ផថរកា នងិទុកដ្ឋក់ឱ្យបានរង់វងស ។ 

ករណីធនះ អាចរ ដ្  ម្កពីការសឹកធរចរ ឹផ្នអាយុកា ធប្រីប្បាស់យូរឆ្ន ាំ កងវះខាតការចូ រមួ្សាំអាតធដ្ឋយ
កម្មករ នងិភាពខវះចធន្ាះកនុងការពិនិតយធដ្ឋយម្ន្រនតីទទួ រនៃុកការងារ ។ 

សវនដ្ឋា ន រួរផណនាាំឱ្យម្ន្រនតីទទួ រនៃុកការងារ ចុះពិនិតយសាថ នភាពអាគ្នរជប្ម្កកម្មករ រមួ្ទាំងររសិាថ ន អនាម្័យ 
និងសម្ភា រធប្រីប្បាស់ឱ្យបានញឹកញារ់ ធែមី្បរីាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស និងធសនីសុាំជួសជុ /ត្ស់រដូរសម្ភា រផែ 
ខូចខាតឱ្យបានឆ្រ់ និងសម្ប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់ ។ 
 សវនដ្ឋា នទទួ អនុសាសន៍ និងធរៀរចាំម្ន្រនតីទទ ួរនៃុកការងារ ចុះពនិិតយសាថ នភាពធែមី្បរីាយការណ៍ជូនថ្នន ក់
ែឹកនាាំ នងិធសនសុីាំជួសជុ សម្ភា រឱ្យប្សរតាម្តប្ម្ូវការធប្រីប្បាស់ ។ 
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 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១២ នាយកដ្ឋា នផ្ទនការ-លទធកម្មនិងសថតិ្ិ (ទលស) 
៥.៣.១២.១. របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារ ររស់ការ.ិ ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភងកនុងប្តីម្ភសទី៤  ឆ្ន ាំ ២០២៣ 
 តាម្ការចុះពិនតិយ និងសួរនាាំម្ន្រនតីទទ ួរនៃុកការងារ សវនករបានកតស់ម្ភគ  ធ់ ញីថ្នកនុងប្តីម្ភសទ៤ី             
ឆ្ន ាំ២០២៣ ការយិា យ័ប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភងផ្ននាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថិតិ ធៅពុាំទន់បានធរៀរចាំធ្វីរបាយ
ការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារតរ ដ្ ញរញ្ាូ ន MV ទគតទ់គង់ថ្នម្ព ែ ់អនុសាថ នយីទី៣ ថមី ១.៥០០ KVA រនតធៅចាំណត
ផទកុងតនឺ័រប្រផវង ២៥៣ ផម្ ប្ត ប្សរតាម្ទាំហាំការងារធៅធ យី។     
 ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្ធពញធ ញតាម្ធសចកតសីធប្ម្ចធ ខ ២២៦ សសរ/កសស/ទ ស ចុះផ្ថង    
ទី២៩ ផខធម្សា ឆ្ន ាំ២០២០ សតពីីការធរៀរចាំរចនាសម្ពន័ធររស់នាយកដ្ឋា ន តួនាទី នងិភារកិចេររស់ការយិា ័យផ្ន
នាយកដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថិត ិ កនុងប្រការ៥ ផចងថ្ន ការយិា ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភង ម្ភនភារកិចេធ្វីរបាយ
ការណ៍សតីពីវឌ្ឍភាពការងារ ភាពរកីចធប្ម្នី និងសាថ នភាពផ្នការអនុវតតរធប្ម្ភង។ 
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីម្ន្រនតីទទួ រនៃុកការងារ កនុងប្ករខណ័ឌ ការយិា ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភងម្ភនភាព
ម្ម្ភញឹកធប្ចនី កនុងការរាំធពញការងារអាទិភាពផែ ថ្នន ក់ែឹកនាាំបានប្ររ ់ជូន។ 
 ប្រការធនះ អាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសិទធភាពផ្នការអនុវតតធសចកតសីធប្ម្ចខាងធ ។ី 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរជាំរុញឱ្យការយិា ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភង អនុវតតតួនាទ-ីភារកិចេររស់ ខ្ួនប្សរតាម្ធគ្ន 
ការណ៍ ែូចម្ភនផចងកនុងធសចកតីសធប្ម្ចខាងធ ។ី 
 ការយិា ័យប្ររ់ប្រងរធប្ម្ភង ផតងផតតាម្ដ្ឋនអនុវតតរធប្ម្ភង នងិធ្វីរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងាររធប្ម្ភង។ 
ចាំធពាះប្តីម្ភសទ៤ី ម្ភនរធប្ម្ភងម្ួយផែ ម្ភនភាពយតឺយា វ ប្តូវពនាធព ធដ្ឋយ (អនកទទ ួការ) ប្តូវការសិកា
 ាំអិតធទរីអាចអនុវតតបាន ធជៀសវាងម្ភនរ ះពា ់ធដ្ឋយសាររធប្ម្ភងតរ ត្ ញអរគសិនីកម្្ភាំង ១.៥០០ KVA ភារ
ធប្ចីនជារ ត្ ញធប្កាម្ែី និងឆ្ងកាតទ់ីោនជាសាំណង់រងឹម្ភាំ និងម្ម្ភញឹកកនុងអាជីវកម្មទងផែរ។ កនុងធនាះសវនដ្ឋា ន 
និង (អនកទទ ួការ) កប៏ានប្រជុាំសតីព ី របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារ និងពធន្ឿនការងារកា ពីផ្ថងទី២៦ ផខម្ករា        
ឆ្ន ាំ២០២៤ (ែូចម្ភនរទរងាា ញភាា រ់ជូនខាងធប្កាម្)។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១២.២.  រធប្ម្ភងតធម្្ីងរ ត្ ញរញ្ាូ ន MV ទគត់ទគង់ថ្នម្ព  ១.៥០០ KVA ែ ់អនុសាថ នីយទ៣ី ថមីរនតធៅ
ចាំណតផទកុងតន័ឺរថមីប្រផវង ២៥៣ ផម្ ប្ត   

 តាម្ការចុះពិនតិយ របាយការណ៍វឌ្ឍភាព នងិការសម្ភា សន៍ម្ន្រនតទីទ ួការងារ អាំពវីឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវតត
រធប្ម្ភងតធម្្ីងរ ត្ ញរញ្ាូ ន MV ទគត់ទគង់ថ្នម្ព  ១.៥០០ KVA ែ ់អនុសាថ នយីទ៍ី៣ ថមីរនតធៅចាំណតផទកុងតឺន័រថមី
ប្រផវង ២៥៣ ផម្ ប្ត ផែ ធប្គ្នងរញ្េរក់ារងារធៅផខម្នីា ឆ្ន ាំ២០២៤ ខាងមុ្ខធនះ សវនករបានកត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្ន 
រិតម្កែ ់ប្តមី្ភសទ៤ី ឆ្ន ាំ២០២៣ វឌ្ឍនភាពការងារធទីរផតអនុវតតបាន ២០% រ ុធ ណ្ ះ។ 

ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទនអ់នុធោម្ធពញធ ញតាម្កិចេសនាធ ខ ០២៣/១០ កសស.អ .កទ ចុះផ្ថងទី៣០ 
ផខតុោ ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីការអនុវតតរធប្ម្ភងតធម្្ីងរ ត្ ញរញ្ាូ ន MV ទគត់ទគង់ថ្នម្ព  ១.៥០០ KVA ែ ់អនុសាថ នីយ ៍
ទី៣ ថមីរនតធៅចាំណតផទកុងតនឺ័រថមីប្រផវង ២៥៣ ផម្ ប្ត ែូចបាន ផចងកនុងប្រការ៥៖ អនកទទួ ការ ប្តូវចរ់ធទតីម្អនុវតត
ការងារកនុងរយៈធព  ០៧ (ប្បាាំពីរ) ផ្ថង យា ងយូរធប្កាយពីកិចេសនាចូ ជា្រម្ភន នងិប្តូវរញ្េរក់នុងរយៈធព ៥ 
(ប្បាាំ) ផខ រឺធៅផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ ។ 
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 ប្រការខាងធ ី អាចរ ដ្  ម្កពីភាពខវះចធន្ាះររស់ “អនកទទួ ការ” ។ 
 កតាត ធនះ អាចនាាំឱ្យរ ះពា ់ប្រសិទធភាពផ្នការអនុវតតកចិេសនាធ ខ ០២៣/១០ កសស.អ .កទ ចុះផ្ថងទី៣០ 
ផខតុោ ឆ្ន ាំ២០២៣  ។ 
 ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន រួរចតម់្ន្រនតីជាំនាញចុះពិនិតយសាថ នភាពការងារ និងជាំរុញឱ្យប្កុម្ហ ុន “អនកទទ ួការ” អនុ
វតតភារកិចេររស់ខ្ួនប្សរតាម្រទដ្ឋា នរធចេកធទស ធានារុណភាពសាំណង់ នងិរញ្េរ់ការងារអនុវតតរធប្ម្ភង ប្សរតាម្
កា ររធិចេទចរ់ធទដមី្និងរញ្េរ់ការងារ ែូចបានផចងកនុងកិចេសនា។ 
 ការយតឺយា វធនះ រ ត្  ម្កពី (អនកទទ ួការ) ធព ចូ អនុវតតការងារ រឺជារ ត្ ញធប្កាម្ែី ម្ភនទ រ ះ
ពា ់ធប្ចីនជាម្ួយរ ត្ ញចស់ររស់ កសស ធយងី ធហយីសវនដ្ឋា នក៏បានអធញ្ា ីញប្កមុ្ហ ុន និងប្កុម្ការងារម្ក
ពិភាកាែាំធ្ះប្សាយ និងពធន្ឿនការងារឱ្យចរ់តាម្កិចេសនា។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៥.៣.១៣ នាយកដ្ឋា នគណច្នយយ-ហរិញ្ញវត្ថុ (គណ.ហ/ិវ)  
៥.៣.១៣.១ ការទូទត់សាច់ប្បាក់តាម្វកិេយរប្ត ធដ្ឋយអតិថិជន ធៅតាម្រញ្ា ររង់ប្បាក់ ផ្ននាយកដ្ឋា ន

រណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ 
 ធយាងតាម្ការចុះអធងេតការទូរទត់សាច់ប្បាក់តាម្វកិេយរប្ត ធដ្ឋយអតថិិជនធៅតាម្រញ្ា ររង់ប្បាកន់ីម្ួយៗ 
និងការធឆ្ីយរាំភ្កឺនុងកប្ម្ងសាំណួរសតីពីប្រព័នធប្តតួពិនតិយផ្ទៃកនុង សវនករបានកតស់ម្ភគ  ់ធ ញីថ្នរហូតែ ់ប្តីម្ភសទ៤ី
ឆ្ន ាំ២០២៣ ការទូទត់សាច់ប្បាក់ចាំណូ អាជីវកម្មររស់ កសស ធៅពុាំទន់បានអនុវតតតាម្ប្រព័នធធអ ចិប្តូនិកធៅ    
ធ យី។  
 ប្រការខាងធ  ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្ធពញធ ញតាម្យុទធសាន្រសតរញ្េ ធកាណែាំ្ក់កា ទី១ ចុះផខសីហា        
ឆ្ន ាំ២០២៣ កនុងរញ្េ ធកាណទ៥ី. ការអភិវឌ្ឍន៍ធសែាកិចេ នងិសងគម្ឌ្ីជីថ  ចាំណុចមុ្ាំទ២ី. ការអភិវឌ្ឍន៍ ធសែាកចិេឌ្ជីី
ថ  ្ុរកិចេឌ្ជីីថ  ពាណិជាកម្មតាម្ប្រព័នធធអ ចិប្តនូិក និងប្រពន័ធនវានុវតតឌ្ីជីថ  ។ 
 ករណីធនះ អាចរ ត្  ម្កពីសវនដ្ឋា នកាំពុងសិកាអាំពីតប្ម្ូវការររស់អតិថិជន រមួ្ទាំងរុណសម្បតត ិនិងរុណ
វរិតតិផ្នការទូទត់សាច់ប្បាកត់ាម្ប្រព័នធធអ ចិប្តូនិក។ 
 កតាត ធនះ អាចធ្វីឱ្យធរឡាករចាំ្យធព ធវោធប្ចនី កនុងការរូកសរុរចាំនួនទកឹប្បាក់ផែ អតថិិជនបានរង់
តាម្វកិេយរប្ត (ម្ួយ ឬធប្ចនី) និងការ Update Invoice Status ម្ួយវកិេយរប្តម្ដងៗ រមួ្ទាំងការធបាះប្តា Paid ធ ី
ប្ររ់សន្កឹវកិេយរប្តររសអ់តថិិជន ។ 
 សវនដ្ឋា នរួរសហការជាម្ួយនាយកដ្ឋា នជាំនាញ សកិាអាំព ីាំហូរការងារ តប្ម្ូវការររសអ់តិថិជន រមួ្ទាំងរុណ
សម្បតត ិ នងិរុណវរិតតិផ្នការធប្រីប្បាស់ប្រពន័ធ QR-Payment និងរាយការណ៍ជូនថ្នន កែ់កឹនាាំ កសស ធែីម្បធី្វកីារ
សធប្ម្ចចតិតប្សរតាម្តប្ម្ូវការផ្នប្រព័នធនវានុវតតន៍ឌ្ជីីថ ។ 
 នាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ និងនាយកដ្ឋា នពត័៌ម្ភនវទិា កាំពុងសហការណ៍ធរៀរចាំប្រពន័ធ SWSS ផទនក
រិតប្បាក់ ររស់នាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ ធែមី្បធីរៀរចាំ QR-Payment ធៅរញ្ា ធរឡា ធហយីនឹងធប្តៀម្អនុវតត
សាក បងធៅផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ ខាងមុ្ខ។ 
 ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកត់សម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររសថ់្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 
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៥.៣.១៣.២. របាយការណ៍សាថ នភាពរាំណុ ប្កមុ្ហ ុន ROYAL RAILWAY PLC. ជាំពាក់ កសស 
 រិតប្តឹម្ផ្ថងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ នងិការធឆ្ីយរាំភ្ឺកនុងកប្ម្ងសាំណួរសដីពីប្រព័នធប្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុង សវនករ
បានសធងេតធ ញីថ្នប្កមុ្ហ ុន ROYAL RAILWAY PLC. បានជាំពាករ់ាំណុ  កសស ចាំនួន ៥១៥.២៣៤,១០ ែុោ្រ
អាធម្រកិ ធសមីនងឹ ២.១០៤.៧៣១.២៩៨ ធរៀ  នងិប្តូវបានកត់សម្ភគ  ់ធ ញីថ្ន ម្ភនការទូទត់រាំណុ យតឺយា វជាង
អតិថិជនធទសងៗធទៀត។ 
 ប្រការខាងធ ី ធៅពុាំទន់អនុធោម្ធពញធ ញ តាម្ កខខណឌ កចិេប្ពម្ធប្ពៀងរវាង កាំពង់ផទសវយត័ប្កងុ         
ប្ពះសីហនុ (កសស) និងប្កមុ្ហ ុនអយសម័យយានថូ -រ  យូា  ់ Toll Royal (Cambodia) ែូចបានផចងកនុងប្រការ៦ 
ចាំនុច ៦.២ សតីពតីផ្ម្្ឈនួ នងិការទូទត៖់ ភារី(ខ) ប្តូវរង់ជូនភារី (ក) ជាសាច់ប្បាកធ់ៅនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-
ហរិញ្ញវតថុ ឬ រផងវរជាមូ្ របទនរ័ប្ត យា ងយូរ ០៧ (ប្បាាំពីរ) ផ្ថងផ្នផ្ថងធ្វីការ។ 
 មូ្ ធហតុខាងធ  ីអាចរ ត្  ម្កពីភាពខវះចធន្ាះ កនុងការអនុវតត កខខណឌ កិចេប្ពម្ធប្ពៀងរវាង កសស និង
ប្កុម្ហ ុនអយសម័យយានថូ -រ  ូយា  ់។ 
 កតាត ធនះ អាចរ ដ្  ឱ្យរ ះពា ់ប្រសទិធភាពផ្នការអនុវតត កិចេប្ពម្ធប្ពៀងរវាង កសស និងប្កុម្ហ ុនអយសម័យ
យានថូ -រ  ូយា  ់ ។ 
 សវនដ្ឋា នរួររាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស និងរនតធ្វីទាំនាកទ់ាំនងជាំរុញភារីប្កុម្ហ ុនអយសម័យយានថូ -   
រ  ូយា  ់ ឱ្យអនុវតតភារកចិេររសខ់្ួនែូចបានកាំណតក់នុងកចិេប្ពម្ធប្ពៀង។ 
 រិតប្តឹម្ផ្ថងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ធនះ ប្កុម្ហ ុន ROYAL RAILWAY PLC. បានជាំពាក់ កសស ចាំនួន 
៥១៥.២៣៤,១០ ែុោ្រអាធម្រកិ ធសមីនងឹ ២.១០៤.៧៣១.២៩៨ ធរៀ  ធហយីនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ បាន
រាយការណ៍ជូនថ្នន កែ់ឹកនាាំ ប្កុម្ប្រឹកាភបិា  និងបានអនុវតតការតឹងទររាំណុ ជាប្រចាំ ធដ្ឋយធ្វ ីិខិតទររាំណុ 
ជាធទៀងទត។់ រ ុផនតចរ់ពីផ្ថងទី០១ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៣ រហូតែ ់ផ្ថងទី៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្កុម្ហ ុនម្ិនផែ 
ទូទត់រាំណុ ជូន កសស ធនាះធទ កនុងករណីធនះ កសស នឹងម្ភនវធិានការរផនថម្ធទៀតកនុងការតឹងទររាំណុ ជាម្ួយ
ប្កុម្ហ ុន ។ 

ប្កុម្ការងារសវនកម្ម បានកតស់ម្ភគ  ់ការធឆ្ីយរាំភ្ឺររស់ថ្នន ក់ែឹកនាាំសវនដ្ឋា ន និងរនតតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុ
សាសនស៍វនកម្ម ជារនតរនាៃ រ់ធទៀត ។ 

៦. ច្សឆកតសីននដិ្ឋា នរមួ្ 
 ធៅកនុងអាំ ុងធព ផ្នការធ្វសីវនកម្មធនះ សវនករបានពនិិតយធ ញីសវនដ្ឋា ននីម្ួយៗ ខិតខាំប្រឹងផប្រងធរៀរចាំ
ែាំធណីរការអនុវតតប្រករធដ្ឋយប្រសិទធភាព ទ ិតភាពប្រតរិតតិការនិងការទទ ួខុសប្តូវ។ ជាម្យួធនះ ប្កុម្ការងារ
សវនកម្មបានសធងេតធ ញីថ្នន ក់ែឹកនាាំ ម្ន្រនតីនងិរុរគ ិកប្ររ់នាយកដ្ឋា ន ម្ភនឆនៃៈរមួ្សហការ និងយកចតិតទុកដ្ឋក់
រាំធពញ  តួនាទ-ីភារកចិេររសខ់្ួន ធដ្ឋយអនុធោម្តាម្ កខនតិកៈរុរគ ិក កសស ធគ្ន ការណ៍ចារ់និងរទរបញ្ញតតិជា
្រម្ភន ។ 
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៧. ផ្ទនការសកម្មភាពផ្កលម្អ 
 ធែីម្បធីានាប្រសិទធភាពអនុវតត និងផក ម្អតាម្អនុសាសនផ៍ែ សវនករបានទត ់ជូន ថ្នន ក់ែឹកនាាំនាយកដ្ឋា ន 
អាជីវកម្ម នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទីោនកុងតឺន័រ នាយកដ្ឋា នប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅ នាយកដ្ឋា ននាវាចរ-កណណធារ 
និងសនតសុិខ នាយកដ្ឋា នរធចេកធទស-សម្ភា រ នាយកដ្ឋា នសាំណង់-វសិវកម្ម នាយកដ្ឋា នធប្រឿងចប្ក-អរគសិនី នាយក
ដ្ឋា នតាំរន់ធសែាកិចេពិធសស នាយកដ្ឋា នព័ត៌ម្ភនវទិា នាយកដ្ឋា នទទីារ នាយកដ្ឋា នរែាបា -្នធានម្នុសស នាយក
ដ្ឋា នផទនការ- ទធកម្ម និងសថតិិ និងនាយកដ្ឋា នរណធនយយ-ហរិញ្ញវតថុ បានឯកភាពតាម្ផទនការសកម្មភាពផក ម្អ ែូច
បានកាំណត់ធៅកនុងតារាងផ្ន ឧរសម្ព័នធទី ២ ។  

ផ្ថងពុ្ ៦ ធរាច ផខរុសស ឆ្ន ាំធថ្នះ រញ្េស័ក ព.ស ២៥៦៧ 
ធខតតប្ពះសីហនុ ផ្ថងទី៣១ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 
      បានធ ញី និងឯកភាព                                                   នាយកសវនកម្មផ្ទៃកនុង 

ធខតតធសៀម្រារ ផ្ថងទ.ី...........ផខ............ ឆ្ន ាំ២០២៤  
ប្រធានរណៈកម្ភម ្ិការសវនកម្ម 

 
 
 
                   ហ ុន ម្ុននវីណណ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                                            60 

 

 

 
ផ្នែកទី ៦ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ផ្ែលធ្វើសវនកម្ម 

ធោយសវនករឯករាជ្យ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
រំរង់ផែសវយត័ព្រងុព្រះសហីនុ 
 
 

របាយការណ៍របសព់្រុម្ព្បឹរាភិបាល  
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ក្រុមក្រឹរាភិបាលមានសេចរតីសោមនេស រនុងការដារ់ជូនរបាយការណ៍ររេ់ខ្លួនរមួជាមួយ និងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានស្វើេវនរមមររេ់រំពង់ដែេវយ័ត្ក្រុងក្ពះេីហនុ (សៅកាត់្ថា “រ.េ.េ”) េក្មារ់
ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣។ 
 
 

ព្រុម្ហ ុន 

រំពង់ដែស្វយ័តក្រុងក្ពះេីហនុ (ហៅកាត់ថា “រ.េ.េ”) គឺជាក្គឹះោថ នេវយ័ត្ោធារណៈ ដែលស្្ថតហក្កាម 
ការក្រប់ក្រងផ្នែរបហ្ចរហេស្របស់្ក្រសួ្ងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន និងស្ថ្តហក្កាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យ
ផ្នែរហ្រញ្ញវតថុរបស់្ក្រសួ្ងហស្ដ្ឋរ្្ច ន្ងហ្រញ្ញវតថុ ដែលមានការយ្ាល័យរណ្តា លររេ់ខ្លួន ហៅរនុង  
សខ្ត្តក្ពះេីហនុ ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

រ.េ.េ គឺជានីតិ្រុគគលដែលមានលរខណៈេវយ័ត្ទំងដែនររែឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ត្ូវបានរសងកើត្ស ើង
សដាយអនុសោមសៅតាមអនុក្រឹត្សលខ្ ៥០ អនក្រ.ររ ចុះថ្ងៃទី១៧ ដខ្ររកដា ឆ្ន ំ១៩៩៨ ដែលបានែតល់ 
ោថ នភាពទូសៅឲ្យក្រុមហ ុនជាោថ រ័នេវយ័ត្ោធារណៈ។ 

រ.េ.េ បានចុះរញ្ជ ីជាេហក្ាេោធារណៈក្គរ់ក្គងសដាយរែឋ សៅក្រេួងពាណិជជរមម និងទទួលបាន
វញិ្ញញ រនរក្ត្ចុះរញ្ជ ីសលខ្ Co.៤៧៨៤ET/២០១៧ ចុះថ្ងៃទី២១ ដខ្រុមភៈ ឆ្ន ំ២០១៧។ ភាគហ ុនក្រសភទ “គ” 
ររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានចុះរញ្ជ ីសៅែារមូលរក្ត្រមពុជា (សៅកាត់្ថា “ែមរ”) សៅថ្ងៃទី៨ ដខ្មិងុនា  
ឆ្ន ំ២០១៧។  

េរមមភាពចមបងររេ់ រ.េ.េ គឺទរ់ទងនឹងការែតល់សេវារមមថ្នឋរនីយភណឌ រំពង់ដែេមុក្ទ និង 
សេវារមមទរ់ទងនឹងរំពង់ដែ និងក្រតិ្រត្តិការភតិ្េនា ថ្នតំ្រន់សេែឋរិចចពិសេេររេ់ខ្លួន។ 

ការយ្ាល័យ្ុុះបញ្ជ ីរបស់្ រ.េ.េ មានេីតាំងស្ថ្តហៅតិ្រះវងីិ េសមតចអគគមហាសេនារតី្សត្សជា ហ ុន ដេន 
េង្កក ត់្សលខ្ ៣ ក្រុងក្ពះេីហនុ សខ្ត្តក្ពះេីហនុ ក្រុះរាជាណ្ត្ក្ររមពុជា។ 
 
 

លទ្ធែលហរិញ្ញវតថុ និងភាគលាភ 

លទធែលហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានរង្កា ញសៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ភាគោភបានក្រកាេ និងទូទត់្រនុងអំ ុងឆ្ន ំ ក្ត្ូវបានរង្កា ញសៅរនុងរំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៣១.២ ថ្ន 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍របសព់្រុម្ព្បឹរាភិបាល (ត្ពីទំព័រមុន) 
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ព្រុម្ព្បឹរាភិបាល 

អភិបាលក្រុមក្រឹរាភិបាលដែលបានកាន់តំ្ដណងចារ់តំាងពីកាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍មុនរមួមាន៖ 

ឯរឧត្តម លូ គឹមឈន់ ក្រតិ្ភូរាជរដាឋ ភិបាលទទួលរនទុរជាអគគនាយរ ក្រធានក្រុមក្រឹរាភិបាល  
ឯរឧត្តម ផាន់ ែោល  តំ្ណាងក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ  េមាជិរ  
ឯរឧត្តម េ ុយ ោន តំ្ណាងក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន  េមាជិរ  
ឯរឧត្តម េុខ្ េុភ័ក្ររត តំ្ណាងក្រេួងពាណិជជរមម  េមាជិរ  
សោរ លូ លីសខ្ង តំ្ណាងនិសោជិត្ រ.េ.េ េមាជិរ  
សោរ ហ ុន មុននីវណណ អភិបាលឯររាជយ េមាជិរ  
សោរ Hidetoshi Kume អភិបាលមិនក្រតិ្រត្តិ េមាជិរ  
 
 

ក្រព្យស្រម្ម 

រ្តក្តឹមកាលបរហ្្ឆេននរបាយការណ៍ហនុះ ក្រុមក្បឹរាភ្បាលរុាំបានរត់ស្មាា ល់ក្ពឹត្តិការណ៍ណ្តមួយផ្ដ្ល 
នឹងបណ្តា លឲ្យត្ថ្មលេនមត្សលើក្េរយស្រមម ហៅរែុងរបាយការណ៍ហ្រញ្ញវតថុរបស់្ រ.េ.េ មានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវជា
ោរវនតហ ុះហេ។ 
 
 

វិធីសាស្តសរវាយតម្ម្ៃ 

រ្តក្តឹមកាលបរហ្្ឆេថ្នរបាយការណ៍សនះ ក្រុមក្បឹរាភ្បាលរុាំបានរត់ស្មាា ល់ក្ពឹត្តិការណ៍ណាមួយដែល
បានសរើត្ស ើង ដែលនឹងស្វើឲ្យមានការអនុវត្តវ ិ្ ីោស្តេតដែលមានស្រោរ់ ថ្នការវាយត្ថ្មលក្ទពយេរមម និង
រំណុល សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ មានភាពមិនក្តឹ្មក្ត្ូវ ឬ មិនេមស្រេរជាោរវនត 
ណាមួយសនាះសទ។ 
 
 

បំណុលយថាភាព្ និងបំណុលផេ្សងៗផេរៀត 

រ្តក្តឹមកាលបរហ្្ឆេននរបាយការណ៍ហនុះ៖ 

(រ) មិនមានបនទុរណ្តមួយហលើក្េរយស្រមមរបស់្ រ.េ.េ ផ្ដ្លបានហរើតហ ើងចារ់តំាងពីចុងរញ្ច រ់ថ្ន 
កាលបរហ្្ឆេហិរញ្ញវត្ថុហោយសារការោរ់បញ្ច ាំ ស្ក្មាប់ធា បាំណុលរបស់្បុរាលណ្តមាែ រ់ហ ើយ និង 

(ខ) មិនមានរំណុលយថាភាពណាមួយររេ់ រ.េ.េ ដែលបានសរើត្ស ើងចារ់តំាងពីចុងរញ្ច រ់
ការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុ សលើរដលងដត្រនុងែំសណើ រការអាជីវរមម្មមតា។ 

រុាំមានបាំណុលយថាភារ ឬ បាំណុលហនសងៗររេ់ រ.េ.េ ផ្ដ្លក្តូវបានទាមទារឲ្យស្ង ឬ អា្ក្តូវបាន 
ទាមទារឲ្យស្ងរែុងរយៈសពលហរល ១២ផ្ខ ប ទ ប់រីការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុ ដែលតមមតិ្ហយាបល់ 
របស់្ក្រុមក្បឹរាភ្បាល ផ្ដ្លនឹងអា្មាននលប ុះពាល់ជាោរវនតដ្ល់លេធភាររបស់្ រ.េ.េ រែុងការ 
បាំហរញកាតរវរ្្ច របស់្ខលួនហៅសពលដែលែល់នងៃរាំណត់ស្ងហ ុះហេ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍របសព់្រុម្ព្បឹរាភិបាល (ត្ពីទំព័រមុន) 
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បផព្ម្បព្ម្ួលកាលៈទទ្សៈ 

រ្តក្តឹមកាលបរហ្្ឆេននរបាយការណ៍ហនុះ ក្រុមក្បឹរាភ្បាល រុាំបានរត់ស្មាា ល់រីកាលៈសទេៈណ្តមួយ 
ផ្ដ្លបាន ហរើតហ ើងពារ់រ័នធនឹងរបាយការណ៍ហនុះ ឬ របាយការណ៍ហ្រញ្ញវតថុរបស់្ រ.េ.េ ផ្ដ្លហ្វើឲ្យ 
តួ្សលខ្ រាយការណ៍ហៅរែុងរបាយការណ៍ហ្រញ្ញវតថុមានរាំហុស្ឆ្ាងជាោរវនតណាមួយហ ុះហេ។ 
 
 

សមាសធាតុម្ិនព្បព្រតី 

តាមមតិ្សោរល់ររេ់គណៈក្គរ់ក្គង លទធែលថ្នការស្វើក្រតិ្រត្តិការររេ់ រ.េ.េ រនុងការយិររសិចេទ
ហិរញ្ញវត្ថុសនះ មិនមានែលរ ះពាល់ជាោរវនតសដាយធាតុ្ណាមួយ ក្រតិ្រត្តិការ ឬ ក្ពឹត្តិការណ៍ជាោរវនត និង
ក្ពឹត្តិការណ៍មិនក្រក្រតី្សនាះសទ។ តាមមតិ្ររេ់គណៈក្គរ់ក្គង មិនមានេមាេធាតុ្ ក្រតិ្រត្តិការ ឬ 
ក្ពឹត្តិការណ៍ជាោរវនត និងជាលរខណៈមិនក្រក្រតី្ណាមួយសរើត្ស ើងសៅរនុងចសនាល ះសពលរវាងចុងរញ្ច រ់ថ្ន
ការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុ និងកាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍សនះ ដែលទំនងជារ ះពាល់ែល់លទធែលថ្ន
ក្រតិ្រត្តិការររេ់ រ.េ.េ រនុងការយិររសិចេទថ្នរបាយការណ៍បានសរៀរចំស ើងសនាះសទ។ 
 
 

សវនររ 

ក្រុមហ ុន អឺនេទ៍ ដអ ន ោុំង (សខ្មរូឌា) គឺជាេវនររររេ់ រ.េ.េ។ 
 
 

របាយការណ៍សដរីីការររួលខុស្ក្តូវរបស្ក់្រុម្ក្បឹរាភិបាលចំទ ះរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

ក្រុមក្រឹរាភិបាល មានការទទួលខុ្េក្ត្ូវសែើមបីធានាថារបាយការណ៍ហ្រញ្ញវតថុែដល់នូវទិែឋភាពពិត្ និងក្តឹ្ម
ក្ត្ូវអំពីោថ នភារហ្រញ្ញវតថុរបស់្ រ.េ.េ នានងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ ន្ងលេធនលហ្រញ្ញវតថុ 
ក្រមទាាំងលាំហូរសា្់ក្បារ់ ស្ក្មាប់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ សដាយអនុសោមសៅតាម
េតង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនដរជាតិ្ ថ្នរមពុជា (“CIFRSs”)។ ក្រុមក្រឹរាភិបាលក្ត្ួត្ពិនិត្យសមើលសៅសលើ
ការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសដាយគណៈក្គរ់ក្គងដែលត្ក្មូវឲ្យ៖ 

• អនុម័ត្នូវសាលនសោបាយគណសនយយដែលេមស្រេរសដាយាំក្ទសដាយការវនិិចេ័យ និងការបា ន់ោម ន 
សដាយេមសហតុ្ែល និងក្រររសដាយការក្រុងក្រយ័ត្ន សហើយក្ត្ូវអនុវត្ដសាលនសោបាយទំងសនាះឲ្យ
បានខ្ជជ រ់ខ្ជួន 

• អនុសោមតាម CIFRSs ក្រេិនសរើមានគមាល ត្ថ្នការអនុវត្ដណាមួយ សែើមបីជាក្រសោជន៍ែល់ការរង្កា ញ
នូវភាពពិត្ ក្ត្ូវធានាថាគំោត្ទំងសនាះ ក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាង ពនយល់ និងរំណត់្តួ្សលខ្ 
ឲ្យបានក្តឹ្មក្ត្ូវសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

• ររារំណត់្ក្តាគណសនយយឲ្យបានក្គរ់ក្ាន់ និងក្រព័នធក្គរ់ក្គងថ្ែទរនុងឲ្យមានក្រេិទធភាព 
• សរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសដាយឈរសលើមូលដាឋ ននិរនតរភាពអាជីវរមម សលើរដលងដត្រនុងររណីដែល

េនមត្ថា រ.េ.េ មិនអាចរនដេរមមភាពអាជីវរមមនាសពលអនាគត្ដែលអាចពាររណ៍បាន 

• រសងកើត្សាលនសោបាយទូសៅេក្មារ់ រ.េ.េ អនុម័ត្រាល់ការេសក្មចចិត្ដ និងេរមមភាពទំងឡាយណា

ដែលមានឥទធិពលជាោរវនតសលើក្រតិ្រត្ដិការអាជីវរមម និងលទធែលក្រតិ្រត្ដិការររេ់ រ.េ.េ សហើយនិង
ធានាថាក្រតិ្រត្តិការ និងលទធែលទំងសនាះ ក្ត្ូវបានឆលុះរញ្ញច ំងោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍របសព់្រុម្ព្បឹរាភិបាល (ត្ពីទំព័រមុន) 
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របាយការណ៍សដរីីការររួលខុស្ក្តូវរបស្ក់្រុម្ក្បឹរាភិបាលចំទ ះរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
(តរីេាំរ័រមុន)  

គណៈក្គរ់ក្គងជាអនរទទួលខុ្េក្ត្ូវ សែើមបីធានាថារញ្ជ ីគណសនយយក្ត្ូវបានររាទុរ និងោត្ក្ត្ដាង អំពី
ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ ជាមួយេុក្រឹត្យភាពឲ្យេមសហតុ្ែលក្គរ់សពលសវោ និងក្ត្ូវធានាដែរ
ថារញ្ជ ីគណសនយយអនុសោមតាមក្រព័នធគណសនយយដែលបានចុះរញ្ជ ី។ គណៈក្គរ់ក្គងរ៏ជាអនរទទួលខុ្េ
ក្ត្ូវែងដែររនុងការដងររាក្ទពយេរមមររេ់ក្រុមហ ុន សដាយក្ត្ូវចាត់្វធិានការឲ្យបានេមស្រេរ សែើមបីទរ់
ោក ត់្ និងដេវងររការដរលងរនលំ និងភាពមិនក្រក្រតី្សែសងៗ។ 
ក្រុមក្បឹរាភ្បាលរញ្ញជ រ់ថា រ.េ.េ បានអនុវតាតមលរខខ្ណឌ តក្មូវខាងហលើរែុងការហរៀប ា្ំរបាយការណ៍ 
ហ្រញ្ញវតថុ។ 

 
 

ការអនុម្័តផេលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

សយើងខ្្ុំ េូមអនុម័ត្សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលភាជ រ់ជាមួយទំងសនះ ថាបានែដល់នូវទិែឋភាពពិត្ និង
ក្តឹ្មក្ត្ូវសលើោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ និងលទធែលហិរញ្ញវត្ថុ សហើយនិង
លំហូរោច់ក្បារ់េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ សដាយអនុសោមតាម CIFRSs។ 

 
 

តំ្ណាងឲ្យក្រុមក្បឹរាភ្បាល 
 
 
 
 
  

ឯរឧត្តម លូ គឹមឈន់ ពិត្ ក្បារែ 

ក្រតិ្ភូរាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា ទទួលរនទុរជាក្រធាន  យរ រណហនយយ ន្ងហ្រញ្ញវតថុ 
ក្រុមក្រឹរាភិបាល និងក្រធាននាយរក្រតិ្រត្តិ  
 
 

សខ្ត្តក្ពះេីហនុ ក្រុះរាជាណ្ត្ក្ររមពុជា 

ថ្ងៃទី២៨ ដខ្មីនា ឆ្ន ំ២០២៤
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សោង៖ 61803762/67720577 
 
 

របាយការណ៍របសស់វនររឯររាជ្យ 
 
 

ជ្ូនចំទ ះ៖ ភាគទ្ុនិរ ម្នរំរង់ផែស្វយត័ក្រុងព្រះសហីនុ 
 
 

ម្តិទោបល ់

សយើងខ្្ុំ បានស្វើេវនរមមសៅសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រំពង់ដែេវយ័ត្ក្រុងក្ពះេីហនុ (សៅកាត់្ថា  
“រ.េ.េ”) ដែលរមួមានរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ និងរបាយការណ៍ 
លទធែលសពញសលញ របាយការណ៍រដក្មរក្មួលមូល្ន និងរបាយការណ៍លំហូរោច់ក្បារ់េក្មារ់
ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ សហើយនិងរំណត់្េមាគ ល់សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរមួទំងពត៌្មានសាល
នសោបាយគណសនយយោរវនត។ 

តមមតិ្ហយាបល់របស់្ហយើងខ្ុាំ របាយការណ៍ហ្រញ្ញវតថុដែលបានភាជ រ់ជាមួយទំងសនះ បង្ហា ញនូវេ្ដ្ឋភារពិត្ 
និងក្តឹ្មក្ត្ូវសលើសាថ នភារហ្រញ្ញវតថុរបស់្ រ.េ.េ នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ក្ពមទំងលេធនលហ្រញ្ញវតថុ 
និងលាំហូរសា្់ក្បារ់ស្ក្មាប់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ ហោយអនុហោមហៅតមេតង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
អនដរជាតិ្ ថ្នរមពុជា (“CIFRSs”)។  
 
 

ម្ូលដ្ឋា នរនុងការែដលម់្តិផេោបល ់

សយើងខ្្ុំ បានស្វើេវនរមមសដាយអនុសោមសៅតាមេតង់ដាអនតរជាតិ្េតីពីេវនរមម ថ្នរមពុជា (”CISAs”)។  
ការទទួលខុ្េក្ត្ូវររេ់សយើងខ្្ុំ សោងតាមេតង់ដាទំងសនាះក្ត្ូវបានររោិយរដនថមសៅរនុងដែនរថ្ន  
ការទទួលខុ្េក្ត្ូវររេ់េវនររចំសពាះេវនរមមសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  ថ្នរបាយការណ៍ររេ់សយើងខ្្ុំ។ 
សយើងខ្្ុំ មានឯររាជយភាពពី រ.េ.េ សដាយសោងសៅតាមក្រមេីល្ម៌វជិាជ ជីវៈេក្មារ់គណសនយយររជំនាញ 
និងេវនររក្រតិ្ស្រេុត្ ដែលសចញសដាយក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ថ្នរមពុជា រមួជាមួយត្ក្មូវការដែនរ 
េីល្ម៌ដែលពារ់ព័នធនឹងការង្ករេវនរមមចំសពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសៅរនុងក្រសទេរមពុជា សហើយសយើងខ្្ុំ 
រ៏បានរំសពញនូវទំនួលខុ្េក្ត្ូវខ្ជងេីល្ម៌សែសងសទៀត្ររេ់សយើងខ្្ុំ សដាយស្រេរសៅតាមត្ក្មូវការទំងសនះ។ 
សយើងខ្្ុំ សជឿជារ់ថាភេដុតាងេវនរមមដែលសយើងខ្្ុំទទួលបាន មានលរខណៈក្គរ់ក្ាន់ និងេមស្រេរសែើមបី 
ែតល់ជាមូលដាឋ នរនុងការែដល់មតិ្សោរល់ររេ់សយើងខ្្ុំ។ 
 
 

បញ្ហា សវនរម្មសខំាន់ 

តាមការវនិិចេ័យដររវជិាជ ជីវៈររេ់សយើងខ្្ុំ រញ្ញា េវនរមមេំខ្ជន់ គឺជារញ្ញា ដែលមានោរៈេំខ្ជន់រំែុត្សៅរនុង
ការង្ករេវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំ សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុេក្មារ់ការយិររសិចេទរចចុរបនន។ រញ្ញា សនះក្ត្ូវបាន
សដាះស្រោយសៅរនុងរររិទថ្នការស្វើេវនរមមសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងមូល និងរនុងការែដល់មតិ្សោរល់
ររេ់សយើងខ្្ុំ សហើយសយើងខ្្ុំមិនែតល់មតិ្សោរល់ដាច់សដាយដ រសលើរញ្ញា ទំងសនះសទ។ េក្មារ់រញ្ញា ខ្ជង
សក្កាម ការពណ៌នាររេ់សយើងខ្្ុំអំពីរសរៀរដែលេវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំសដាះស្រោយរញ្ញា សនះ ក្ត្ូវបានែតល់ជូន
សៅរនុងរររិទសនាះ។
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បញ្ហា សវនរម្មសខំាន់ (ត្ពីទំព័រមុន) 

សយើងខ្្ុំ បានរំសពញទំនួលខុ្េក្ត្ូវដែលបានពណ៌នាសៅរនុងដែនរ ការទទួលខុ្េក្ត្ូវររេ់េវនររចំសពាះ 
េវនរមមសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  ថ្នរបាយការណ៍ររេ់សយើងខ្្ុំ ដែលរួមទំងការទរ់ទងសៅនឹងរញ្ញា សនះ។
អាស្រេ័យសហតុ្សនះ េវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំ រមួរញ្ចូ លការអនុវត្តនីតិ្វ ិ្ ីដែលក្ត្ួវបានសរៀរចំស ើងសែើមបីសឆលើយត្រ
សៅនឹងការវាយត្ថ្មលររេ់សយើងខ្្ុំ អំពីហានិភ័យថ្នរំហុេឆគងជាោរវនដថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ លទធែល
ថ្ននីតិ្វ ិ្ ីេវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំ ដែលរមួទំងនីតិ្វ ិ្ ីដែលបានអនុវត្តសែើមបីសដាះស្រោយរញ្ញា ខ្ជងសក្កាម ែតល់នូវ 
មូលដាឋ នេក្មារ់មតិ្សោរល់េវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំ សលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលភាជ រ់ជាមួយទំងសនះ។ 

ការវាយត្ថ្មលថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ 

ែូចដែលបានោត្ក្ត្ដាងសៅរនុងរំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៧ រ.េ.េ ែតល់អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍
ែល់រុគគលិរររេ់ខ្លួន សដាយអនុសោមតាមសាលនសោបាយចូលនិវត្តន៍ររេ់ រ.េ.េ ដែលមានរំណុល
ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ចំនួន ៧៧.៨៩០.៩២៥ ពាន់សរៀល ដែលតំ្ណាងឲ្យ ១២% ថ្នរំណុលេររុររេ់ រ.េ.េ  
នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ដែលរំណុលសនះេំខ្ជន់ រនុងរររិទ ថ្នោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុទំងមូលររេ់ 
រ.េ.េ។ គណៈក្គរ់ក្គងបានវាយត្ថ្មលកាត្ពវរិចចសដាយដែែរសលើទិននន័យក្រវត្តិោស្តេត និងក្រជាោស្តេត និង
សាលនសោបាយគណសនយយររេ់ រ.េ.េ។ គណៈក្គរ់ក្គងរ៏បានជួលអនរជំនាញគណនាពីខ្ជងសក្ៅ 
(external actuary) សែើមបីស្វើការគណនារនុងទក្មង់េមុគោម ញជាង្មមតា។ 

ការវាយត្ថ្មលថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ត្ក្មូវឲ្យមានការវនិិចេ័យរក្មិត្ខ្ពេ់ និងជំនាញ
រសចចរសទេ សៅរនុងការសក្ជើេសរ ើេការេនមត្ដែលេមស្រេរ។ ការេនមត្េំខ្ជន់ៗមួយចំនួន (ដែលរមួរំសណើ ន 
ក្បារ់សរៀវត្សរ ៍អតិ្ែរណា អក្តាអរបហារ និងអក្តាមរណៈភាព) អាចមានែលរ ះពាល់ជាោរវនតសលើការ
គណនារំណុលសនះ។ 

នីតិ្វ ិ្ ីេវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំ ដែលក្ត្ូវបានអនុវត្តសលើការបា ន់ោម នររេ់គណៈក្គរ់ក្គង សលើរំណុលរមួមាន៖ 

• បានដេវងយល់អំពីែំសណើ រក្គរ់ក្គងសលើការវាយត្ថ្មល ដែលរមួទំងការចូលរមួពីអនរជំនាញគណនាពីខ្ជង
សក្ៅ រនុងការអនុវត្តថ្នការវាយត្ថ្មល (actuarial valuation) សលើត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍
ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍។ 

• បានវាយត្ថ្មលសលើឯររាជយភាព ភាពម្នលាំហអៀង និងេមត្ថភាពររេ់អនរជំនាញគណនាពីខ្ជងសក្ៅររេ់ 
រ.េ.េ 

• សដាយដែែរសលើមូលដាឋ នគំរ ូ(on a sample basis) បានស្វើសត្េតសលើភាពសពញសលញ និងភាពជារ់ោរ់ថ្ន
ទិននន័យរុគគលិរ ដែលក្ត្ូវបានសក្រើសៅរនុងការគណនាកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍។ 

• បានស្វើការវាយត្ថ្មលសលើការសក្រើក្បាេ់ការេនមត្ររេ់គណៈក្គរ់ក្គង េក្មារ់គណនា និងវ ិ្ ីោស្តេត 
វាយត្ថ្មល ដែលទរ់ទងនឹងកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ សដាយមានជំនួយពីអនរជំនាញ
គណនារបស់្ហយើង ។ 

• បានក្ត្ួត្ពិនិត្យរបាយការណ៍ការគណនាសែើមបីរញ្ញជ រ់ពីភាពស្រេរាន ថ្នទិននន័យដែលបានសក្រើក្បាេ់។ 
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រ័ត៌មានទព្ៅរីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  និងរបាយការណ៍របសស់វនររ  
ព័ត៌្មានសែសងសទៀត្ដែលសយើងខ្្ុំទទួលបាននាកាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍ររេ់េវនររ រមួមាន 
របាយការណ៍ររេ់ក្រុមក្រឹរាភិបាល។ គណៈក្គរ់ក្គងមានទំនួលខុ្េក្ត្ូវចំសពាះព័ត៌្មានសែសងៗសនះ។ 

មតិ្សោរល់ររេ់សយើងខ្្ុំ ចំសពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនក្គរែណត រ់សលើព័ត៌្មានសែសងៗសទ សហើយសយើងខ្្ុំ
មិនស្វើ សហើយនិងមិនរង្កា ញសេចរតីេននិដាឋ នធានាអះអាងរនុងទក្មង់ណាមួយសលើព័ត៌្មានសែសងៗដែរ។ 

ទរ់ទងនឹងការង្ករេវនរមមររេ់សយើងខ្្ុំសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ទំនួលខុ្េក្ត្ូវររេ់សយើងខ្្ុំ គឺអាន
ព័ត៌្មានសែសងៗសនះ សហើយស្វើការពិចារណាថាសត្ើព័ត៌្មានសែសងៗសនះមានភាពខុ្េាន ជាោរវនត ជាមួយនឹង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ចំសណះែឹងររេ់សយើងខ្្ុំដែលទទួលបានសៅរនុងការង្ករេវនរមម ឬថាសត្ើព័ត៌្មាន
សែសងៗសនះ មានរំហុេឆគងជាោរវនត ឬសទ។ ក្រេិនសរើសយើងខ្្ុំេននិដាឋ នថាមានរំហុេឆគងជាោរវនតសលើ
ព័ត៌្មានសែសងៗសនះ (សដាយដែែរសលើការង្ករដែលបានអនុវត្ត) សយើងខ្្ុំក្ត្ូវត្ក្មូវឲ្យរាយការណ៍តាមភាព 
ជារ់ដេដង។ សយើងខ្្ុំពំុមានអវីក្ត្ូវរាយការណ៍ចំសពាះព័ត៌្មានសែសងៗសនះសទ។ 
 
 

ការទ្ទ្ួលខុសព្តូវរបសគ់ណៈព្គប់ព្គង និងអ្នរទ្ទ្ួលបនទុរទលើអ្ភិបាលរិចចចំទ ះរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថុ  

គណៈក្គរ់ក្គង ជាអនរទទួលខុ្េក្ត្ូវចំសពាះការសរៀរចំ និងការរង្កា ញទិែឋភាពពិត្ និងក្តឹ្មក្ត្ូវ ថ្នរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសដាយអនុសោមសៅតាម CIFRSs សហើយនិងទទួលខុ្េក្ត្ូវែងដែរចំសពាះក្រព័នធក្ត្ួត្ពិនិត្យ 
ថ្ែទរនុង ដែលគណៈក្គរ់ក្គងគិត្ថាមានោរៈក្រសោជន៍រនុងការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលពំុមាន
រំហុេឆគងជាោរវនដ ដែលរណាដ លមរពីការដរលងរនលំ ឬ ការភាន់ក្ច ំ។ 

សៅរនុងការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈក្គរ់ក្គងជាអនរទទួលខុ្េក្ត្ូវរនុងការវាយត្ថ្មលលទធភាពរនត 
និរនតរភាពអាជីវរមមររេ់ រ.េ.េ និងស្វើការោត្ក្ត្ដាង (ក្រេិនសរើមាន) នូវរញ្ញា ទំងឡាយណាដែល
ទរ់ទងនឹងនិរនតរភាពអាជីវរមម និងការសក្រើក្បាេ់មូលដាឋ ននិរនតរភាពអាជីវរមមសៅរនុងក្រព័នធគណសនយយររេ់
រ.េ.េ សលើរដលងដត្រនុងររណីគណៈក្គរ់ក្គងមានរំណងរោំយ ឬ រញ្ឈរ់ក្រតិ្រត្តិការររេ់ រ.េ.េ ឬ 
រ៏ាម នមស្ាបាយជារ់ោរ់ណាមួយសទៀត្សក្ៅពីសនះ។ 

អនរទទួលរនទុរសលើអភិបាលរិចចមានទំនួលខុ្េក្ត្ូវរនុងការក្ត្ួត្ពិនិត្យសមើលសលើែំសណើ រការរាយការណ៍អំពី
ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ។ 
 
 

ការទ្ទ្ួលខុសព្តូវរបសស់វនររចំទ ះសវនរម្មទលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  

សាលរំណងររេ់សយើងខ្្ុំ គឺសែើមបីទទួលបាននូវការធានាអះអាងដែលេមសហតុ្ែលថា របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ទំងមូលមិនមានរំហុេឆគងជាោរវនដ ដែលរណាដ លមរពីការដរលងរនលំ ឬ ការភាន់ក្ច ំ សហើយស្វើ
ការសចញែាយរបាយការណ៍ររេ់េវនររដែលរមួមានមតិ្សោរល់ររេ់សយើងខ្្ុំ។ ការធានាអះអាងដែល
េមសហតុ្ែល គឺជាការធានាអះអាងរក្មិត្ខ្ពេ់មួយ រ ុដនតមិនដមនជាការធានាថា ការង្ករេវនរមមដែល
ក្រក្ពឹត្តសៅសដាយអនុសោមសៅតាម CISAs ដត្ងដត្ររស ើញនូវរំហុេឆគងជាោរវនត ដែលបានសរើត្ស ើង
សនាះសទ។ រំហុេឆគងអាចសរើត្សចញពីការដរលងរនលំ ឬ ការភាន់ក្ច ំ និងក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាមានភាពជាោរវនត 
ក្រេិនសរើរំហុេឆគងទំងអេ់សនាះ (ដត្មួយ ឬ រញ្ចូ លាន ជារមួ) អាចមានឥទធិពលសលើការេសក្មចចិត្តដែនរ 
សេែឋរិចចររេ់អនរសក្រើក្បាេ់សដាយដែែរសលើមូលដាឋ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងសនះ។
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ការទ្ទ្ួលខុសព្តូវរបសស់វនររចំទ ះសវនរម្មទលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

ជាដែនរមួយថ្នការង្ករេវនរមម អនុសោមតាម CISAs សយើងខ្្ុំបានស្វើការវនិិចេ័យ និងររានូវចមៃល់
ក្រររសដាយវជិាជ ជីវៈរនុងែំសណើ រការេវនរមម។ សយើងខ្្ុំរ៏បាន៖ 
• រំណត់្ និងវាយត្ថ្មលហានិភ័យ ថ្នរំហុេឆគងជាោរវនត ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរណាត លមរពី

ការដរលងរនលំ ឬ ការភាន់ក្ច ំ រសងកើត្ និងអនុវត្តនីតិ្វ ិ្ ីេវនរមមដែលសឆលើយត្រសៅនឹងហានិភ័យទំងសនាះ 
សហើយក្រមូលភេតុតាងេវនរមមឲ្យបានក្គរ់ក្ាន់ និងេមស្រេរេក្មារ់ែតល់ជាមូលដាឋ នរនុងការរសញ្ចញ
មតិ្សោរល់ររេ់សយើងខ្្ុំ។ ហានិភ័យដែលមិនអាចររស ើញរំហុេឆគងជាោរវនតដែលរណាត លមរពី
ការដរលងរនលំ មានរក្មិត្ខ្ពេ់ជាងហានិភ័យដែលមិនអាចររស ើញរំហុេឆគង ដែលរណាត លមរពីការ
ភាន់ក្ច ំ សក្ពាះថាការដរលងរនលំអាចពារ់ព័នធនឹងការ ុរ ិត្ ការរនលំ ការលុរសចញសដាយសចត្នា  
ការរាយការណ៍មិនក្តឹ្មក្ត្ូវ ឬ មិនសារពតាមក្រព័នធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ែទរនុង។ 

• ដេវងយល់អំពីក្រព័នធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ែទរនុងដែលពារ់ព័នធនឹងការង្ករេវនរមម សែើមបីរសងកើត្ជានីតិ្វ ិ្ ីេវនរមម 
ដែលេមស្រេរសៅតាមកាលៈសទេៈ រ ុដនតមិនដមនេក្មារ់សាលរំណងសែើមបីរសញ្ចញមតិ្សោរល់សលើ 
ក្រេិទធភាពថ្នការក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ែទរនុងររេ់ រ.េ.េ សទ។ 

• វាយត្ថ្មលភាពេមស្រេរថ្នសាលនសោបាយគណសនយយដែលបានសក្រើក្បាេ់ និងភាពេមសហតុ្ែលថ្ន
ការបា ន់ោម នគណសនយយ និងការរង្កា ញដែលទរ់ទងសែសងសទៀត្ដែលស្វើស ើងសដាយគណៈក្គរ់ក្គង។ 

• ស្វើសេចរតីេននិដាឋ នសៅសលើភាពេមស្រេរថ្នការសក្រើក្បាេ់មូលដាឋ ននិរនតរភាពអាជីវរមមសៅរនុងក្រព័នធ
គណសនយយសដាយគណៈក្គរ់ក្គង និងតាមរយៈភេតុតាងេវនរមមដែលទទួលបាន សយើងខ្្ុំស្វើការ
េននិដាឋ ន ថាសត្ើមានវត្តមានភាពមិនក្បារែក្រជា ជាោរវនតទរ់ទងនឹងក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ លរខខ្ណឌ
ទំងឡាយណាដែលនំាឲ្យមានការេងស័យជាោរវនតសៅសលើនិរនតរភាពថ្នែំសណើ រការអាជីវរមមររេ់ 
រ.េ.េ ឬ សទ។ ក្រេិនសរើសយើងខ្្ុំេននិដាឋ នថាមានវត្តមានថ្នភាពមិនក្បារែក្រជាជាោរវនត សយើងខ្្ុំ
ត្ក្មូវឲ្យទញចំណារ់អារមមណ៍រនុងរបាយការណ៍ររេ់េវនររសលើរំណត់្េមាគ ល់ពារ់ព័នធដែលមានសៅ
រនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ក្រេិនសរើរំណត់្េមាគ ល់សនាះពំុមានលរខណៈក្គរ់ក្ាន់សទ សយើងខ្្ុំនឹងស្វើ
ការដរដក្រមតិ្សោរល់ររេ់សយើងខ្្ុំ។ ការេននិដាឋ នររេ់សយើងខ្្ុំគឺ ពឹងដែែរសលើភេតុតាងេវនរមមដែល
ទទួលបានរហូត្ែល់កាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍ររេ់េវនររ។ ដត្សទះជាោ ងណារ៏សដាយ 
ក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ លរខខ្ណឌ នាសពលអនាគត្ រ៏អាចរងកឲ្យ រ.េ.េ មិនអាចរនតនិរនតរភាពអាជីវរមមបាន 
ែងដែរ។ 

• វាយត្ថ្មលសលើការរង្កា ញទូសៅ រចនាេមព័នធ និងមាតិ្កាថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រមួរញ្ចូ លទំងការ 
ោត្ក្ត្ដាងសែសងៗ និងវាយត្ថ្មលថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តំ្ណាងឲ្យក្រតិ្រត្តិការ និងក្ពឹត្តិការណ៍ ដែល
ជាមូលដាឋ នសែើមបីេសក្មចបាននូវការរង្កា ញែ៏ក្តឹ្មក្ត្ូវ។ 
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ការទ្ទ្ួលខុសព្តូវរបសស់វនររចំទ ះសវនរម្មទលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

រនុងចំសណាមរញ្ញា ែថ្ទសទៀត្ សយើងខ្្ុំបានស្វើទំនារ់ទំនងជាមួយអនរទទួលរនទុរសលើអភិបាលរិចចអំពី 
វោិលភាព និងសពលសវោដែលបានសក្ាងទុរថ្នការង្ករេវនរមម និងរររគំសហើញេំខ្ជន់ៗ រមួរញ្ចូ លែង
ដែរនូវរងវះខ្ជត្េំខ្ជន់ៗសៅសលើក្រព័នធក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ែទរនុងដែលសយើងខ្្ុំររស ើញរនុងសពលស្វើេវនរមម។ 

សយើងខ្ុាំបានែតល់ជូនអនរទទួលរនទុរសលើអភិបាលរិចចអំពីសេចរតីបញ្ជ រ់ថា សយើងខ្ុាំបានអនុវតាតាមរក្ម្ត 
េីល្ម៌ដែលពារ់ព័នធ សលើឯររាជយភាព និងរ៏បានជាំរាបជូនអនរទទួលរនទុរសលើអភិបាលរិចច នូវរាល់ 
ទំនារ់ទំនង និងរញ្ញា ដែលហយើងខ្ុាំរ្តថាអា្មានភារប ុះពាល់ សលើឯររាជយភាពររេ់សយើងខ្ុាំ សហើយន្ង 
រាល់េរមមភាពដែលបានស្វើស ើងសែើមបីលុររំបាត់្ការគំរាមរំដហង ឬវធ្ានការការពារទាាំងឡាយនងផ្ដ្រ 
(ក្រេិនសរើអាចអនុវត្តបាន) ។ 

ា្ំហពាុះរញ្ញា ដែលបានស្វើទំនារ់ទំនងជាមួយអនរទទួលរនទុរសលើអភិបាលរិចច សយើងខ្ុាំរំណត់្យរផ្តរញ្ញា ណ្ត
ដែលមានោរៈេំខ្ជន់រំែុត្រនុងចំសណាមរញ្ញា សែសងៗសទៀត្សៅរនុងេវនរមមថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ស្ក្មាប់ការយិររសិចេទរចចុរបនន សហតុ្សនះសហើយសទើរហយើងខ្ុាំហៅបញ្ា ហ ុះថាជា រញ្ញា េវនរមមេំខ្ជន់។  
សយើងខ្ុាំពណ៌នាអំពីរញ្ញា ទំងសនះសៅរនុងរបាយការណ៍ររេ់េវនររសយើងខ្ុាំ ហលើរផ្លងដត្មានចារ់ ឬ 
រទរបញ្ញត្តិណ្តមួយរារាងំការរង្កា ញជាោធារណៈអំពីរញ្ញា សនះ ឬសៅរនុងកាលៈសទេៈែ៏រក្មណ្តមួយ ផ្ដ្ល
សយើងខ្ុាំរ្តថារញ្ញា ហ ុះមិនគួរក្ត្ូវបានោរ់បង្ហា ញហៅរនុងរបាយការណ៍ររេ់សយើងខ្ុាំសទ ពីសក្ពាះវាអា្ហ្វើឲ្យ
មានែលវបិារអវជ្ជមាន្ៃន់្ៃ សលើេពីែលក្រសោជន៍ោធារណៈ ផ្ដ្លេេួលបានរីការោរ់បង្ហា ញហ ុះ ។ 
 
 
 
 
 
 

 ន េីុនរត្នា 
ថ្ែគូេវនររ 
 

អឺនេទ៍ ដអ ន ោំុង (សខ្មរូឌា) 
ក្រុមហ ុនគណសនយយររជំនាញ 
េវនររក្រតិ្ស្រេុត្ 
 
 

រាជធានីភនំសពញ ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា 
ថ្ងៃទី២៨ ដខ្មីនា ឆ្ន ំ២០២៤



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍សាថ នភារហរិញ្ញវតថុ 
នានងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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រំណត់្
េមាគ ល់ ២០២៣ ២០២២ 

  ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ក្ទពយេរមម    
ក្ទពយេរមមរយៈសពលដវង    
ក្ទពយ និងររកិាខ រ ៦ ១.០៩៣.៤៤៦.៣២២  ៩៦៣.៧១២.៧៨១  
ក្ទពយវនិិសោគ ៧ ២៤៥.២៧៤.៤៩៧  ២៤៨.២៩៦.៧០៥  
ក្ទពយេរមមអរូរិយ ៨ ២.៨៣៧.៩៨៧  ៤.០១៩.០៩១  

  ១.៣៤១.៥៥៨.៨០៦  ១.២១៦.០២៨.៥៧៧  

ក្ទពយេរមមរយៈសពលខ្លី    
េននិ្ិ ៩ ៣៤.៤៦៤.៣៣១  ២៩.០៨៣.៣៦៤  
គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ១០ ៤៨.០៧៣.១១៧  ៣៧.៩៥៦.៨៦២  
ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី ១១ ១៥៩.៣៨៦.៨៧២  ១០២.៩០៨.២៦៤  
ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល ១២ ១៩.៣៤១.៨១៤  ២៣.៥៨៦.៣៦៨  

  ២៦១.២៦៦.១៣៤  ១៩៣.៥៣៤.៨៥៨  

ក្ទពយេរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេក្មារ់លរ់ ១៣ -  ១៦.៥៨២.១៦១ 

  ២៦១.២៦៦.១៣៤  ២១០.១១៧.០១៩ 

ក្ទពយេរមមេររុ  ១.៦០២.៨២៤.៩៤០  ១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦ 

មូល្ន និងរំណុល    
មូល្ន    
សែើមទុន ១៤ ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៤៥០.៣០២.៨២៨  
រុពវោភភាគហ ុន ១៤ ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៦៧.៧១៥.២៣៥  
ទុនរក្មុងសែសងៗ ១៥ ៤៩.៥០៦.០៩៤  ៤១.០៩០.៥៧២  
ក្បារ់ចំសណញររាទុរ  ៤០៤.៥២០.៧១៩  ៣០៤.៦៩២.៣១១  

មូល្នេររុ  ៩៧២.០៤៤.៨៧៦  ៨៦៣.៨០០.៩៤៦  

រំណុល    
រំណុលរយៈសពលដវង    
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ១៦ ៣២៨.០៥៩.៦១០  ៣៦៤.៦៧៧.០៨៧  
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភតិ្រៈ  ១.០២១.២៥០  ១.០២៩.២៥០ 
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ១៧ ៧២.៨២២.១៦១  ៦៩.៨២៤.០៥៣  
កាត្ពវរិចចក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ  ១.១០៧.៦៩៣  ១.៣១៦.៧១៦ 
ចំណូលពនារ ១៨ ១៤.៣៤៦.៩២៩  ១២.២០៣.២០០  
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ១៩ ៤៧.១១១.៧០៤  - 
រំណុលពនធពនារ ២៧ ៣១.៩២៥.១៧០ ៣៣.០០៣.៣៥៤  

  ៤៩៦.៣៩៤.៥១៧  ៤៨២.០៥៣.៦៦០  



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍សាថ នភារហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
នានងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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រំណត់្ 
េមាគ ល ់ ២០២៣ ២០២២ 

  ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រំណុលរយៈសពលខ្លី    
គណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ២០ ៣៦.៩៤៣.១០១ ៣៥.០៦៦.០៧៣  
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ១៦ ៥៩.០៣៥.២២៥  ៣០.៤៣៣.៤៩០  
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ១៧ ៥.០៦៨.៧៦៤  ៦.២១៤.៣៦៣  
កាត្ពវរិចចក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ  ១២៧.៤៨៩  ១២៧.៧៣៩ 
ចំណូលពនារ ១៨ ១៧០.៣៤៥  ១៧១.៦៧៩  
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ១៩ ៣.២១៤.៩៣០   
រំណុលពនធសលើក្បារ់ចំណូល ២៧ ២៩.៨២៥.៦៩៣  ៨.២៧៧.៦៤៦  

  ១៣៤.៣៨៥.៥៤៧  ៨០.២៩០.៩៩០  

រំណុលេររុ  ៦៣០.៧៨០.០៦៤  ៥៦២.៣៤៤.៦៥០  

មូល្ន និងរំណុលេររុ  ១.៦០២.៨២៤.៩៤០  ១.៤២៦.១៤៥.៥៩៦  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រំណត់្េមាគ ល់ដែលបានភាជ រ់មរជាមួយពីសលខ្ ១ ែល់ សលខ្ ៣៣ ជាដែនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សនះ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍លទ្ធែលទរញទលញ 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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រំណត់្ 
េមាគ ល ់ ២០២៣ ២០២២ 

  ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ចំណូល    
ចំណូលពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន ២១ ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  ៣៤១.៣៦៨.៨៤៩  
ចំណូលពីការជួល ៧ ២.២៩៧.៦១៦  ២.៣៧៤.៦៩៦  
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ១៩ ៤៧៥.៤៧៨  - 

  ៣៦៤.៦៤០.៧៧១  ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥  

ចំណាយ    
េមាភ រៈែគត់្ែគង់ការសក្រើក្បាេ ់ ២២ (១១២.៦១០.០៧៥) (១០៦.៣៦៤.៨៦១) 
ក្បារ់សរៀវត្សរ ៍ក្បារ់ឈនួល និងចំណាយពារ់ព័នធ ២៣ (១១៤.២៩០.៦៣៤) (១០៥.៦៧២.០៩៧) 
ចំណាយរលំេក់្ទពយរូរិយ និងអរូរិយ ២៤ (៤៧.៨៥១.៧៧៨) (៤៥.៦៩៧.៧៤៨) 
ការជួេជុល និងដងទ ំ  (២.១៩៤.៨៧៣) (២.២៨៨.១១៦) 
ចំណាយសែសងៗ ២៥ (៣៣.៤៥៦.៦៤៧) (២៧.១២៦.៨៩៩) 
ចំសណញសែសងៗ - េុទធ  ៨៦.៣២១.២៦១ ៤៤៩.៥៨៥ 

  (២២៤.០៨២.៧៤៦) (២៨៦.៧០០.១៣៦) 

ចំសណញក្រតិ្រត្តិការ  ១៤០.៥៥៨.០២៥ ៥៧.០៤៣.៤០៩ 

ចំណូល ហិរញ្ញវត្ថុ - េទុធ ២៦ ១៣.៨៣៤.៥១៩  ៤០.៨៥៣.៦៧១ 

ចំសណញមុនគិត្ពនធសលើក្បារ់ចំណូល  ១៥៤.៣៩២.៥៤៤  ៩៧.៨៩៧.០៨០  

ចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំណូល ២៧ (៣២.៤២៧.០៥៤) (១៣.៧៤១.៨៦៥) 

ចំសណញេក្មារ់ការយិររសិចេទ  ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥  

ចំសណញេក្មារ់ការយិររសិចេទររេ់ភាគហ ុនិរ  ១២១.៩៦៥.៤៩០  ៨៤.១៥៥.២១៥ 

ចំសណញពីការវាេ់ដវងស ើងវញិសលើការរំណត់្កាត្ពវរិចច 
អត្ថក្រសោជន៍ - សក្កាយគិត្ពនធ ១៧, ២៧ - ១១.៨៥៨.៨៤០  

ក្បារ់ចំសណញសពញសលញេររុេក្មារ់ការយិររសិចេទសក្កាយគិត្
ពនធររេ់ភាគហ ុនិរ  ១២១.៩៦៥.៤៩០  ៩៦.០១៤.០៥៥ 
 

ក្បារ់ចំសណញរនុងមួយភាគហ ុនររេ់ភាគហ ុនិរររេ់ រ.េ.េ េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់មានែូចខ្ជង
សក្កាម៖ 
 
 

មូលដាធ នក្បារ់ចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន (សរៀល) ២៨ ១.៤២១,៩៧ ៩៨១,១៥ 
 

 
 
 
 
 
 

រំណត់្េមាគ ល់ដែលបានភាជ រ់មរជាមួយពីសលខ្ ១ ែល់ សលខ្ ៣៣ ជាដែនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សនះ។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍បផព្ម្បព្ម្ួលម្ូលធន 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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រំណត់្
េមាគ ល ់

សែើមទុន 
ដែលបានសបាះែាយ រុពវោភភាគហ ុន ទុនរក្មុង ក្បារ់ចំសណញររាទុរ េរុរ 

  ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២៣   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤១.០៩០.៥៧២  ៣០៤.៦៩២.៣១១  ៨៦៣.៨០០.៩៤៦  
ក្បារ់ចំសណញេក្មារ់ការយិររសិចេទ  - - - ១២១.៩៦៥.៤៩០  ១២១.៩៦៥.៤៩០ 
សែទរសៅទុនរក្មងុ ១៥ - - ៨.៤១៥.៥២២  (៨.៤១៥.៥២២) - 
ភាគោភដែលបានក្រកាេ និងបានរង់ ៣១.២ - - - (១៣.៧២១.៥៦០) (១៣.៧២១.៥៦០) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤៩.៥០៦.០៩៤  ៤០៤.៥២០.៧១៩  ៩៧២.០៤៤.៨៧៦  
 
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២២   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៣១.៧១៩.៨៣២  ២៣៤.១៥៦.២៦៤  ៧៨៣.៨៩៤.១៥៩  
ក្បារ់ចំសណញេក្មារ់ការយិររសិចេទ  - - - ៨៤.១៥៥.២១៥ ៨៤.១៥៥.២១៥ 
ចំសណញពីការវាេ់ដវងស ើងវញិសលើការរំណត់្
កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍  - - - ១១.៨៥៨.៨៤០  ១១.៨៥៨.៨៤០  

ក្បារ់ចំសណញសពញសលញេររុររេ់ភាគហ ុនិរ   - - - ៩៦.០១៤.០៥៥ ៩៦.០១៤.០៥៥ 

សែទរសៅទុនរក្មងុ ១៥ - - ៩.៣៧០.៧៤០  (៩.៣៧០.៧៤០) - 

ភាគោភដែលបានក្រកាេ និងបានរង់ ៣១.២ - - - (១៦.១០៧.២៦៨) (១៦.១០៧.២៦៨) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២   ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៤១.០៩០.៥៧២  ៣០៤.៦៩២.៣១១ ៨៦៣.៨០០.៩៤៦ 
 
 
 
 
 
 
 
 

រំណត់្េមាគ ល់ដែលបានភាជ រ់មរជាមួយពីសលខ្ ១ ែល់ សលខ្ ៣៣ ជាដែនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សនះ។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

របាយការណ៍លហូំរសាច់ព្បារ់ 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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រំណត់្ 
េមាគ ល់ ២០២៣ ២០២២ 

  ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

េរមមភាពក្រតិ្រត្តិការ    
ចំសណញមុនគិត្ពនធសលើក្បារ់ចំណូល  ១៥៤.៣៩២.៥៤៤  ៩៧.៨៩៧.០៨០  

និយ័ត្រមមសលើ៖    
 ចំណូលហិរញ្ញវត្ថុ - េុទធ ២៦ (១៣.៨៣៤.៥១៩) (៤០.៨៥៣.៦៧១) 
 ចំណាយរលំេ់ក្ទពយរូរិយ និងក្ទពយអរូរិយ ២៤ ៤៧.៨៥១.៧៧៨  ៤៥.៦៩៧.៧៤៨  
 ចំសណញពីការលរ់ក្ទពយេរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេក្មារ់លរ់ ១៣ (៨៤.៨១៥.៩៩៧) - 
 រដក្មរក្មួលកាត្ពវរិចចក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍  ១.៨៥២.៥០៩  ២.៦៨០.៩៨១  
 រដក្មរក្មួលក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ  (២០៩.២៧៣) ៣៦៤.៣០៦  
 រដក្មរក្មួលចំណូលេមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ១៩ (៤៧៥.៤៧៨) - 
 ការរត់្ក្តារញ្ញច េ់េក្មារ់អីុមដភរមិនសលើគណនីអតិ្ងិជន ១០ (៨៧.០៥២) (៩៦.២៩១) 
 េំវធិាន្នសលើការខ្ជត្បង់ឥណទនរពឹំងទុរសលើក្បារ់រសញ្ញើសៅ

្នាាររយៈសពលខ្លី  ៧.៥៥៩ ១៩.១១៨ 
 ខ្ជត្ពីការលុបសចាលសក្គឿងររកិាខ រ ៦ ១.៣៤៦ - 

រដក្មរក្មួលសែើមទុន៖    
 េននិ្ិ  (៥.៣៨០.៩៦៧) (១.៨៥៨.៣៥៨) 
 គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ  (១២.៨៨៣.១៥៧) (១.៩០២.៧៩៨) 
 គណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ  ៤.៣៨០.៦៩២  (១០.៣៦២.៧៥៨) 
 ចំណូលពនារ  ២.១៤២.៣៩៥  ៦.៩២៩.៩៧៨ 

  ៩២.៩៤២.៣៨០  ៩៨.៥១៥.៣៣៥  

ពនធសលើក្បារ់ចំណូលបានរង់ ២៧ (១១.៩៥៧.១៩១) (១០.៧៧៩.៨៩៥) 

លំហូរោច់ក្បារ់េុទធបានពីេរមមភាពក្រតិ្រត្តិការ  ៨០.៩៨៥.១៨៩  ៨៧.៧៣៥.៤៤០  

េរមមភាពវនិិសោគ    
ការទិញក្ទពយ និងររកិាខ រ ៦ (១១៨.៦៤៥.៣៦៩) (៣៤.៣៨២.៨២៦) 
ការទិញក្ទពយវនិិសោគ ៧ (៣.៦២៨.៨៦១) (១.២៧៧.៦៤៥) 
ការទិញក្ទពយអរូរិយ ៨ - (២៥១.២៩៨) 
ក្បារ់ទទួលបានពីការលរ់ក្ទពយ និងររកិាខ រ  - ៥២៦.៥៣៨  
ការដារ់ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី  (១៦០.៤២៥.៩៧៩) (១០០.៨៥២.៥៩០) 
ការក្បារ់បានទទួល  ៥.០២៦.៦១៧  ៣.៨៧០.៤៣៣  
ក្បារ់ទទួលបានពីការលរ់ក្ទពយេរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេក្មារ់លរ់  ៩៨.៧៩៧.៧៦៧ - 
ក្បារ់ទទួលបានពីក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី  ១០៦.៨៩៨.៤៨៩  ៩៩.៦៣៨.៩៤៤  

លំហូរោច់ក្បារ់េុទធសក្រើក្បាេ់រនុងេរមមភាពវនិិសោគ  (៧១.៩៧៧.៣៣៦) (៣២.៧២៨.៤៤៤) 

េរមមភាពហិរញ្ញរបទន    
ោច់ក្បារ់ទទួលបានពីក្បារ់រមចី ២៩ ៧.០៩៧.២០៥  ១.៧៩៦.០៨២  
ការេងក្បារ់រមចី  ២៩ (២៧.២៩៧.៨២៨) (២៨.៩៤០.៤៥២) 
ភាគោភបានរង់ ៣១.២ (១៣.៧២១.៥៦០) (១៦.១០៧.២៦៨) 
ការក្បារ់បានរង់ ២៩ (៩.៤៣៣.៣៤៩) (១០.៦៣៧.៩១៩) 
ោច់ក្បារ់ពីឥណទនវបិារូរន៍  ៣០.១០៣.១២៥ - 

លំហូរោច់ក្បារ់េុទធសក្រើក្បាេ់រនុងេរមមភាពហិរញ្ញរបទន  (១៣.២៥២.៤០៧) (៥៣.៨៨៩.៥៥៧) 

(តំ្ហយ)/រំសណើ ន េុទធសលើោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល  (៤.២៤៤.៥៥៤) ១.១១៧.៤៣៩  

ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូលសែើមការយិររសិចេទ  ២៣.៥៨៦.៣៦៨  ២២.៤៦៨.៩២៩  

ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូលចុងការយិររសិចេទ ១២ ១៩.៣៤១.៨១៤  ២៣.៥៨៦.៣៦៨  

រំណត់្េមាគ ល់ដែលបានភាជ រ់មរជាមួយពីសលខ្ ១ ែល់ សលខ្ ៣៣ ជាដែនរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សនះ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ  
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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១. រ័ត៌មានទ្ូទៅ 

រំពង់ដែេវយ័ត្ក្រុងក្ពះេីហនុ (សៅកាត់្ថា “រ.េ.េ”) គឺជាក្គឹះោថ នេវយ័ត្ោធារណៈ ដែល
េិថត្សក្កាមការក្គរ់ក្គងដែនររសចចរសទេររេ់ក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន និងេថិត្សក្កាម
ការក្ត្ួត្ពិនិត្យសលើដែនរហិរញ្ញវត្ថុររេ់ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានការោិល័យរណាត ល
ររេ់ខ្លួនសៅរនុងសខ្ត្តក្ពះេីហនុ ក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

រ.េ.េ គឺជានីតិ្រុគគលដែលមានលរខណៈេវយ័ត្ទំងដែនររែឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ត្ូវបាន
រសងកើត្ស ើងសដាយអនុសោមសៅតាមអនុក្រឹត្សលខ្ ៥០ អនក្រ.ររ ចុះថ្ងៃទី១៧ ដខ្ររកដា ឆ្ន ំ១៩៩៨ 
ដែលបានែតល់ោថ នភាពទូសៅឲ្យក្រុមហ ុនជាោថ រ័នេវយ័ត្ោធារណៈ។ 

រ.េ.េ បានចុះរញ្ជ ី សៅក្រេួងពាណិជជរមម (“MOC”) និងទទួលបានវញិ្ញញ រនរក្ត្ចុះរញ្ជ ីសលខ្ 
Co.៤៧៨៤ET/២០១៧ ចុះថ្ងៃទី២១ ដខ្រុមភៈ ឆ្ន ំ២០១៧។ ភាគហ ុនក្រសភទ “គ” ររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវ
បានចុះរញ្ជ ីសៅែារមូលរក្ត្រមពុជា (សៅកាត់្ថា “ែមរ”) សៅថ្ងៃទី៨ ដខ្មិងុនា ឆ្ន ំ២០១៧។  

រចចុរបនន រ.េ.េ គឺជារំពង់ដែេមុក្ទអនតរជាតិ្ និងជារំពង់ដែេមុក្ទសក្ៅពាណិជជរមមដត្មួយគត់្
សៅរនុងក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ អនុសោមសៅតាមអនុក្រឹត្យេតីពី សរេររមមររេ់ រ.េ.េ គឺ 
ែតល់សេវារំពង់ដែេមុក្ទ និងេរមមភាពសែសងៗ ដែលពារ់ព័នធនឹងសេវារំពង់ដែេមុក្ទែូចខ្ជង
សក្កាម៖ 

• រណណធាររិចចនំានាវាសចញ-ចូល និងែតល់ភេតុភាែល់នាវា ស្វើដរររទនាវា សចញ ចូល 

• សលើរដារ់ សែទរសចញ និងែឹរជញ្ជូ នទំនិញ 

• ររា េតុរទំនិញ ឃ្ល ំង-ទីោន 

• ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ ោត រ និងពក្ងីរសហដាឋ រចនាេមព័នធររេ់ រ.េ.េ ដែលមានស្រោរ់ 

• ទទួលខុ្េក្ត្ូវ សលើេុខ្មាលភាព េុវត្ថិភាព និងេណាត រ់ធាន រ់រនុងតំ្រន់ក្គរ់ក្គង និង 

• សរតជ្ាស្វើការក្គរ់ក្គង និងចាត់្ដចងេរមមភាពក្រតិ្រត្តិការឲ្យមានក្រេិទធភាព និងមានការ 
ររីចសក្មើន។ 

រ.េ.េ រ៏មានក្រតិ្រត្តិការសៅតំ្រន់សេែឋរិចចពិសេេ ជាភតិ្រតី្សក្កាមក្រតិ្រត្តិការភតិ្េនា។ 

រនុងនាមជាោថ រ័នេវយ័ត្ោធារណៈ រ.េ.េ ទទួលអំណាច និងកាត្ពវរិចចទំងឡាយពី 
រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា សែើមបីរំសពញសរេររមមស្រេរតាមរមមវត្ថុទំងសនះ។ 

ការោិល័យចុះរញ្ជ ីររេ់ រ.េ.េ មានអាេយដាឋ នសៅតិ្រៈវងីិ េសមតចអគគមហាសេនារតី្សត្សជា 
ហ ុន ដេន េង្កក ត់្សលខ្៣ ក្រុងក្ពះេីហនុ សខ្ត្តក្ពះេីហនុ ថ្នក្ពះរាជាណាចក្ររមពុជា។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុេក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ក្ត្ូវបានអនុម័ត្ឲ្យ 
សចញែាយសដាយក្រុមក្រឹរាភិបាល សៅថ្ងៃទី២៨ ដខ្មីនា ឆ្ន ំ២០២៤។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២. ម្ូលដ្ឋា នរនងុការទរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានសរៀរចំអនុសោមតាម េតង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្  
ថ្នរមពុជា (“CIFRSs”) ដែលបានសចញែាយសដាយ ក្រុមក្រឹរាេតង់ដាគណសនយយអនតរជាតិ្។ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រង្កា ញជាក្បារ់សរៀល ក្ត្ូវបានសរៀរចំស ើងសដាយមូលដាឋ នថ្ងលសែើម 
ក្រវត្តិោស្តេត។ ចំនួនទឹរក្បារ់ក្ត្ូវបានរងគត់្ជាខ្ទង់ពាន់ដែលជិត្រំែុត្ លុះក្តាដត្មានការរង្កា ញ
សែសងសទៀត្។ 

ឆ្ន ំោរសពើពនធ 

ឆ្ន ំោរសពើពនធររេ់ រ.េ.េ ចារ់សែតើមសៅថ្ងៃទី១ ដខ្មររា និងរញ្ច រ់សៅថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ។ 

ការរតូ រររិូយរ័ណណររសទេ 

ររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ និងររិូយរ័ណណរង្កា ញ 

ធាតុ្ទំងអេ់ដែលមានសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងសនះ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងសដាយសក្រើក្បាេ់
ររិូយរ័ណណ ថ្នោថ នភាពសេែឋរិចចចមបង ដែល រ.េ.េ ស្វើក្រតិ្រត្តិការ (សៅកាត់្ថា “ររិូយរ័ណណ
មុខ្ង្ករ”)។ រ.េ.េ ររារំណត់្ក្តារញ្ជ ីគណសនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ខ្លួនជា 
ក្បារ់សរៀល ជាររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ និងជាររិូយរ័ណណរង្កា ញ។ 

ក្រតិ្រត្តិការ និងេមតុ្លយ 

ក្រតិ្រត្តិការជាររិូយរ័ណណសែសងៗសក្ៅពីក្បារ់សរៀល ក្ត្ូវបានរតូរសៅជាររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ តាមអក្តា
រតូរក្បារ់នាកាលររសិចេទថ្នក្រតិ្រត្តិការសនាះ។ ចំសណញ និងខ្ជត្ដែលរណាត លមរពីការទូទត់្
ក្រតិ្រត្តិការដររសនះ និងពីការររដក្រអក្តារតូរក្បារ់សៅចុងការយិររសិចេទ ចំសពាះក្ទពយេរមមជា
ោច់ក្បារ់ និងរំណុលជាោច់ក្បារ់ដែលជាររិូយរ័ណណសែសងសក្ៅពីក្បារ់សរៀល ក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់សៅរនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្។ ចំសណញ និងខ្ជត្ពីការរតូរររិូយរ័ណណ ដែលពារ់ព័នធនឹង
ក្បារ់រមចី ក្ត្ូវបានរង្កា ញហៅរែុងក្បារ់ ា្ំហណញ ឬ ខាត សៅដែនរ “ ា្ំណូល ន្ង ា្ំណ្តយហិរញ្ញវត្ថុ”។ 
 
 

៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត 

៣.១ េតង់ដាងមី និងវសិោ្នរមម និងការររស្រោយ 

សាលនសោបាយគណសនយយដែលក្ត្ូវបានអនុម័ត្រនុងការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺស្រេរ
ជាមួយនឹងអវីដែលបានអនុវត្តតាមឆ្ន ំមុន សលើរដលងដត្ការអនុម័ត្ (ដែលអាចអនុវត្តបាន)  
ថ្នវសិោ្នរមមចំសពាះ CIFRSs ដែលនឹងមានក្រេិទធភាពចារ់ពីថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២៣។ 
រ.ស្.ស្ មិនទន់បានអនុម័ត្េតង់ដា ឬ វសិោ្នរមមសែសងសទៀត្ដែលបានសចញែាយ ដត្មិនទន់
មានក្រេិទធភាពសនាះសទ។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 
៣.១ េតង់ដាងមី និងវសិោ្នរមម និងការររស្រោយ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការោត្ក្ត្ដាងសាលនសោបាយគណសនយយ - វសិោ្នរមមចំសពាះ IAS ១ និងការអនុវត្តសេចរដី
ដងលងការណ៍សលខ្២ ថ្ន IFRS 
វសិោ្នរមមចំសពាះ IAS ១ និងការអនុវត្តសេចរដីដងលងការណ៍សលខ្២ ថ្ន IFRS ការស្វើការវនិិចេ័យជា
ោរវនត ែដល់ការដណនំា និងឧទហរណ៍ សែើមបីជួយអងគភាពអនុវត្តការវនិិចេ័យជាោរវនត សៅនឹងការ
រង្កា ញសាលនសោបាយគណសនយយ។ វសិោ្នរមមមានសាលរំណងជួយអងគភាពែតល់ការ
ែសពវែាយសាលនសោបាយគណសនយយ ដែលមានក្រសោជន៍ជាងមុនសដាយជំនួេត្ក្មូវការ
េក្មារ់អងគភាពសែើមបីរង្កា ញសាលនសោបាយគណសនយយ 'េំខ្ជន់' ររេ់ពួរសគជាមួយនឹងត្ក្មូវ
ការសែើមបីរង្កា ញសាលនសោបាយគណសនយយ 'ជាោរវនត' ររេ់ពួរសគ និងរដនថមការដណនំាអំពី
រសរៀរដែលអងគភាពអនុវត្តសាលគំនិត្ជាោរវនត រនុងការេសក្មចចិត្តអំពីការរង្កា ញសាល
នសោបាយគណសនយយ។ វសិោ្នរមមបានជះឥទធិពលសលើការរង្កា ញសាលនសោបាយ
គណសនយយររេ់ រ.េ.េ រ ុដនតមិនដមនសៅសលើការវាេ់ដវង ការទទួលោគ ល់ ឬការរង្កា ញធាតុ្ណា
មួយសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនាះសទ។ 

េតង់ដារ និងវសិោ្នរមមខ្ជងសក្កាម ក្ត្ូវបានអនុវត្តជាសលើរែំរូងរនុងឆ្ន ំ២០២៣ រ ុដនតមិនមាន 
ឥទធិពលសលើោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងែំសណើ រការររេ់ រ.េ.េ សទ។ 

• CIFRS ១៧ រិចចេនាធានារារ់រង 

• និយមន័យថ្នការបា ន់ោម នគណសនយយ - វសិោ្នរមមចំសពាះ IAS ៨ 

• ពនធពនារទរ់ទងក្ទពយេរមម និង រំណុលដែលសរើត្ស ើងពីក្រតិ្រត្តិការដត្មួយ - វសិោ្នរមម
ចំសពាះ IAS ១២ 

• រំដណទក្មង់ពនធអនតរជាតិ្ - សាលការណ៍គំរពីូរ (Pillar Two Model Rules) - វសិោ្នរមមចំសពាះ 
IAS ១២។ 

៣.២ េតង់ដា និងការររស្រោយដែលបានសចញែាយ រ ុដនតមិនទន់មានក្រេិទធភាព 

េតង់ដា និងវសិោ្នរមមដែលបានសចញែាយ (រ ុដនតមិនទន់មានក្រេិទធភាព) រហូត្ែល់ថ្ងៃសចញ
ែាយថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងែូចខ្ជងសក្កាម។ េតង់ដា និង
ការររស្រោយសៅសលើ CIFRSs ទំងសនះដែលបានសចញែាយ រ ុដនតមិនទន់មានក្រេិទធភាព ក្ត្ូវ
បានរពឹំងនឹងមិនមានែលរ ះពាល់ជាោរវនតសៅសលើោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ឬ លទធែលររេ់ រ.េ.េ
សទ។ 

• ការចាត់្ចំណាត់្ថាន រ់ថ្នរំណុលរយៈសពលខ្លី និងរយៈសពលដវងជាមួយរិចចក្ពមសក្ពៀង - វសិោ្នរមម
ចំសពាះ IAS ១ 

• រំណុលភតិ្េនារនុងការលរ់ និងការជួលក្ត្ រ់មរវញិ - វសិោ្នរមមចំសពាះ IFRS ១៦ 

• ការោត្ក្ត្ដាងព័ត៌្មាន៖ ការសរៀរចំហិរញ្ញវត្ថុររេ់អនរែគត់្ែគង់ - វសិោ្នរមមចំសពាះ IAS ៧ 
និង IFRS ៧ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២ េតង់ដា និងការររស្រោយដែលបានសចញែាយ រ ុដនតមិនទន់មានក្រេិទធភាព (ត្ពីទំព័រមុន) 

• រងវះលេធភារននការផាល េ់រតូរ - វសិោ្នរមមចំសពាះ IAS ២១ 

• ការលរ់ ឬវភិាគទនថ្នក្ទពយេរមមរវាងអនរវនិិសោគ និងេហការ ី ឬក្រុមហ ុនរណាត រ់ទុន 
រមួាន  - វសិោ្នរមមចំសពាះ CIFRS ១០ និង CIAS ២៨។ 

៣.៣ រូរិយរ័ណណមុខ្ង្ករ 

រ.េ.េ ររារំណត់្ក្តាគណសនយយររេ់ខ្លួន និងរង្កា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ខ្លួនជាក្បារ់
សរៀល សែើមបីឆលុះរញ្ញច ំងពីក្រតិ្រត្តិការ ក្ពឹត្តិការណ៍ និងលរខខ្ណឌ ដែលពារ់ព័នធជាមួយ រ.េ.េ។ 

ក្បារ់ចំណូលររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានសចញវរិកយរក្ត្ និងក្រមូលជាររិូយរ័ណណសាលជាក្បារ់ 
សរៀល។ ថ្ងលសែើមថ្នការលរ់ ចំណាយទូសៅ និងរែឋបាល ក្ពមទំងចំណូល និងចំណាយសែសងសទៀត្
ក្ត្ូវបានទិញ និងរង់ជាក្បារ់សរៀលែងដែរ។ ដែែរសលើខ្លឹមោរសេែឋរិចចថ្នកាលៈសទេៈដែលពារ់
ព័នធជាមួយ រ.េ.េ ក្បារ់សរៀលគឺជាររិូយរ័ណណដែល រ.េ.េ បានទទួល និងចំណាយោ ងសក្ចើន 
សៅរនុងក្រសទេដែលខ្លួនស្វើក្រតិ្រត្តិការ។ 

៣.៤ ក្ទពយ និងររកិាខ រ 

ក្ទពយ និងររកិាខ រ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមថ្ងលសែើម ែររលំេ់រងគរ។ ថ្ងលសែើមរមួមានចំណាយសដាយផាទ ល់
សែសងៗរនុងការទិញក្ទពយ និងររកិាខ រទំងអេ់សនាះ។ 

េំណង់រំពុងោងេង់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមថ្ងលសែើម ែរអីុមដភរមិនរងគរ (សរើេិនជាមាន)។ 

ចំណាយរនតរនាទ រ់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារញ្ចូ លសៅរនុងត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមម ឬ ក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់ជាក្ទពយេរមមដាច់សដាយដ រ (តាមការេមស្រេរ) សៅសពលដែលមានភាពក្បារែថា ែល
ក្រសោជន៍សេែឋរិចចនាសពលអនាគត្ ដែលពារ់ព័នធនឹងក្ទពយេរមមសនាះ នឹងហូរចូល រ.េ.េ 
សហើយចំណាយទំងសនាះអាចវាេ់ដវងគួរឲ្យសជឿជារ់បាន។ ត្ថ្មលសោងថ្នដែនរដែលក្ត្ូវបានជំនួេ
ស ើងវញិក្ត្ូវបានឈរ់ទទួលោគ ល់។ រាល់ចំណាយសលើការជួេជុល និងដងទំសែសងៗក្ត្ូវបានរត់្
ក្តាសៅរនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្រនុងអំ ុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុដែលក្រតិ្រត្តិការសនាះបានសរើត្ 
ស ើង។  

ែី្លីមិនក្ត្ូវបានស្វើការរលំេ់សទ។ េំណង់រំពុងោងេង់មិនក្ត្ូវបានស្វើរលំេ់សទរហូត្ែល់ក្ទពយ 
និងររកិាខ រពារ់ព័នធមានភាពរួចរាល់េក្មារ់ការសក្រើក្បាេ់។ រលំេ់ហលើក្េរយស្រមមហនសងៗក្តូវ 
បានរណ តមវ ្្ ីសាស្តស្ារ ាំលស់្ហងរ ហដ្ើមបីដរងដចរនងលហដ្ើមននក្េរយស្រមមែរតនមលស្ាំណល់ របស់្ 
ក្េរយស្រមមហលើអាយុកាលហក្បើក្បាស់្បានបា ន់សាម នដូ្្ខាងហក្កាម៖



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.៤ ក្ទពយ និងររកិាខ រ (ត្ពីទំព័រមុន) 
 ឆ្ន ំ 

ការដរលមែែី្លី ៧ - ៥០ 
អារ ៧ - ៥០ 
ររកិាខ ររសចចរសទេ ៥ - ៣០ 
សក្គឿងេង្កា រមិ និងររកិាខ ររំពារ់ ៣ - ១០ 
រុាំរយូេ័រ ន្ងបរក្ាា រការយ្ាល័យ ៣ - ៥ 
ោនយនត ៥ - ១៥ 
ររកិាខ ររំពង់ដែេមុក្ទ ២០ - ៣០ 
បា ដ ត្  ១០ 

តនមលការស្ាំណល់ ន្ងអាយុកាលហក្បើក្បាស់្របស់្ក្េរយស្រមមក្តូវបានក្តួតរ្ន្តយ (ន្ងផ្រតក្មូវ តម
ភាពស្មស្ស្ប) ហៅចុងកាលបរហ្្ឆេរាយការណ៍នីមួយៗ។ 

ា្ំហណញ ន្ងខាតរីការលរ់ក្ទពយ និងររកិាខ រ ក្តូវបានរាំណត់ហោយហ្វើការហក្បៀបហ្ៀប សា្់ក្បារ់ 
លរ់បានជាមួយនឹងតនមលហយាង ហហើយក្តូវបានរត់ក្តហៅរែុងក្បារ់ ា្ំហណញ ឬ ខាត។ 

៣.៥ ក្ទពយវនិិសោគ 

ក្េរយផ្ដ្លក្តូវបានកាន់កាប់ស្ក្មាប់ការជួលរយៈហរលផ្វង ឬ ស្ក្មាប់ការសរើនត្ថ្មលមូល្ន ឬ 
ទាាំងរីរយា ង និងម្នក្តូវបានសក្រើក្បាេ់ហោយ រ.ស្.ស្ ក្តូវបានចាត់ថាែ រ់ជាក្េរយវន្្ហយារ។  
ក្ទពយវនិិសោគ រ៏រួមបញ្ចូ លនូវក្េរយផ្ដ្លរាំរុងសាងស្ង់ សែើមបអីភ្វឌ្ឍេក្មារ់ការសក្រើក្បាេ់សពល
អនាគត្ជាក្ទពយវនិិសោគ។ ក្ទពយវនិិសោគក្តូវបានរត់ក្តជាែំរូងតមនងលហដ្ើមដ្ររ ាំលស់្ បងារ ន្ង
អីុមដភរមិន (ក្រេិនសរើមាន)។ រ.ស្.ស្ ហក្បើក្បាស់្រាំរូនងលហដ្ើម ន្ងវាេ់ដវងស្ក្មាប់ក្ទពយវនិិសោគ 
ហោយអនុហោមហៅតម CIAS ១៦ ក្ទពយ សរាងចក្រ និងររកិាខ រ។  

ក្ទពយវនិិសោគក្ត្ូវបានសែទរសៅជាេននិ្ិ ដត្សៅសពលដែលមានការផាល េ់រតូររនុងការសក្រើក្បាេ់សដាយ 
មានភេតុតាងរង្កា ញពីការចារ់សែតើមការអភិវឌ្ឍ រនុងទេសនវេ័ិយសែើមបីលរ់។ សៅសពលដែល 
រ.េ.េ េសក្មចលរ់ក្ទពយវនិិសោគមួយសចញសដាយមិនមានការអភិវឌ្ឍ ក្រុមហ ុនរនតចាត់្ទុរ 
ក្ទពយេមបត្តិសនាះជាក្ទពយវនិិសោគរហូត្ែល់សពលឈរ់ទទួលោគ ល់ និងក្ត្ូវបានលុរសចញពី 
របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ សហើយមិនចាត់្ទុរវាជាេននិ្ិសទ។ ក្រេិនសរើក្ទពយវនិិសោគ ក្ត្ូវ
បានអភិវឌ្ឍស ើងវញិសែើមបីសក្រើក្បាេ់រនតសៅសទៀត្ជាក្ទពយវនិិសោគសនាះ ក្ទពយេមបត្តិសនាះសៅររា
ទុរជាក្ទពយវនិិសោគែដែល សហើយមិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ស ើងវញិជាក្ទពយដែលកាន់ការ់សដាយ
មាច េ់រនុងអំ ុងសពលការអភិវឌ្ឍស ើងវញិសទ។ 

ហៅហរលលរ់ក្ទពយវនិិសោគមួយ ឬ ហៅហរលផ្ដ្លក្ទពយវនិិសោគណ្តមួយ ក្តូវបានដ្រហ្ញរី 
ការហក្បើក្បាស់្ជាអ្្ន្នាយ៍ ន្ងម្នមានការរ ាំរឹងថានឹងមានអតថក្បហយាជន៍ហស្ដ្ឋរ្្ច  ហរល 
អ រតរីការលរ់ ក្ទពយវនិិសោគសនាះនឹងក្តូវឈប់ទទួលោគ ល់ (លុបហ្ញរីតរាងតុលយការ)។ 
ា្ំនួនលហមអៀងរវាងសា្់ក្បារ់សុ្េធផ្ដ្លបានរីការលរ់ ន្ងតនមលហយាង ក្តូវបានទទួលោគ ល់សៅរែុង 

ក្បារ់ ា្ំហណញ ឬ ខាត រែុងការយ្បរហ្្ឆេឈប់ហក្បើ ឬ ការយ្បរហ្្ឆេលរ់។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.៥ ក្ទពយវនិិសោគ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ដី្្លីម្នក្តូវបានហ្វើរ ាំលស់្ហេ។ ចំដណរការដរលមែែី្លី និងអារក្តូវបានហ្វើរ ាំលស់្ហោយហក្បើ 
វ ្្ ីសាស្តស្ារ ាំលស់្ហងរហលើអាយុកាលហក្បើក្បាស់្បា ន់សាម នរនុងរយៈសពលពី ១០ឆ្ន ំ សៅ ៥០ឆ្ន ំ។ 

៣.៦ ក្េរយស្រមមអររិូយ 

ក្េរយស្រមមអររិូយរមួមានក្រព័នធរណហនយយ ន្ងក្បរ័នធក្បត្បតា្ការរាំរង់ផ្ន ក្តូវបានរត់ក្ត 
តមនងលហដ្ើមដ្ររាំលស់្បងារ ន្ងអីុមដភរមិន (ក្បស្្នហបើមាន)។ ក្េរយស្រមមអររិូយទាាំងហនុះ ក្តូវបាន 
ហ វ្ើមូល្នរមមតមមូលោឋ ននងលហដ្ើមផ្ដ្លបានហរើតហ ើងរែុងការេ្ញ ន្ងថ្ងលរនុងការនំាយររមមវ ្្ ីហ ុះ 
មរហក្បើក្បាស់្។ រ.េ.េ បានស្វើរលំេ់ក្ទពយេរមមអររិូយសៅតាមអាយុកាលសក្រើក្បាេ់ សដាយសក្រើ
វ ិ្ ីោស្តេតរលំេ់សងរ អាស្រេ័យសៅតាមរយៈសពលដូ្្ខាងហក្កាម៖ 
 ឆ្ែ ាំ 

រមមវ ្្ ីរណហនយយ ១០ 
ក្បព័នធក្បត្បតា្ការរាំរង់ផ្ន ១០ 

៣.៧ អីុមដភរមិនននក្េរយស្រមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុ  

ត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុរបស់្ រ.ស្.ស្ ក្ត្ូវបានក្ត្ួត្ពិនិត្យនាកាលររសិចេទរបាយ
ការណ៍នីមួយៗសែើមបីរំណត់្ថា សត្ើមានេូចនាររណ៏ណាមួយថ្នអីុមដភរមិនឬសទ។ ការខ្ជត្រង់សលើ
អីុមដភរមិន ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ក្រេិនសរើត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមម សលើេពីត្ថ្មលបា ន់ោម នដែល
អាចក្រមូលមរវញិបាន។ ត្ថ្មលបា ន់ោម នដែលអាចក្រមូលមរវញិបាន រឺជាតនមលផ្ដ្លខពស់្ជាង 
រវាងតនមលស្មស្ស្បននក្េរយស្រមម ដ្រ ា្ំណ្តយហលើការលរ់ ន្ងតនមលអា្ហក្បើក្បាស់្បានរបស់្ក្ទពយ
េរមមសនាះ។ តាមសាលរំណងថ្នការវាយត្ថ្មលអីុមដភរមិន ក្េរយស្រមមក្តូវបានផ្បងផ្្រ 
ជាក្រុមតូ្ៗបាំនុតដែលរសងកើត្លំហូរចូលោច់ក្បារ់សដាយឯររាជយ (ឧរររណ៏រសងកើត្ោច់ក្បារ់)។ 
ខ្ជត្អីុមដភរមិនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ 

ការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់ថ្នខ្ជត្សលើអីុមដភរមិន ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញ
សលញ ក្តឹ្មរក្មិត្មួយដែលត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមមក្ត្ូវបានរំណត់្ពីមុន (ត្ថ្មលេុទធសក្កាយការ
រលំេ់ក្ទពយររិូយ និងអររិូយ) មិនដែលមានអីុមដភរមិនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សលើក្ទពយេរមមរនុងឆ្ន ំ 
មុនៗ។ រនាទ រ់ពីការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់ដររសនះ រលំេ់ក្ទពយររិូយ និងអររិូយ ក្ត្ូវបានដរត្ក្មូវរនុង
សពលអនាគត្ សែើមបីដរងដចរត្ថ្មលសោងររេ់ក្ទពយេរមមដែលបានដរេក្មួល (ែរត្ថ្មលការ
េំណល់ទំងអេ់) សដាយដែែរសលើមូលដាឋ នជាក្រព័នធសលើអាយុកាលសៅេល់។ 

៣.៨ េនិន្ិ 

េននិ្ិក្ត្ូវបានរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលមួយណាដែលទរជាងរវាងថ្ងលសែើម (ថ្ងលសែើមរនុងការទិញ និងថ្ងល
សែើមសែសងៗ សទៀត្រនុងការនំាយរេននិ្ិសនាះមរកាន់ទីតំាង និងលរខខ្ណឌ រចចុរបននររេ់វា) និងត្ថ្មល
ពិត្ជារ់ដេដងេុទធ។ ត្ថ្មលពិត្ជារ់ដេដងេុទធ គឺជាត្ថ្មលលរ់បា ន់ោម នសៅរនុងែំសណើ រការអាជីវរមម
្មមតា ែរការបា ន់ោម នថ្ងលសែើមសែើមបីរញ្ច រ់ និងការបា ន់ោម នថ្ងលសែើមេំខ្ជន់ៗសែើមបីលរ់។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.៨ េនិន្ិ (ត្ពីទំព័រមុន) 

េននិ្ិរមួមានវត្ថុសក្រើក្បាេ់ សក្គឿងរនាល េ់ និងេននិ្ិសែសងៗដែលពារ់ព័នធនឹងការែគត់្ែគង់ក្ត្ូវបាន 
វាយត្ថ្មលតាមថ្ងលសែើមជារ់ដេតងេុទធ រនុងការនំាយរេននិ្ិសនាះមរសក្រើក្បាេ់សៅតាមសាលរំណង 
ដែលបានសក្ាងទុរ ែរ េំវធិាន្នសលើការដររបារ់ ខូ្ចខ្ជត្ និងមានចលនាយឺត្សដាយសក្រើ
ក្បាេ់វ ិ្ ីោស្តេតមូលដាឋ នចូលមុន - សចញមុន។ 

៣.៩ ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គឺជារិចចេនាទំងឡាយណាដែលែតល់នូវការសរើនស ើងថ្នក្ទពយេរមម និង
រំណុល ឬ ឧរររណ៍មូល្ន ររេ់អងគភាពមួយសែសងសទៀត្។ 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  

៣.១០.១  ការស្វើចំណាត់្ថាន រ់ 

ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានស្វើចំណាត់្ថាន រ់តាមការទទួលោគ ល់ែំរូង រនាទ រ់មរសទៀត្ក្ត្ូវបាន
វាេ់ដវងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម ត្ថ្មលេមស្រេរតាមលទធែលសពញសលញសែសងៗ (OCI) និងត្ថ្មល 
េមស្រេរតាមក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ (“FVTPL”)។ 

រ.េ.េ បានស្វើចំណាត់្ថាន រ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុស ើងវញិ សៅសពលដែលគំរអូាជីវរមមរនុងការ
ក្គរ់ក្គងក្ទពយេរមមររេ់ខ្លួនផាល េ់រតូរដត្រ ុសណាណ ះ។ 

គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី និងោច់ក្បារ់ 
និងោច់ក្បារ់េមមូល  ដែលបានរំសពញតាមលរខខ្ណឌ រនុងការេងដត្ក្បារ់សែើម និងការក្បារ់ 
(SPPI) សដាយតាមលរខខ្ណឌ រនុងរិចចេនាបានស្វើឲ្យលំហូរោច់ក្បារ់សរើនស ើង ក្ពមទំងមាន
ភាពេីុេង្កវ រ់ាន ជាមួយនឹងរិចចក្ពមសក្ពៀងែតល់ក្បារ់រមចីមូលដាឋ នសែើម។ ក្ទពយេរមមទំងសនះរ៏
ក្ត្ូវបានក្រមូលែតុំសៅរនុងគំរូអាជីវរមមកាន់ការ់សែើមបីក្រមូល ែូសចនះនឹងក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ និងវាេ់ដវង
តាមរលំេ់ថ្ងលសែើម។ 

៣.១០.២ ការទទួលោគ ល់ និងការវាេ់ដវង 

សៅសពលទទួលោគ ល់ែំរូង រ.េ.េ វាេ់ដវងក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលេមស្រេរ រូរ
ចំណាយក្រតិ្រត្តិការសដាយផាទ ល់ទរ់ទងជាមួយការទិញក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ (រនុងររណីដែល
ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុមិនវាេ់ដវងត្ថ្មលេមស្រេរតាមក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ (FVPL))។ ចំណាយ
ក្រតិ្រត្តិការថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុសោងតាម FVPL ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាចំណាយសៅរនុងក្បារ់
ចំសណញ ឬ ខ្ជត្។ រដក្មរក្មួលត្ថ្មលេមស្រេរររេ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុតាម FVPL ក្ត្ូវបាន
ទទួលោគ ល់រនុងចំសណញ ឬ ខ្ជត្សែសងៗ សៅរនុងរបាយការណ៍ក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ តាមភាពេម
ស្រេរ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីទោលការណ៍គណទនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលោគ ល់ និងការវាេ់ដវង (ត្ពីទំព័រមុន) 

  ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ មិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ស ើងវញិរនាទ រ់ពី ការទទួលោគ ល់ែំរូងស ើយ 
សលើរដលងដត្ រ.េ.េ ផាល េ់រតូរគំរអូាជីវរមមររេ់ខ្លួន េក្មារ់ការក្គរ់ក្គងក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ 
រនុងររណីសនះក្ទពយហិរញ្ញវត្ថុដែលរងែលរ ះពាល់ទំងអេ់ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ស ើងវញិសៅថ្ងៃ
ែំរូងថ្នការយិររសិចេទរាយការណ៍ែំរូង រនាទ រ់ពីការផាល េ់រតូរគំរូអាជីវរមម 

រលំេ់ថ្ងលសែើម  

ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម ក្រេិនសរើក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុរំសពញ
លរខខ្ណឌ ដែលមិនបានរំណត់្ែូចសៅ FVTPL៖ 

• ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានររាទុរសៅរនុងគំរអូាជីវរមម ដែលមានសាលរំណងររាក្ទពយ
េរមមសែើមបក្រមូលលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា និង 

• លរខខ្ណឌ ថ្នរិចចេនាររេ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ ែតល់ការសរើនស ើងសៅកាលររសិចេទជារ់
ោរ់ចំសពាះលំហូរោច់ក្បារ់ ដែលជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់សែើម និងការក្បារ់ (SPPI) សលើ 
េមតុ្លយក្បារ់សែើម។ 

FVOCI - មូលរក្ត្រំណុល 

មូលរក្ត្រំណុលក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាម FVOCI ក្រេិនសរើរំសពញលរខខ្ណឌ  និងមិនបានរំណត់្  
ែូចសៅ FVTPL៖  

• ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានស្វើស ើងសៅរនុងគំរអូាជីវរមម ដែលសាលរំណងក្ត្ូវបាន
េសក្មចទំងពីរតាមរយៈការក្រមូលលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា និងការលរ់ក្ទពយេរមម
ហិរញ្ញវត្ថុ 

• លរខខ្ណឌ ថ្នរិចចេនាររេ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ ែតល់ការសរើនស ើងសៅកាលររសិចេទជារ់
ោរ់ចំសពាះលំហូរោច់ក្បារ់ ដែលជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់សែើម និងការក្បារ់សលើ េមតុ្លយ 
ក្បារ់សែើម។ 

FVOCI - មូលរក្ត្មូល្ន 

សៅសពលទទួលោគ ល់ែំរូងថ្នការវនិិសោគមូល្ន ដែលមិនក្ត្ូវបានកាន់ការ់េក្មារ់ការជួញ
ែូរ រ.េ.េ អាចសក្ជើេសរ ើេសដាយរង្កា ញការផាល េ់រតូរជារនតរនាទ រ់ថ្នត្ថ្មលេមស្រេរសៅរនុង OCI 
សលើមូលដាឋ នតាមវនិិសោគនីមួយៗ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលោគ ល់ និងការវាេ់ដវង (ត្ពីទំព័រមុន) 

FVPL 

ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុទំងអេ់ដែលមិនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាការវាេ់ដវងតាមថ្ងលសែើមរលំេ់ ឬ 
FVOCI ែូចដែលបានពិពណ៌នាខ្ជងសលើក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាម FVPL។ សៅសពលទទួលោគ ល់
ែំរូង រ.េ.េ មិនអាចរំណត់្ស ើងវញិនូវក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរំសពញតាមត្ក្មូវការសែើមបី
វាេ់ដវងរលំេ់តាមថ្ងលសែើម ឬ តាម FVOCI ែូចតាម FVPL ក្រេិនសរើការស្វើែូសចនះលុររំបាត់្ ឬ 
កាត់្រនថយោ ងខ្ជល ំងនូវភាពមិនេីុាន ថ្នគណសនយយដែលនឹងសរើត្ស ើង។ 

  ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុទំងអេ់ (សលើរដលងដត្ការវាេ់ដវងតាម FVPL និងការវនិិសោគភាគហ ុន
ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាម FVOCI) ជារមមវត្ថុថ្នការវាយត្ថ្មលសលើអីុមដភរមិន 

ការវាយត្ថ្មលគំរូអាជីវរមម 

រ.េ.េ បានស្វើការវាយត្ថ្មលសលើសាលរំណងថ្នគំរូអាជីវរមម ដែលក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវ
បានស្វើស ើងសៅរក្មិត្ែលរ័ក្ត្ ពីសក្ពាះវាឆលុះរញ្ញច ំងោ ងលែរំែុត្ពីវ ិ្ ីដែលអាជីវរមមក្ត្ូវបាន
ក្គរ់ក្គងសហើយព័ត៌្មានក្ត្ូវបានែតល់ជូនែល់អនរក្គរ់ក្គង។ ព័ត៌្មានដែលបានពិចារណារួមមាន៖ 

• សាលនសោបាយ និងរមមវត្ថុដែលបានដចងេក្មារ់ែលរ័ក្ត្ និងក្រតិ្រត្តិការថ្នសាល
នសោបាយទំងសនាះរនុងការអនុវត្ត។ ទំងសនះរមួរញ្ចូ លថាសត្ើយុទធោស្តេតររេ់គណៈក្គរ់ក្គង
សផាត ត្សលើការទទួលក្បារ់ចំណូលការក្បារ់តាមរិចចេនា ការររាទក្មង់អក្តាការក្បារ់ជារ់
ោរ់មួយ ការែគូរែគងរយៈសពលថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុសៅនឹងរយៈសពល ថ្នរំណុលដែល
ពារ់ព័នធ ឬ លំហូរសចញោច់ក្បារ់ដែលបានរពឹំងទុរ ឬ ការទទួលបានលំហូរោច់ក្បារ់តាម 
រយៈការលរ់ក្ទពយេរមម 

• រសរៀរដែលលទធែលថ្នែលរ័ក្ត្ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មល និងរាយការណ៍សៅគណៈក្គរ់ក្គងររេ់
រ.េ.េ 

• ហានិភ័យដែលជះឥទធិពលែល់ការអនុវត្តគំរូអាជីវរមម (និងក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុដែលមាន
សៅរនុងគំរូអាជីវរមមសនាះ) និងរសរៀរដែលហានិភ័យទំងសនាះក្ត្ូវបានក្គរ់ក្គង 

• រសរៀរដែលអនរក្គរ់ក្គងអាជីវរមមក្ត្ូវបានែតល់អត្ថក្រសោជន៍ - ឧ. ថាសត្ើអត្ថក្រសោជន៍ដែែរ
សលើត្ថ្មលេមស្រេរថ្នក្ទពយេរមមដែលបានក្គរ់ក្គង ឬ លំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា
ដែលបានក្រមូល 

• ភាពញឹរញារ់ ររមិាណ និងសពលសវោថ្នការលរ់រនុងកាលររសិចេទមុន មូលសហតុ្េក្មារ់
ការលរ់ និងការរពឹំងទុរអំពីេរមមភាពលរ់នាសពលអនាគត្។ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០.២ ការទទួលោគ ល់ និងការវាេ់ដវង (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការវាយត្ថ្មលសលើលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា គឺជាការរង់ក្បារ់ដត្ក្បារ់សែើម និងការក្បារ់ 

រនុងសាលរំណងថ្នការវាយត្ថ្មលសនះ 'ក្បារ់សែើម' ក្ត្ូវបានរំណត់្ថាជាត្ថ្មលទីែារថ្នក្ទពយេរមម
ហិរញ្ញវត្ថុសៅសលើការទទួលោគ ល់ែំរូង។ 

  'ការក្បារ់' ក្ត្ូវបានរំណត់្ថាជាទឹរក្បារ់សលើត្ថ្មលសពលសវោថ្នោច់ក្បារ់ និងេក្មារ់ 
ហានិភ័យឥណទនដែលទរ់ទងនឹងេមតុ្លយក្បារ់សែើម រនុងអំ ុងការយិររសិចេទជារ់ោរ់ថ្ន
សពលសវោ និងេក្មារ់ហានិភ័យសលើក្បារ់រមចី និងចំណាយជាមូលដាឋ នសាល (ឧ. ហានិភ័យ
ោច់ក្បារ់ និងចំណាយរែឋបាល) រ៏ែូចជារក្មិត្ក្បារ់ចំសណញ។ 

រនុងការវាយត្ថ្មលថាសត្ើលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា ជាការទូទត់្ដត្ក្បារ់សែើម និងការក្បារ់  
រ.េ.េ ពិចារណាសលើលរខខ្ណឌ រិចចេនាថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ សនះរមួរញ្ចូ លទំងការវាយ
ត្ថ្មលថាសត្ើក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុមានលរខខ្ណឌ រិចចេនា ដែលអាចផាល េ់រតូរសពលសវោ ឬ 
ររមិាណថ្នលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនា ដែលវានឹងមិនរំសពញតាមលរខខ្ណឌ សនះ។ រនុងការ
ស្វើការវាយត្ថ្មលសនះ រ.េ.េ ចាត់្ទុរថា៖ 

• ក្ពឹត្តិការណ៍យថាភាពដែលអាចនឹងផាល េ់រតូរចំនួន ឬ សពលសវោថ្នលំហូរោច់ក្បារ់។ 

• លរខខ្ណឌ ដែលអាចដរត្ក្មូវអក្តាខ័្ណឌ រ័ណណតាមរិចចេនា រមួទំងលរខណៈពិសេេអក្តា
អសងរ 

• ចំណាយរង់មុន និងលរខខ្ណឌ រនុងការរនត និង 

• លរខខ្ណឌ ដែលរំណត់្ការទមទរេំណងររេ់ រ.េ.េ ចំសពាះលំហូរោច់ក្បារ់ពី 
ក្ទពយេរមមដែលបានរញ្ញជ រ់ (ឧ. ទក្មង់ដែលមិនមានការដរថ្ចន)។ 

លរខណៈថ្នការរង់ក្បារ់ជាមុនគឺស្រេរជាមួយនឹងលរខណៈវនិិចេ័យ 'ការទូទត់្ដត្ក្បារ់សែើម និង 
ការក្បារ់' ក្រេិនសរើចំនួនទឹរក្បារ់រង់ក្បារ់ជាមុនតំ្ណាងឲ្យត្ថ្មលមិនទន់ទូទត់្ថ្នក្បារ់សែើម 
និងការក្បារ់ សលើេមតុ្លយក្បារ់សែើម ដែលអាចរមួរញ្ចូ លេំណងរដនថមេមសហតុ្ែលេក្មារ់
ការរញ្ច រ់រិចចេនាមុនកាលរំណត់្។ សលើេពីសនះសទៀត្ េក្មារ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុដែល
បានទិញមានអរបហារចំសពាះរិចចេនាថ្នត្ថ្មល លរខណៈដែលអនុញ្ញញ ត្ ឬ ត្ក្មូវឲ្យរង់ក្បារ់ជា
មុនតាមត្ថ្មលដែលដែលតំ្ណាងឲ្យចំនួនេររុថ្នរិចចេនា រូរនឹងការក្បារ់តាមរិចចេនាដែល
បានរងគរ (រ ុដនតមិនទន់ទូទត់្) រិចចេនាការក្បារ់ (ដែលអាចរមួរញ្ចូ លែងដែរនូវេំណងរដនថម
េមរមយេក្មារ់ការរញ្ច រ់មុនកាលរំណត់្) ក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាស្រេរនឹងលរខណៈវនិិចេ័យ សនះ 
ក្រេិនសរើត្ថ្មលទីែារថ្នការរង់ក្បារ់ជាមុនគឺមិនេំខ្ជន់សៅសពលទទួលោគ ល់ែំរូង។ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០.៣ ការឈរ់ទទួលោគ ល់ 

  ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ (ឬរនុងររណីដែលអាចអនុវត្តបាន ដែនរមួយថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ដែនរ
ថ្នក្រុមក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុស្រេសែៀងាន ) មិនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចមបង (ឧ. ែរសចញពី 
របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ) សៅសពល៖ 

• េិទធិទទួលបានលំហូរោច់ក្បារ់ពីក្ទពយេរមមបានែុត្រំណត់្ ឬ  

• រ.េ.េ បានសែទរេិទធិររេ់ខ្លួនរនុងការទទួលលំហូរោច់ក្បារ់ពីក្ទពយេរមម ឬ បានេនមត្
កាត្ពវរិចចទូទត់្លំហូរោច់ក្បារ់ដែលបានទទួលសពញសលញ សដាយាម នការពនាសពល 
ជាោរវនតែល់ភាគីទីរីសក្កាមការសរៀរចំ 'ឆលងកាត់្' (pass-through) និងណាមួយថ្ន 
(រ) រ.េ.េ បានសែទរហានិភ័យ និងែលក្រសោជន៍ទំងអេ់ថ្នក្ទពយេរមម ឬ រ.េ.េ មិន
បានសែទរ ឬ ររានូវហានិភ័យ និងែលក្រសោជន៍ទំងអេ់ថ្នក្ទពយេរមមសនាះសទ រ ុដនតបាន
សែទរការក្គរ់ក្គងថ្នក្ទពយេរមម។ 

សៅសពលដែល រ.េ.េ បានសែទរេិទធិររេ់ខ្លួនរនុងការទទួលលំហូរោច់ក្បារ់ពីក្ទពយេរមម ឬ 
បានចូលសៅរនុងការសរៀរចំឆលងកាត់្ សនាះវាបានវាយត្ថ្មលថាសត្ើវាសៅររាហានិភ័យ និងែល
ក្រសោជន៍ដែលេំខ្ជន់រនុងនាមជាមាច េ់រមមេិទធិែល់រក្មិត្ណា។ សៅសពលដែលក្រុមហ ុនមិន
បានសែទរ ឬ ររានូវហានិភ័យ និងែលក្រសោជន៍ទំងអេ់ររេ់ក្ទពយេរមម ឬមិនបានសែទរការ
ក្គរ់ក្គងក្ទពយេរមមសនាះ រ.េ.េ សៅដត្រនតទទួលោគ ល់ក្ទពយេរមមដែលបានសែទរក្តឹ្មរក្មិត្
ថ្នការចូលរមួរនតររេ់ក្ទពយេរមមសនាះ។ រនុងររណីសនាះ រ.េ.េ រ៏ទទួលោគ ល់រំណុលដែល
ពារ់ព័នធែងដែរ។ ក្ទពយេរមមដែលបានសែទរ និងរំណុលដែលពារ់ព័នធក្ត្ូវបានវាេ់ដវងសដាយ
ដែែរសលើមូលដាឋ នដែលឆលុះរញ្ញច ំងពីេិទធិ និងកាត្ពវរិចចដែល រ.េ.េ បានររាទុរ។ 

ការរនតចូលរមួដែលរសងកើត្ទក្មង់ថ្នការធានាសលើក្ទពយេរមមដែលបានសែទរ គឺក្ត្ូវបានវាេ់ដវងសៅ
រក្មិត្ទរជាងរវាងត្ថ្មលសោងសែើមថ្នក្ទពយេរមម និងត្ថ្មលពិចារណាអតិ្ររមាដែល រ.េ.េ អាច
ក្ត្ូវបានទមទរឲ្យទូទត់្វញិ។ 

៣.១០.៤ អីុមដភរមិនសលើក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.េ.េ ទទួលោគ ល់េំវធិាន្នេក្មារ់ការខ្ជត្រង់ឥណទនដែលរពឹំងទុរ (ECLs) េក្មារ់
ឧរររណ៍រំណុលទំងអេ់ ដែលមិនវាេ់ដវងតាមត្ថ្មលេមស្រេរតាមរយៈក្បារ់ចំសណញ ឬ 
ខ្ជត្។ ECLs គឺដែែរសលើភាពខុ្េាន រវាងលំហូរោច់ក្បារ់តាមរិចចេនាដែលែល់សពលរំណត់្
សដាយអនុសោមតាមរិចចេនា និងលំហូរោច់ក្បារ់ទំងអេ់ ដែល រ.េ.េ រពឹំងថានឹងទទួល
បាន សដាយស្វើអរបហារនុងអក្តាការក្បារ់ក្រេិទធិភាពសែើម។ លំហូរោច់ក្បារ់ដែលរពឹំងទុរ រមួ
រញ្ចូ លលំហូរោច់ក្បារ់ពីការលរ់វត្ថុរញ្ញច ំ ឬ ការរសងកើនឥណទនសែសងសទៀត្ ដែលរួមរញ្ចូ ល
សៅនឹងលរខខ្ណឌ ថ្នរិចចេនា។
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១០.៤ អីុមដភរមិនសលើក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

ECLs ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាពីរែំណារ់កាល។ េក្មារ់ហានិភ័យឥណទនដែលមិនមានការ
សរើនស ើងគួរឲ្យរត់្េមាគ ល់ថ្នហានិភ័យឥណទនចារ់តំាងពីការទទួលោគ ល់ែំរូង ECLs ក្ត្ូវ
បានែតល់េក្មារ់ការបាត់្រង់ឥណទន ដែលរណាត លមរពីក្ពឹត្តិការណ៍ខ្រខ្ជនរនុងការរង់ក្បារ់ 
ដែលអាចសរើត្មានស ើងរនុងរយៈសពល ១២ដខ្រនាទ រ់ (ECL ១២ដខ្)។ ចំសពាះហានិភ័យឥណទន 
ដែលមានការសរើនស ើងគួរឲ្យរត់្េមាគ ល់ថ្នហានិភ័យឥណទន ចារ់តំាងពីការទទួលោគ ល់ែំរូង 
េំវធិាន្នគឺក្ត្ូវបានត្ក្មូវេក្មារ់ការបាត់្រង់ឥណទន ដែលរពឹំងទុររនុងអាយុកាលដែលសៅ
េល់ថ្នហានិភ័យសនាះសដាយមិនគិត្ពីសពលសវោថ្នការខ្រខ្ជនរនុងការរង់ក្បារ់ (Lifetime ECL)។ 

េក្មារ់គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ រ.េ.េ អនុវត្តវ ិ្ ីោស្តេតោមញ្ញរនុងការ
គណនា ECLs។ ែូសចនះសហើយ រ.េ.េ មិនបានតាមដានការផាល េ់រតូរហានិភ័យឥណទនសទ រ ុដនត
ជំនួេមរវញិនូវេំវធិាន្នសៅសលើការខ្ជត្រង់សដាយដែែរសលើ Lifetime ECLs សៅកាលររសិចេទ
រាយការណ៍នីមួយៗ។ រ.េ.េ បានរសងកើត្តារាងេំវធិាន្នដែលដែែរសលើរទពិសោ្ន៍ការ
បាត់្រង់ឥណទនសៅសពលអតី្ត្កាល សដាយដរេក្មួលេក្មារ់ពត៌្មានរពឹំងនាសពលខ្ជងមុខ្
ដែលជារ់ោរ់ចំសពាះអនរជំពារ់ និងររោិកាេសេែឋរិចច។ 

រ.េ.េ ចាត់្ទុរក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុមានការខូ្ចខ្ជត្ សៅសពលដែលការទូទត់្តាមរិចចេនា គឺ
ហួេរំណត់្រនុងរយៈសពល ១២០ថ្ងៃ។ សទះជាោ ងណារ៏សដាយ រនុងររណីខ្លះ រ.េ.េ រ៏អាច
ពិចារណាសលើក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុមិនមានការខូ្ចខ្ជត្ សៅសពលដែលព័ត៌្មានខ្ជងរនុង ឬ ខ្ជង
សក្ៅរង្កា ញថា រ.េ.េ ទំនងជា ទទួលបានទឹរក្បារ់រិចចេនាដែលសៅសេេេល់សពញសលញ
មុនសពលពិចារណាសលើការរសងកើនឥណទនដែលក្គរ់ក្គងសដាយ រ.េ.េ។ ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ
ក្ត្ូវបានកាត់្សចញសៅសពលដែលមិនមានការរពឹំងទុរេមសហតុ្ែល រនុងការោត រលំហូរោច់ក្បារ់
តាមរិចចេនា។ 

រ.េ.េ បានវាយតំ្ថ្លសលើមូលដាឋ នពត៌្មានរពឹំងនាសពលខ្ជងមុខ្ េក្មារ់ការខ្ជត្រង់ឥណទន
ដែលបានរពឹំងទុរទរ់ទងនឹងក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ រត់្ក្តាតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម។ វ ិ្ ីោស្តេតអីុមដភរមិន
ក្ត្ូវបានអនុវត្តអាស្រេ័យសលើ ថាសត្ើមានការសរើនស ើងោ ងខ្ជល ំងថ្នហានិភ័យឥណទន ឬ សទ។ 

ចំសពាះគណនីអតិ្ងិជនក្ត្ូវទទួល រ.េ.េ អនុវត្តវ ិ្ ីោស្តេតោមញ្ញដែលអនុញ្ញញ ត្ឲ្យសក្រើក្បាេ់សដាយ 
CIFRS ៩ ដែលទមទរឲ្យមានការទទួលោគ ល់ការខ្ជត្រង់ឥណទនរពឹំងទុរសពញមួយជីវតិ្ចារ់តំាង
ពីសពលទទួលោគ ល់ែំរូងេក្មារ់គណនីអតិ្ងិជនក្ត្ូវទទួល (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៣១.១)។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១១ គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ 

គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ជាទឹរក្បារ់ដែលក្ត្ូវទទួលបានពីការែតល់ 
សេវារមមសែសងៗែល់អតិ្ងិជនរនុងែំសណើ រការអាជីវរមម្មមតា។ ក្រេិនសរើការក្រមូលក្បារ់រំណត់្
រនុងរយៈសពល ១ឆ្ន ំ ឬ តិ្ចជាង (ឬ សៅរនុងអំ ុងសពលក្រតិ្រត្តិការអាជីវរមម្មមតា) គណនី 
អតិ្ងិជន ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេរមមរយៈសពលខ្លី។ ក្រេិនសរើសលើេពី ១ឆ្ន ំ វាក្ត្ូវបានចាត់្
ទុរជាក្ទពយេរមមរយៈសពលដវង។ 

គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជារឋមតាមត្ថ្មលេមស្រេរ សហើយ
រនាទ រ់មរ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម សដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តេតអក្តាការក្បារ់មានក្រេិទធភាព 
ែរេំវធិាន្នសលើអីុមដភរមិន និងការខ្ជត្រង់ឥណទនរពឹំងទុរ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្៣១.១)។ 

៣.១២ ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី 

ការវនិិសោគរយៈសពលខ្លី តំ្ណាងឲ្យក្បារ់រសញ្ញើមានកាលរំណត់្ដែលដារ់សៅ្នាារ មាន
កាលរំណត់្ពី ៦ដខ្ សៅ ១២ដខ្។ ចំណូលការក្បារ់ និងការក្បារ់ក្ត្ូវទទួល បានទទួលោគ ល់សៅ
តាមកាលរំណត់្ថ្នក្បារ់រសញ្ញើ។ 

៣.១៣ ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល 

ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល រមួមាន ោច់ក្បារ់រនុងថ្ែ េមតុ្លយសៅ្នាារ និងការ 
វនិិសោគរយៈសពលខ្លីដែលអាចរងវិលសៅជាោច់ក្បារ់បានភាល មៗ និងមានកាលរំណត់្រីដខ្ ឬ 
តិ្ចជាងរីដខ្។ 

៣.១៤ រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  

 ការទទួលោគ ល់ និងការវាេ់ដវងែំរូង 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ (តាមការទទួលោគ ល់ែំរូង) ជារំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មល 
េមស្រេររនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ ឥណទននិងក្បារ់រមចី គណនីក្ត្ូវទូទត់្ ឬ ជាឧរររណ៍ 
និេសនទដែលបានរំណត់្ជាឧរររណ៍ការពារហានិភ័យែ៏មានក្រេិទធភាពមួយ។ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុទំងអេ់ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ែំរូងតាមត្ថ្មលទីែារនិង (រនុងររណីឥណទន
និងរមចី និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្) ត្ថ្មលេុទធថ្នថ្ងលសែើមក្រតិ្រត្តិការដែលពារ់ព័នធផាទ ល់។ 

ការវាេ់ដវងជារនតរនាទ រ់ 

ចំសពាះសាលរំណងថ្នការវាេ់ដវងជារនតរនាទ រ់ រំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាពីរក្រសភទ៖ 

• រំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលេមស្រេរតាមរយៈក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ 

• រំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១៤ រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្រសភទសនះ គឺក្រសភទដែលទរ់ទងនឹង រ.េ.េ រំែុត្។ រនាទ រ់ពីការទទួលោគ ល់
ែំរូង ឥណទន និងក្បារ់រមចីដែលមានការក្បារ់ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងជារនតរនាទ រ់តាមរលំេ់ថ្ងលសែើម
សដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តេតអក្តាការក្បារ់ក្រេិទធភាព (EIR)។ ក្បារ់ចំសណញ និងខ្ជត្ក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ សៅសពលដែលរំណុលក្ត្ូវបានឈរ់ទទួលោគ ល់
រ៏ែូចជាតាមរយៈែំសណើ រការរលំេ់ EIR។ 

រលំេ់ថ្ងលសែើមក្ត្ូវបានគណនាសដាយគិត្ពីអរបហារ ឬ រុពវោភសលើការទិញ និងថ្ងលសេវា ឬ 
ចំណាយដែលជាដែនរេំខ្ជន់ថ្ន EIR។ រលំេ់តាម EIR ក្ត្ូវបានរមួរញ្ចូ លជាចំណាយហិរញ្ញវត្ថុសៅ
រនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ ក្រសភទសនះជាទូសៅអនុវត្តចំសពាះឥណទន និងក្បារ់រមចី
ដែលមានការក្បារ់។ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ ដែលវាេ់ដវងតាមត្ថ្មលរលំេ់រមួមាន គណនីអនរែគត់្ែគង់ និង
គណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភតិ្រៈ រំណុលភតិ្េនា និង
ឥណទន និងក្បារ់រមចី។ 

ការឈរ់ទទួលោគ ល់  

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានឈរ់ទទួលោគ ល់សៅសពលដែលកាត្ពវរិចចរំណុលក្ត្ូវបានលុរសចាល 
ឬ ែុត្រំណត់្។ សៅសពលដែលរំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលមានស្រោរ់ក្ត្ូវបានជំនួេសដាយរំណុលមួយ
សែសងសទៀត្ពីអនរឲ្យខ្ចីែូចាន  រនុងលរខខ្ណឌ ខុ្េាន ខ្ជល ំង ឬ លរខខ្ណឌ ថ្នការទទួលខុ្េក្ត្ូវដែលមាន
ស្រោរ់ក្ត្ូវបានដរដក្រោ ងសក្ចើន ការផាល េ់រតូរ ឬ ការដរដក្រសនះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជាការឈរ់
ទទួលោគ ល់រំណុលសែើម និងទទួលោគ ល់រំណុលងមី។ ភាពលសមែៀងាន ថ្នត្ថ្មលសោងនីមួយ ក្ត្ូវ
បានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ 

៣.១៥ ការកាត់្រងឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ក្ទពយេរមម និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានកាត់្រងជាមួយាន  សហើយចំនួនេុទធរនាទ រ់ពីកាត់្រងក្ត្ូវ
បានរាយការណ៍រនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ សៅសពលដែលក្រុមហ ុនមានេិទធិស្រេរចារ់
រនុងការកាត់្រងចំនួនដែលបានរត់្ក្តា និងសៅសពលដែលក្រុមហ ុនមានរំណងទូទត់្តាមមូលដាឋ ន
េុទធរនាទ រ់ពីកាត់្រង ឬ មានរំណងរត់្ក្តាក្ទពយេរមម និងទូទត់្រំណុលរនុងសពលែំណាលាន ។ ដត្
សនះមិនដមនជាររណីសនះសទចំសពាះការកាត់្រងរិចចេនាសម និងក្ទពយេរមមនិងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ពារ់ព័នធ ក្ត្ូវបានរង្កា ញសៅត្ថ្មលែុលរនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១៦ ក្ទពយេរមមចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេក្មារ់លរ់ 

ក្ទពយេរមមរយៈសពលដវង (ឬក្រុមក្ទពយេរមមេក្មារ់លរ់) ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្ទពយេរមម
េក្មារ់លរ់ សៅសពលដែលត្ថ្មលសោងររេ់ក្ទពយេរមមសនាះ ក្ត្ូវបានទទួលយរមរវញិជាចមបង
តាមរយៈក្រតិ្រត្តិការលរ់ សហើយការលរ់សនាះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាមានភាពចាេ់ោេ់។ ក្ទពយ
េរមមទំងសនាះ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមត្ថ្មលដែលទរជាងរវាងត្ថ្មលសោង ជាមួយនឹងត្ថ្មលេមស្រេរ
ែរចំណាយសលើការលរ់ សលើរដលងដត្ក្ទពយេរមមទំងសនាះជាក្ទពយវនិិសោគវាេ់ដវងតាមត្ថ្មល
េមស្រេរ ឬ ជាក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុដែលេថិត្រនុងវោិលភាពររេ់ CIFRS ៩ ររណីសនះក្ទពយ
េរមមទំងសនាះក្ត្ូវបានវាេ់ដវងស្រេរតាមេតង់ដាទំងសនាះ។ 

៣.១៧ ហដ្ើមេុន និងរុពវោភភាគហ ុន  

សែើមទុនដែលបានរង់ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមត្ថ្មលចាររឹសលើភាគហ ុនទំងអេ់ដែលបានសបាះែាយ 
និងសៅេល់។ សៅសពលដែលភាគហ ុនក្ត្ូវបានលរ់រនុងត្ថ្មលរុពវោភ ភាពខុ្េាន រវាងក្បារ់ទទួល
បាន និងត្ថ្មលចាររឹសលើភាគហ ុនក្ត្ូវបានរញ្ចូ លសៅរនុងរុពវោភភាគហ ុន។ 

ភាគហ ុន្មមតាដែលមានភាគោភ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាមូល្ន។ ការដរងដចរភាគោភសៅ
មាច េ់ភាគហ ុន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាសដាយផាទ ល់រនុងមូល្ន។ 

៣.១៨ ភាគោភ 

ភាគោភសលើភាគហ ុន្មមតា ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជារំណុលសៅសពលក្រកាេមុនកាលររសិចេទ
រាយការណ៍។ ភាគោភដែលបានក្រកាេរនាទ រ់ពីកាលររសិចេទរបាយការណ៍ រ ុដនតមុនសពល 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្សចញែាយ មិនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ថាជារំណុលនាកាល
ររសិចេទរបាយការណ៍សនាះសទ។ 

េំវធិាន្នក្ត្ូវបានស្វើស ើងេក្មារ់ទឹរក្បារ់ថ្នភាគោភណាមួយដែលបានក្រកាេ ដែលក្ត្ូវ
បានអនុម័ត្ក្តឹ្មក្ត្ូវ និងដលងជាការេសក្មចចិត្តររេ់ រ.េ.េ សៅឬមុនចុងរញ្ច រ់ថ្នរយៈសពល
រាយការណ៍ រ ុដនតមិនក្ត្ូវបានដចរចាយសៅចុងរញ្ច រ់ថ្នកាលររសិចេទរាយការណ៍សនាះសទ។ 

៣.១៩ ឥណទន និងក្បារ់រមចី 

ឥណទន និងក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជារឋមតាមត្ថ្មលេមស្រេរ ែរចំណាយក្រតិ្រត្តិការដែល
បានសរើត្ស ើង។ ឥណទន និងក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានសោងរនតតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម ។ ភាពលសមែៀងរវាង
ោច់ក្បារ់ទទួលបាន (ែរចំណាយក្រតិ្រត្តិការ) និងទឹរក្បារ់ដែលរងវិលេងវញិក្ត្ូវបានរត់្ក្តា
សៅរនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្សលើរយៈសពលថ្នឥណទន និងក្បារ់រមចី សដាយសក្រើក្បាេ់វ ិ្ ីោស្តេត
ការក្បារ់មានក្រេិទិធភាព។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.១៩ ឥណទន និងក្បារ់រមចី(ត្ពីទំព័រមុន) 

រថ្ក្មបានរង់សលើែំសណើ រការចារ់សែតើមឥណទន ក្ត្ូវបានរត់្ក្តាជាចំណាយក្រតិ្រត្តិការឥណទន 
និងក្បារ់រមចី ក្តឹ្មទំហំដែររថ្ក្មសនាះមានភាពសជឿជារ់ថាឥណទនទំងអេ់ដែលក្ត្ូវសក្រើក្បាេ់។ 
រនុងររណីសនះ រថ្ក្មបានរង់សលើែំសណើ រការឥណទនក្ត្ូវបានពនាររហូត្ែល់សពលែរោច់ក្បារ់
ជារ់ដេតង។ សៅសពលមិនមានភេតុតាងរញ្ញជ រ់ថាមានការែរឥណទនមួយចំនួន ឬ ឥណទនទំង
អេ់ សនាះរថ្ក្មបានរង់សលើែំសណើ រការឥណទន ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាចំណាយរង់មុនេក្មារ់ 
សេវាោច់ក្បារ់ និងក្ត្ូវបានស្វើរលំេ់សលើរយៈសពលឥណទនដែលពារ់ព័នធ។ 

ថ្ងលសែើមថ្នក្បារ់រមចី 

ថ្ងលសែើមថ្នក្បារ់រមចីជារ់ោរ់ និងទូសៅដែលបានចំណាយផាទ ល់រនុងការទិញ រនុងការោងេង់ ឬ 
ការែលិត្ក្ទពយេរមមដែលមានលរខណៈេមបត្តិក្គរ់ក្ាន់ ដែលក្ត្ូវចំណាយសពលសវោចំាបាច់
េក្មារ់រញ្ច រ់ សែើមបីអាចសក្រើក្បាេ់តាមការសក្ាងទុរររេ់ ឬ េក្មារ់លរ់ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារដនថម
សៅរនុងថ្ងលសែើមថ្នក្ទពយេរមមទំងសនាះ រហូត្ែល់ក្ទពយេរមមសនាះមានភាពរចួរាល់េក្មារ់ការ 
សក្រើក្បាេ់ ឬ អាចលរ់បាន។ 

ចំណូលពីការវនិិសោគដែលបានពីការវនិិសោគរសណាត ះអាេននថ្នក្បារ់រមចីជារ់ោរ់ ដែលមិន
ទន់ជាចំណាយររេ់ក្ទពយេរមមដែលមានលរខណៈេមបត្តិក្គរ់ក្ាន់ ក្ត្ូវបានែរសចញពីថ្ងលសែើម
ថ្នក្បារ់រមចីដែលក្ត្ូវស្វើមូល្នរមម។ 

ថ្ងលសែើមថ្នក្បារ់រមចីសែសងៗសទៀត្ទំងអេ់ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុងរបាយការណ៍ក្បារ់ចំសណញ ឬ 
ខ្ជត្ រនុងការយិររសិចេទដែលវាបានសរើត្ស ើង។ 

 ការឈរ់ទទួលោគ ល់ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ក្ត្ូវបានឈរ់ទទួលោគ ល់សៅសពលដែលកាត្ពវរិចចរំណុលក្ត្ូវបានរោំយ លុរ
សចាល ឬ ែុត្រំណត់្។ សៅសពលដែលរំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលមានស្រោរ់ក្ត្ូវបានជំនួេសដាយ
រំណុលមួយសែសងសទៀត្ពីអនរឲ្យខ្ចីែូចាន  រនុងលរខខ្ណឌ ខុ្េាន ខ្ជល ំង ឬ លរខខ្ណឌ ថ្នការទទួលខុ្េ
ក្ត្ូវដែលមានស្រោរ់ក្ត្ូវបានដរដក្រោ ងសក្ចើន ការផាល េ់រតូរឬការដរដក្រសនះក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជា
ការឈរ់ទទួលោគ ល់រំណុលសែើម និងក្ត្ូវទទួលោគ ល់រំណុលងមី។ ភាពលសមែៀងាន ថ្នត្ថ្មលសោង
នីមួយៗ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ 

៣.២០ អត្ថក្រសោជន៍រុគគលិរ 

៣.២០.១ អត្ថក្រសោជន៍រុគគលិររយៈសពលខ្លី 

អត្ថក្រសោជន៍រុគគលិររយៈសពលខ្លីរមួមាន ក្បារ់សរៀវត្សរ ៍ក្បារ់ឈនួល ក្បារ់រុពវោភរដនថម ក្បារ់
រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ និងការរមួចំដណរែល់មូលនិ្ិេនតិេុខ្េងគម ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជា
ចំណាយរនុងអំ ុងការយិររសិចេទដែលសេវារមមពារ់ព័នធក្ត្ូវបានែតល់សដាយនិសោជិត្។ 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្រសោជន៍រុគគលិរ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ 

រ.េ.េ បានែតល់ឲ្យគសក្មាងចំនួនពីរេក្មារ់អត្ថក្រសោជន៍រុគគលិរ សៅែល់រុគគលិរសៅសពល
ដែលែល់អាយុចូលនិវត្តន៍៖ 

• កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ 

• ក្បារ់សលើរទឹរចិត្ត 

រ.េ.េ រ៏បានក្រតិ្រត្តិគសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍សនះែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

• វភិាគទនររេ់រុគគលិរ ១០% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរមូ៍លដាឋ នក្រចំាដខ្ររេ់រុគគលិរ 

• វភិាគទនររេ់ រ.េ.េ ១០% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរមូ៍លដាឋ នក្រចំាដខ្ររេ់រុគគលិរ 

• ជាមូលដាឋ នក្រចំាឆ្ន ំ ក្រុមក្រឹរាភិបាលេសក្មចសលើក្បារ់រដនថមដែលនឹងក្ត្ូវរញ្ចូ លសៅរនុង
គសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍សនះ អាស្រេ័យសៅតាមលទធែលរនុងអំ ុងឆ្ន ំររេ់ រ.េ.េ។ 

រុគគលិរក្ត្ូវរំសពញតាមលរខណៈវនិិចេ័យែូចខ្ជងសក្កាម សែើមបីមានេិទធិទទួលបានអត្ថក្រសោជន៍
ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍សនះ៖ 

• ជារុគគលិរអចិថ្ក្រនតយ៍។ 

• បានរំសពញការង្ករជូន រ.េ.េ ចំនួន ២៥ឆ្ន ំ ឬ សក្ចើនជាងសនះ 

• បានចូលរមួវភិាគទុនរនុងគសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍សនះដែលបានត្ក្មូវ 

• មានរ័ណណរុគគលិរ និង 

ក្រេិនសរើចូលនិវត្តមុនសពលែល់អាយុចូលនិវត្ត ការចូលនិវត្តសនាះ ក្ត្ូវមានការអនុម័ត្សដាយ
ក្រធានក្រុមក្រឹរាភិបាល និងអគគនាយរ។ 

(i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ 

(រ) រុគគលិរដែលបានរសក្មើការង្កររយៈសពល២៥ឆ្ន ំ ឬ សក្ចើនឆ្ន ំជាងសនះ មានជសក្មើេរនុងការ
សក្ជើេសរ ើេទទួលបានអត្ថក្រសោជន៍សនះ គឺសរើរក្បារ់ផាត ច់ដត្មួយែងសៅសពលែល់អាយុ
ចូលនិវត្ត ឬ សរើរក្បារ់ក្រចំាដខ្រហូត្ែល់សពលទទួលមរណៈភាព។ ការរង់ក្បារ់ជូន
រុគគលិរដែលមានេិទធិទទួលបានអត្ថក្រសោជន៍សនះ គឺអាស្រេ័យសៅតាមក្រការ និង
លរខខ្ណឌ ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

ការរង់ក្បារ់ផាត ច់៖ 

រុគគលិរ ដែលេសក្មចទទួលយរការរង់ក្បារ់ផាត ច់សៅសពលែល់អាយុចូលនិវត្តនឹងទទួល
បាននូវទឹរក្បារ់សេមើនឹង ១២,៥ែង ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរមូ៍លដាឋ នដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្រសោជន៍រុគគលិរ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 

(i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការរង់ក្បារ់ក្រចំាដខ្រហូត្ែល់សពលទទួលមរណៈភាព៖ 

ការរង់ក្បារ់ក្រចំាដខ្ជូនរុគគលិរ ដែលេសក្មចសក្ជើេសរ ើេយរអត្ថក្រសោជន៍ក្រចំាដខ្ 
រហូត្ែល់សពលទទួលមរណៈភាព អាស្រេ័យសៅតាមចំនួនឆ្ន ំថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករររេ់
រុគគលិរ ែូចបានរំណត់្ខ្ជងសក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្រសោជន៍ 

២៥ឆ្ន ំ ទទួលបានការរង់ក្បារ់ក្រចំាដខ្ចំនួន ៧៥% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នេុទធថ្នដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគ។ 

២៦ឆ្ន ំ ែល់ ៤០ឆ្ន ំ ទទួលបានការរង់ក្បារ់ក្រចំាដខ្ចំនួន ៧៥% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នេុទធថ្នដខ្ចុងសក្កាយេុទធររេ់ពួរសគ រូរនឹង ១% រដនថម
សលើឆ្ន ំនីមួយៗថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករដែលសលើេពី ២៥ឆ្ន ំ។ 

៤០ឆ្ន ំស ើងសៅ ទទួលបានការរង់ក្បារ់ក្រចំាដខ្ចំនួន ៩០% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរ ៍
មូលដាឋ នេុទធថ្នដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគ។ 

(ខ្) រុគគលិរដែលបានរសក្មើការង្កររយៈសពលតិ្ចជាង ២៥ឆ្ន ំ មិនមានេិទធិទទួលបាន  
អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍សនះសទ រ៏រ ុដនតពួរសគមានេិទធិទទួលបានការរង់ក្បារ់
ផាត ច់មួយចំនួនែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្រសោជន៍ 
តិ្ចជាង ១០ឆ្ន ំ មិនទទួលបានអត្ថក្រសោជន៍ និងមិនទទួលបានវភិាគទនេររុ 

មរវញិសទ។ វភិាគទនេរុរនឹងកាល យសៅជាចំណូលអត្ថក្រសោជន៍។ 

១០ឆ្ន ំ ែល់ ២៤ឆ្ន ំ ទទួលបាន ២០០% ថ្នវភិាគទនេររុពី រ.េ.េ និងរុគគលិរ។ 

ក្រេិនសរើគសក្មាងសនះក្ត្ូវបានលុរសចាលសដាយមូលសហតុ្ណាមួយ រុគគលិរអាចទមទរ
នូវចំដណររែិភាគររេ់ខ្លួនពីគសក្មាងសនះវញិបាន អាស្រេ័យសៅតាមលរខខ្ណឌ ជារ់ដេតង
ររេ់គសក្មាង ក្ពមទំងនីតិ្វ ិ្ ីដែលបានដចងរនុងសាលការណ៍។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 
៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 
(i) កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 

(គ) អត្ថក្រសោជន៍ចូលនិវត្តមុនរំណត់្ 

រុគគលិរដែលបានចូលនិវត្ត ឬ ក្ត្ូវរសណត ញសចញមុនសពលែល់អាយុចូលនិវត្ត នឹងទទួល
បានអត្ថក្រសោជន៍ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 
អតី្ត្ភាពការង្ករ អត្ថក្រសោជន៍ 

តិ្ចជាង ១០ឆ្ន  ំ មិនទទួលបានវភិាគទនេរុរររេ់រុគគលិរមរវញិសទ។ 

ពី ១០ឆ្ន  ំែល់ ២០ឆ្ន  ំ ១២០% ថ្នវភិាគទនេរុរររេ់រុគគលិរ និងរូរ ១% រដនថមសលើឆ្ន ំនីមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលសលើេពី ១០ឆ្ន ំ។ 

ពី ២១ឆ្ន  ំែល ់៣០ឆ្ន  ំ ១៣៥% ថ្នវភិាគទនេរុរររេរុ់គគលិរ និងរូរ ១% រដនថមសលើឆ្ន នីំមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលសលើេពី ២១ឆ្ន ំ។ 

ពី ៣១ឆ្ន  ំែល់ ៤០ឆ្ន  ំ ១៥៥% ថ្នវភិាគទនេរុរររេ់រុគគលិរ និងរូរ ១% រដនថមសលើឆ្ន នីំមួយៗថ្ន
អតី្ត្ភាពការង្ករដែលសលើេពី ៣១ឆ្ន ំ។ 

សលើេពី ៤០ឆ្ន  ំ ១៦៤% ថ្នវភិាគទនេរុរររេ់រុគគលិរ។ 

( ) អត្ថក្រសោជន៍មរណៈភាព 

ការរង់ក្បារ់ផាត ច់មួយែង នឹងស្វើការទូទត់្សៅសពលដែលរុគគលិរដែលទទួលមរណៈភាព។ 
អត្ថក្រសោជន៍សនះ អាស្រេ័យសៅសលើការចូលរមួវភិាគទនេររុពី រ.េ.េ និងរុគគលិរ និង
អាស្រេ័យសលើចំនួនឆ្ន ំថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករររេ់រុគគលិរសនាះ៖ 
អតី្ត្ភាពការង្ករ មរណៈភាពទរ់ទងនឹងការង្ករ មរណៈភាពមិនទរ់ទងនឹងការង្ករ 

តិ្ចជាង ១១ឆ្ន  ំ ១២៥% ១១៥% 
ពី ១១ - ២០ ឆ្ន  ំ ១៤៥% ១៣៥% 
ពី ២១ - ៣០ ឆ្ន  ំ ១៥៥% ១៤៥% 
ពី ៣០ឆ្ន ំស ើងសៅ ១៦៥% ១៥៥% 

(ង) អត្ថក្រសោជន៍ពិការភាព៖ 

រុគគលិរដែលបានរសក្មើការង្ករតិ្ចជាង២៥ឆ្ន ំ សហើយបានធាល រ់ខ្លួនពិការ នឹងទទួលបានការ
រង់ក្បារ់ផាត ច់មួយែង អាស្រេ័យសៅតាមការចូលរួមវភិាគទនររេ់ រ.េ.េ និងរុគគលិរ
ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ ពិការភាពរណាត លមរពីការង្ករ ពិការភាពមិនរណាត លមរពីការង្ករ 

តិ្ចជាង ១១ឆ្ន  ំ ១២៥% ១១៥% 
ពី ១១ឆ្ន  ំែល់ ២៥ឆ្ន  ំ ១២៥% រូរ ៣% សលើឆ្ន នីំមួយៗថ្នអតី្ត្

ភាពការង្ករដែលសលើេពី ១០ឆ្ន ។ំ 
១១៥% រូរ ៣% សលើឆ្ន ំនីមួយៗថ្នអតី្ត្
ភាពការង្ករដែលសលើេពី ១០ឆ្ន ។ំ 

សលើេពី ២៥ឆ្ន  ំ   
ជសក្មើេទី១ ១៧០% ១៦០% 
ជសក្មើេទី២ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ក្រចាំដខ្ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ក្រចាំដខ្ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០.២ អត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 

(ii) ក្បារ់សលើរទឹរចិត្ត 

រ.េ.េ រ៏បានែតល់ឲ្យនូវគសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍រុគគលិរសែសងមួយសទៀត្ (ក្បារ់សលើរទឹរចិត្ត) 
ែល់រុគគលិរដែលរសក្មើការង្ករឲ្យ រ.េ.េ រហូត្ែល់អាយុចូលនិវត្តន៍។ 

សៅសពលចូលនិវត្តន៍ រុគគលិរនឹងទទួលបានក្បារ់សលើរទឹរចិត្ត (ចំនួនទឹរក្បារ់េររុ) ដែល
បានរំណត់្រនុងររូមនត = (រ) × (ខ្) 

(រ) ចំនួនឆ្ន ំដែលបានរសក្មើការង្ករររេ់រុគគលិរ គិត្ចារ់ពីកាលររសិចេទចូលរសក្មើការង្ករ 
រហូត្ែល់អាយុចូលនិវត្តន៍ 

(ខ្) អក្តាអត្ថក្រសោជន៍អាស្រេ័យសលើឆ្ន ំដែលបានរសក្មើការង្ករររេ់ពួរសគ ដែលបានដចងែូច
ខ្ជងសក្កាម៖ 

អតី្ត្ភាពការង្ករ អក្តាអត្ថក្រសោជន៍ 

រហូត្ែល ់២៥ឆ្ន  ំ ៧៥% ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរស៍ាលថ្នដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគសៅអាយុចូលនិវត្តន៍ 
២៦ឆ្ន  ំែល ់៤០ឆ្ន  ំ ៧៥% រូមរដនថម ១% រដនថមសលើឆ្ន នីំមួយៗថ្នអតី្ត្ភាពការង្ករដែលសលើេពី ២៥ឆ្ន  ំ

ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរស៍ាលដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគ សៅអាយចូុលនិវត្តន៍ 
សលើេពី ៤០ឆ្ន  ំ ៩០% គត់្ថ្នក្បារ់សរៀវត្សរស៍ាលដខ្ចុងសក្កាយររេ់ពួរសគសៅអាយុចូលនិវត្តន៍ 

រំណុលដែលបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ សដាយអនុវត្តតាម
គសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ (កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ 
និងក្បារ់សលើរទឹរចិត្ត) ជាត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍បានរំណត់្ នាចុង
ការយិររសិចេទថ្នរាយការណ៍ ែរត្ថ្មលេមស្រេរថ្នគសក្មាងក្ទពយេរមម (ក្រេិនសរើមាន)។ 
ការរំណត់្កាត្ពវរិចចក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានគណនាសដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តេតបា ន់ោម ន
ឯរតាឥណទន (projected unit credit)។ ត្ថ្មលរចចុរបននថ្នការរំណត់្កាត្ពវរិចចក្បារ់
សោ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយអរបហារសលើលំហូរោច់ក្បារ់បា ន់ោម ននាសពល
អនាគត្ សដាយសក្រើអក្តាការក្បារ់រសញ្ញើម្យម ថ្នក្បារ់រក្មុងមូលនិ្ិ េក្មារ់រង់អត្ថ
ក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ដែលបានសែ្ើរសៅ្នាានាកាលររសិចេទ សដាយោរមិន
មានទីែារេញ្ញញ រ័ណណោជីវរមមមានគុណភាពខ្ពេ់ ឬ មិនមានរ័ណណរំណុលសដាយ 
រដាឋ ភិបាលសៅរនុងក្រសទេរមពុជា។ 

ចំសណញ និងខ្ជត្ពីការវាយត្ថ្មលស ើងវញិដែលសរើត្ពីការស្វើនិយ័ត្រមម និងរដក្មរក្មួល
រនុងការេនមត្ការគណនាឬការវាយត្ថ្មល (actuarial assumption) ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុង
ការយិររសិចេទ សៅសពលដែលសរើត្ស ើង សដាយផាទ ល់សៅរនុងលទធែលលមែិត្សែសងៗ។ 

រ៏រ ុដនតសៅរនុងដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០១៩ ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានស្វើវសិោ្នរមមសលើសាលការណ៍ 
សដាយរំណត់្រយៈសពលអតិ្ររមាដែលនិសោជិត្ែតល់សេវាគឺ ៤០ឆ្ន ំ។  
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 
៣.២០ អតថក្បហយាជន៍បុរាល្រ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២០.៣ កាត្ពវរិចចការទូទត់្ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ 
ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ 
សៅថ្ងៃទី២១ ដខ្រញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០១៨ ក្រេួងការង្ករ និងរណតុ ះរណាត លវជិាជ ជីវៈ (“MoLVT”) បានសចញ
សេចរតីក្រកាេសលខ្ ៤៤៣ ែល់ក្គរ់េហក្ាេ ក្គឹះោថ ន និងអនរដែលក្ត្ូវបានក្គរែណត រ់
សដាយមាក្តា ៨៩ (ងមី) ថ្នចារ់ការង្ករ ជាមួយនឹងសេចរតីដណនំាេតីពីការអនុវត្តដែលបានសចញ
សៅ ថ្ងៃទី២២ ដខ្មីនា ឆ្ន ំ២០១៩។ ក្រកាេសនះត្ក្មូវឲ្យស្វើការទូទត់្ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាព
ការង្ករសេមើនឹងែរ់ក្បំាថ្ងៃរនុងមួយឆ្ន ំថ្នសេវារមមនិសោជិត្ េក្មារ់រយៈសពលអតិ្ររមាមិនសលើេ
ពី ៦ដខ្សដាយដែែរសលើក្បារ់ឈនួលេុទធជាម្យមេក្មារ់ឆ្ន ំនីមួយៗ។ និសោជិត្មិនមានេិទធិ
ទទួលបានការទូទត់្សទ ក្រេិនសរើពួរសគោដលងពីតំ្ដណងមុននឹងទទួលបានការទូទត់្។ ការ
ទូទត់្នឹងក្ត្ូវដររដចងតាមសពលសពលសវោចារ់ពីដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២១ ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

• សេមើនឹងរីថ្ងៃដែលក្ត្ូវរង់សរៀងរាល់ដខ្្នូ និង 

• សេមើនឹងរីថ្ងៃដែលក្ត្ូវរង់សរៀងរាល់ដខ្មិងុនា 

ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ ស ើងវញិមិនក្ត្ូវសលើេពីក្បំាមួយដខ្ថ្នក្បារ់ឈនួលជាម្យម
ររេ់និសោជិត្ថ្នឆ្ន ំរនតរនាទ រ់នីមួយៗ។ និសោជិត្មិនមានេិទធិទទួលបានការទូទត់្សទ ក្រេិន 
សរើពួរសគោដលងពីតំ្ដណងមុនែល់រំណត់្ការរង់ក្បារ់។ 

សៅថ្ងៃទី២៣ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២០ ក្រេួងបានសចញសេចរតីដណនំាេតីពីការទូទត់្ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្
ភាពការង្ករមុនឆ្ន ំ២០១៩ ដែលរញ្ញជ រ់ថាការទូទត់្ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករមុនឆ្ន ំ២០១៩ 
អាចពនារសពលែល់ដខ្មិងុនា ឆ្ន ំ២០២២។ រ ុដនត រ.េ.េ បានចារ់សែតើមការទូទត់្ក្បារ់រំណាច់
អតី្ត្ភាពការង្ករចារ់ពីដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២១។ 

រ.េ.េ បា ន់ក្រមាណការែតល់ក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករសដាយសក្រើត្ថ្មលរចចុរបននថ្នការ
ទូទត់្ដែលរពឹំងទុរនាសពលអនាគត្ សដាយសក្រើការេនមត្ជារ់ោរ់សលើការោឈរ់ររេ់រុគគលិរ 
សដាយដែែរសលើរទពិសោ្ន៍ងមីៗររេ់ រ.េ.េ អក្តាមរណៈភាព និងអក្តាការក្បារ់ទីែារ។ 

៣.២១ េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល 

េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពល ដែលមានការធានាេមសហតុ្ែលថា 
េមបទននឹងក្ត្ូវបានទទួល សហើយលរខខ្ណឌ ដែលបានភាជ រ់ជាមួយទំងអេ់នឹងក្ត្ូវបាន
អនុសោមតាម។ សៅសពលដែលេមបទនទរ់ទងនឹងធាតុ្ចំណាយ េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំណូលតាមមូលដាឋ នជាក្រព័នធរនុងអំ ុងសពលដែលថ្ងលសែើមពារ់ព័នធសនាះ 
(ដែលេមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាលមានរំណងសែើមបីទូទត់្) ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំណាយ។ 
សៅសពលដែលេមបទនទរ់ទងនឹងក្ទពយេរមម េមបទនសនាះក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំណូល
រនុងចំនួនសេមើាន រនុងអំ ុងសពលថ្នការរពឹំងទុរអាយុកាលក្ទពយេរមមដែលពារ់ព័នធ។ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២១ េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល (ត្ពីទំព័រមុន) 

សៅសពលដែល រ.េ.េ ទទួលបានេមបទនជាក្ទពយេរមមដែលមិនដមនជាររិូយរ័ណណ ក្ទពយ
េរមម និងេមបទនក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងត្ថ្មល្មមតា និងទទួលោគ ល់សៅរនុងក្បារ់ចំសណញ 
ឬខ្ជត្ រនុងអំ ុង សពលថ្នការរពឹំងទុរថ្នអាយុកាលក្ទពយេរមម សដាយដែែរសលើគំរូថ្នការសក្រើ
ក្បាេ់ថ្នអត្ថក្រសោជន៍ ថ្នក្ទពយេរមមដែលមាន សដាយការទទួលោគ ល់រណាត រ់សេមើាន ក្រចំាឆ្ន ំ។ 

៣.២២ រនធហលើក្បារ់ ា្ំណូល 

ចំណាយពនធរមួមានពនធរនុងក្ា និងពនធពនារ។ ពនធក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុងរបាយការណ៍សពញ
សលញ។ 

៣.២២.១ ពនធសលើក្បារ់ចំណូលរនុ ងក្ា 

ពនធសលើក្បារ់ចំណូលរនុងក្ា ក្ត្ូវបានគណនាសលើមូលដាឋ នថ្នអក្តាពនធ និងចារ់ដែលបាន 
អនុម័ត្ សៅចុងរញ្ច រ់ថ្នកាលររសិចេទរាយការណ៍សៅរនុងក្រសទេរមពុជា ដែល រ.េ.េ រសងកើត្
ក្បារ់ចំណូលជារ់ពនធ។ 

៣.២២.២ ពនធពនារ 

ពនធពនារក្ត្ូវបានគណនាសដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តេតរំណុល សលើភាពខុ្េាន រសណាត ះអាេននរវាង 
មូលដាឋ នពនធថ្នក្ទពយេរមម និងរំណុល និងត្ថ្មលសោងក្ទពយេរមម េក្មារ់សាលរំណង 
ការរាយការណ៍ថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសៅចុងរញ្ច រ់ថ្នកាលររសិចេទ។ 

រំណុលពនធពនារក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រាល់ភាពខុ្េាន រសណាដ ះអាេននជារ់ពនធ សលើរដលងដត្
ររណីដែលរំណុលពនធពនារសរើត្ស ើងពីការទទួលោគ ល់ែំរូងថ្នក្ទពយេរមម ឬ រំណុលសៅ
រនុងក្រតិ្រត្តិការដែលមិនដមនជាការរមួរញ្ចូ លអាជីវរមម និងនាសពលក្រតិ្រត្តិការ មិនរ ះពាល់ែល់
ក្បារ់ចំសណញគណសនយយ ឬ ក្បារ់ចំសណញ ឬខ្ជត្តាមពនធ។ 

ក្ទពយេរមមពនធពនារ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រាល់ភាពខុ្េាន រសណាដ ះអាេននដែលអាចកាត់្រង
បាន ថ្នឥណទនពនធដែលមិនបានសក្រើក្បាេ់ និងខ្ជត្តាមពនធមិនបានសក្រើសក្រើក្បាេ់ រនុងរក្មិត្
មួយដែលអាចសជឿជារ់បានថាក្បារ់ចំសណញជារ់ពនធនឹងមានេក្មារ់ការកាត់្រង ជាមួយភាព
ខុ្េាន រសណាដ ះអាេននដែលអាចកាត់្រងបាន និងសោងសៅមុខ្ថ្នឥណទនពនធមិនទន់ 
សក្រើក្បាេ់ និងខ្ជត្តាមពនធមិនទន់សក្រើក្បាេ់ ដែលអាចសក្រើក្បាេ់បានសលើរដលងដត្ររណីដែល
ក្ទពយេរមមពនធពនារ ទរ់ទងនឹងភាពខុ្េាន រសណាត ះអាេននដែលអាចកាត់្រងបាន សរើត្ស ើង
ពីការទទួលោគ ល់ែំរូងថ្នក្ទពយេរមម ឬ រំណុលរនុងក្រតិ្រត្តិការដែលមិនរ ះពាល់ែល់ក្បារ់
ចំសណញគណសនយយ ឬ ក្បារ់ចំសណញឬខ្ជត្តាមពនធ។ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២២ រនធហលើក្បារ់ ា្ំណូល (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២២.២ ពនធពនារ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ត្ថ្មលសោងេុទធថ្នក្ទពយេរមមពនធពនារ ក្ត្ូវបានពិនិត្យស ើងវញិសៅចុងរញ្ច រ់ថ្នកាលររសិចេទ
របាយការណ៍នីមួយៗ សហើយក្ត្ូវបានកាត់្រនថយែល់រក្មិត្ដែលមានភាពសជឿជារ់ថា ក្បារ់
ចំសណញជារ់ពនធមិនមានក្គរ់ក្ាន់សែើមបីអនុញ្ញញ ត្ឲ្យក្ទពយេរមមពនធពនារ អាចសក្រើក្បាេ់ទំង
អេ់ ឬ មួយដែនរ។ ក្ទពយេរមមពនធពនារដែលមិនទទួលោគ ល់ ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលស ើងវញិសៅ
ចុងរញ្ច រ់ថ្នកាលររសិចេទរាយការណ៍នីមួយៗ សហើយក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុងរក្មិត្ដែលមាន
ភាពសជឿជារ់ថា ក្បារ់ចំសណញជារ់ពនធនាសពលអនាគត្ នឹងអនុញ្ញញ ត្ឲ្យក្ទពយេរមមពនធពនារ
ក្ត្ូវបានក្រមូលមរវញិ។ 

ក្ទពយេរមម និងរំណុលពនធពនារ ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមអក្តាពនធដែលរពឹំងថានឹងអនុវត្តចំសពាះ
ឆ្ន ំ ដែលក្ទពយេរមមក្ត្ូវបានេសក្មច ឬ រំណុលក្ត្ូវបានទូទត់្សដាយដែែរសលើអក្តាពនធ (និង
ចារ់ពនធ) ដែលក្ត្ូវបានអនុម័ត្ ឬ អនុម័ត្ោ ងេំខ្ជន់រនុងអំ ុងសពលថ្នការរាយការណ៍។ 

ក្ទពយេរមម និងរំណុលពនធពនារក្ត្ូវបានកាត់្រង ក្រេិនសរើក្រុមហ ុនមានេិទធិស្រេរចារ់សែើមបី
កាត់្រងក្ទពយេរមមពនធរនុងក្ា ជាមួយរំណុលពនធរនុងក្ា និងពនធពនារទរ់ទងជាមួយ 
ក្រុមហ ុនដែលជារ់ពនធដត្មួយ និងអាជ្ា្រពនធដារែូចាន ។  

ពនធ និងពនធពនាររនុងក្ាក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់រនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ សលើរដលងរនុងរក្មិត្
មួយដែលវាទរ់ទងនឹងការទទួលោគ ល់ថ្នធាតុ្សៅរនុងលទធែលសលញសលញសែសងៗ ឬ សដាយ
ផាទ ល់សៅរនុងមូល្ន។ រនុងររណីសនះ ពនធរ៏ក្ត្ូវទទួលោគ ល់សៅរនុងលទធែលសពញសលញសែសងៗ 
ឬ សដាយផាទ ល់សៅរនុងមូល្នដែរ (សរៀងាន )។ 

៣.២៣ ា្ំណូលពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន 

រ.េ.េ ទទួលោគ ល់ក្បារ់ចំណូលសៅសពលដែល រ.េ.េ រំសពញកាត្ពវរិចចអនុវត្តសដាយការ
សែទរទំនិញ ឬ សេវារមមដែលបានេនាសៅឲ្យអតិ្ងិជន (សៅសពលដែលអតិ្ងិជនទទួលបានការ
ក្គរ់ក្គងសលើទំនិញ ឬ សេវារមមសនាះ)។ កាត្ពវរិចចអនុវត្ត គឺជាការេនាសែើមបីសែទរទំនិញ ឬ  
សេវារមមជារ់ោរ់មួយសៅកាន់អតិ្ងិជន។ ក្បារ់ចំណូលដែលក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ គឺជាចំនួន
ដែលបានដរងដចរសែើមបីរំសពញកាត្ពវរិចចអនុវត្ត។ 

ា្ំណូលរំពង់ដែ 

ចំណូលរំពង់ដែជាចមបងរួមមាន រថ្ក្មដែលទទួលបានពីការែឹរជញ្ជូ នទំនិញ (ការសលើរដារ់
ទំនិញពីនាវា/ចូលនាវា) ការសលើរដារ់ទំនិញ (ការសលើរដារ់ទំនិញពីោនយនត/ចូលោនយនត)  
សេវារមមក្ចរសចញចូលរំពង់ដែ (ការបញ្ជ  វា/ ា្ំណត) ការររាទុររុងតឺ្ន័រ និងសេវាសែសងៗ។ 
ក្បារ់ ា្ំណូលរីការែតល់ហស្វាទាាំងហនុះក្តូវបានរត់ក្តហៅហរលផ្ដ្លបានបាំហរញហស្វាជូនអតិ្ងិជន។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២៣ ា្ំណូលពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការត្រេងអសងរ 

រិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជនមិនរមួរញ្ចូ លរដក្មរក្មួលថ្នការត្រេងែូចជា េិទធរងវិលក្ត្លរ់
អរបហារអតិ្ងិជន ឬ ការរងវិលក្ត្លរ់។ 

ា្ំណូលរីការជួល - រ.េ.េ រឺជាភតិ្រតី្ 

ភតិ្េនាដែលដែនរេំខ្ជន់មួយថ្នហានិភ័យ និងែលក្រសោជន៍ជាមាច េ់រមមេិទធ ក្ត្ូវបានររា
ទុរសដាយភតិ្រតី្ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាភតិ្េនាក្រតិ្រត្តិ។ ចំណូលពីការជួលររេ់ភតិ្េនា
ក្រតិ្រត្តិក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងរយៈសពលថ្នភតិ្េនាតាមមូលដាឋ នរលំេ់សងរ។ 

ក្ទពយដែលបានជួលសក្កាមក្រតិ្រត្តិការភតិ្េនា ក្ត្ូវបានរញ្ចូ លសៅរនុងក្ទពយវនិិសោគ (រំណត់្
េមាគ ល់សលខ្ ៧) សៅរនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ា្ំណូលហនសងៗ 

ា្ំណូលហនសងៗរមួមាន រនក្មរីការ្ូលឡាន ា្ំៗ ន្ងរនក្មហនសងៗ។ ា្ំណូលហនសងៗក្តូវបានទទួល
ោគ ល់ហៅហរលហស្វារមមក្ត្ូវបានបាំហរញ។ 

៣.២៤ ា្ំណូលការក្បារ់ 

ចំណូលការក្បារ់ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សដាយសក្រើវ ិ្ ីោស្តេត EIR និងរត់្ក្តារនុងចំណូលហិរញ្ញ
វត្ថុហៅរែុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ 

៣.២៥ ចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន 

(i) មូលោឋ ន ា្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Basic Earnings Per Share) 

មូលដាឋ នចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានដរងដចរការគណនាសដាយ៖ 

• យរចំសណញររេ់មាច េ់ភាគហ ុន រ.េ.េ មិនរារ់រញ្ចូ លចំណាយរនុងការលរ់ភាគហ ុន
សក្ៅពីភាគហ ុន្មមតា 

• ដចរជាមួយនឹងចំនួនភាគហ ុន្មមតាជាម្យមដែលសៅេល់រនុងអំ ុងឆ្ន ំហិរញ្ញវត្ថុ (ដរ
ត្ក្មូវេក្មារ់ធាតុ្រដនថមសៅរនុងភាគហ ុន្មមតា ដែលបានសបាះែាយរនុងអំ ុងឆ្ន ំ និង
មិនរារ់រញ្ចូ លភាគហ ុនដែលអាចទិញយរមរវញិ (treasury shares) (ក្រេិនសរើមាន))។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣.២៥ ចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន (ត្ពីទំព័រមុន) 

(ii) ការងយ្ុុះ ា្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Diluted Earnings Per Share) 

ការងយចុះចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន ដរត្ក្មូវតួ្សលខ្ដែលបានសក្រើក្បាេ់រនុងការរំណត់្មូលដាឋ ន
ចំសណញរនុងមួយភាគហ ុនសដាយគិត្សៅសលើ៖ 

• ែលរ ះពាល់សក្កាមក្បារ់ចំណូលសក្កាយគិត្ពនធ ថ្នការក្បារ់ និងចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ 
សែសងៗ ដែលទរ់ទិននឹងេកាត នុពលថ្នការងយចុះភាគហ ុន្មមតា 

• ចំនួនម្យមថ្នភាគហ ុន្មមតារដនថម ដែលអាចក្ត្ូវបានេនមត្ថាមានការសែទរភាគហ ុន
ដែលមានេកាត នុពលថ្នការងយចុះភាគហ ុន្មមតាទំងអេ់។  

៣.២៦ េំវធិាន្ន និងរំណុលយថាភាព  

េំវធិាន្នក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលដែល រ.េ.េ មានកាត្ពវរិចចស្រេរចារ់ ឬ កាត្ពវរិចច 
នាសពលរចចុរបនន ដែលជាលទធែលថ្នក្ពឹត្តិការណ៍ពីអតី្ត្កាល។ វាទំនងថាលំហូរសចញថ្ន្នធាន
តំ្ណាងឲ្យែលែលក្រសោជន៍សេែឋរិចចនឹងក្ត្ូវបានត្ក្មូវឲ្យទូទត់្កាត្ពវរិចចសនាះ សហើយការបា ន់
ោម នដែលអាចទុរចិត្តបានអាចក្ត្ូវបានស្វើស ើងពីចំនួនទឹរក្បារ់ថ្នកាត្ពវរិចច។ ក្រេិនសរើត្ថ្មល
សពលសវោថ្នទឹរក្បារ់មានភាពជាោរវនត សនាះេំវធិាន្ននឹងអរបហារសដាយសក្រើក្បាេ់អក្តាមុន
គិត្ពនធរនុងក្ា ដែលឆលុះរញ្ញច ំង (ដែលេមរមយ) អំពីហានិភ័យជារ់ោរ់ចំសពាះរំណុលទំងសនាះ។ 
សៅសពលដែលការស្វើអរបហារក្ត្ូវបានសរើក្បាេ់ រំសណើ នថ្នេំវធិាន្នសដាយោរ សពលសវោ
រនលងែុត្ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ។ 

រំណុលយថាភាព មិនក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសទ រ ុដនតរំណុលយថា
ភាពក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ លុះក្តាដត្លទធភាពថ្នលំហូរសចញថ្ន
្នធានតំ្ណាងែលក្រសោជន៍សេែឋរិចចមានរក្មិត្ទរ។ ក្ទពយេរមមយថាភាពមិនក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសទ រ ុដនតក្ត្ូវបានោត្ក្ត្ដាងសៅសពល ដែលលំហូរចូលថ្ន 
អត្ថក្រសោជន៍សេែឋរិចចអាចសរើត្មាន។ ក្ទពយេរមមយថាភាព ក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មលជារនតរនាទ រ់ សែើមបី
ធានាថាការអភិវឌ្ឍន៍ក្ត្ូវបានឆលុះរញ្ញច ំងោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រេិនសរើ
មានភាពពិត្ក្បារែថាលំហូរចូលថ្នអត្ថក្រសោជន៍សេែឋរិចចនឹងសរើត្ស ើង ក្ទពយេរមម និងក្បារ់
ចំណូលដែលពារ់ព័នធក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ។ 

សៅសពលដែលការចំណាយមួយចំនួន ឬ ទំងអេ់ត្ក្មូវឲ្យទូទត់្េំវធិាន្ន ក្ត្ូវបានរពឹំងថានឹង
ក្ត្ូវេងសដាយភាគីសែសងមួយសទៀត្ េំណងនឹងក្ត្ូវទទួលោគ ល់ថាសៅសពលដែល នឹងដត្សៅសពល
ដែល ភាពក្បារែក្រជាថ្នេំណងនឹងទទួលបានក្រេិនសរើក្រុមហ ុនទូទត់្កាត្ពវរិចច។ េំណង
ក្ត្ូវចាត់្ទុរជាក្ទពយេរមមដាច់សដាយដ រ។ ចំនួនទឹរក្បារ់បានទទួលោគ ល់េក្មារ់េំណង មិន
ក្ត្ូវសលើេពីទឹរក្បារ់េំវធិាន្នសទ។
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៣. រត៌មានអ្ំរីផេោលការណ៍គណផេនយយជាសារវនត (ត្ពីទំព័រមុន) 
៣.២៧  ការរាយការណ៍តមផ្នែរ 

ក្រតិ្រត្តិការតាមដែនរក្ត្ូវបានរាយការណ៍ឲ្យេីុេង្កវ រ់ជាមួយនឹងការរាយការណ៍ថ្ែទរនុង ដែល បាន
ែតល់ជូនក្រធានអនរេសក្មចចិត្តដែនរក្រតិ្រត្តិការ (អគគនាយរ)។ ក្រធានអនរេសក្មចចិត្តដែនរ 
ក្រតិ្រត្តិការ (ជាអនរទទួលខុ្េក្ត្ូវសលើការដរងដចរ្នធាន និងជាអនរវាយត្ថ្មលលទធែលក្រតិ្រត្តិ
ការតាមដែនរ) ក្ត្ូវបានរំណត់្ជាក្រុមគណៈក្គរ់ក្គង (រមួរញ្ចូ លទំងអគគនាយរទូសៅ និង 
អគគនាយររងទំងអេ់) ដែលស្វើការេសក្មចចិត្តដែនរយុទធោស្តេត។ 

 
 

៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ 

ការសរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសដាយអនុសោមតាម CIFRSs ត្ក្មូវឲ្យគណៈក្គរ់ក្គងស្វើការ 
វនិិចេ័យ ការបា ន់ោម ន និងការេនមត្ដែលរ ះពាល់ែល់តួ្រសលខ្ដែលបានរាយការណ៍សៅរនុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការរំណត់្េមាគ ល់ដែលភាជ រ់ជាមួយ។ 

សៅរនុងមតិ្សោរល់ររេ់គណៈក្គរ់ក្គង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងសនះឆលុះរញ្ញច ំងពីការដរត្ក្មូវ
ទំងអេ់ដែលចំាបាច់សែើមបីរង្កា ញលទធែលេមស្រេរ េក្មារ់ការយិររសិចេទដែលបានរង្កា ញ។ 
លទធែលជារ់ដេតងអាចខុ្េាន ពីការបា ន់ោម នទំងសនះ សហើយឥទធិពលថ្នការផាល េ់រតូរណាមួយសៅ
រនុងការបា ន់ោម ន នឹងក្ត្ូវបានឆលុះរញ្ញច ំងសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សៅសពលដែលការបា ន់ោម ន
ទំងសនះក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយេមសហតុ្ែល។   

ការវនិិចេ័យ  
សៅរនុងែំសណើ រការថ្នការអនុវត្តសាលនសោបាយគណសនយយររេ់ រ.ស្.េ គណៈក្គរ់ក្គងបាន
ស្វើការវនិិចេ័យែូចខ្ជងសក្កាម សក្ៅពីអវីដែលមានការទរ់ទងនឹងការបា ន់ោម ន ដែលមានឥទធិពល
ខ្ជល ំងរំែុត្សៅសលើទឹរក្បារ់ដែលបានទទួលោគ ល់សៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ចំណូលបានពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន 
រ.េ.េ បានអនុវត្តការវនិិចេ័យែូចខ្ជងសក្កាមដែលជះឥទធិពលោ ងខ្ជល ំងែល់ការរំណត់្ចំនួន និង
សពលសវោថ្នក្បារ់ចំណូលពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន៖ 

• ការរំណត់្អត្តេញ្ញញ ណកាត្ពវរិចចអនុវត្ត 
រ.េ.េ រំណត់្កាត្ពវរិចចអនុវត្តសដាយពិចារណា ថាសត្ើសេវារមមដែលបានេនាសៅរនុង 
រិចចេនាមានភាពខុ្េាន ដែរ ឬ សទ។ សេវារមមមួយមានភាពខុ្េាន សៅសពលដែលអតិ្ងិជន
អាចទទួលបានអត្ថក្រសោជន៍ពីសេវារមមសដាយខ្លួនឯង ឬ រមួជាមួយ្នធានសែសងៗដែលមាន
េក្មារ់អតិ្ងិជន សហើយការេនាររេ់ រ.េ.េ រនុងការសែទរសេវារមមសៅឲ្យអតិ្ងិជន អាច
រំណត់្អត្តេញ្ញញ ណដាច់សដាយដ រពីការេនាសែសងសទៀត្សៅរនុងរិចចេនា។ 
រ.េ.េ វាយត្ថ្មលកាត្ពវរិចចអនុវត្តជាក្រុមថ្នទំនិញ និងសេវារមមដាច់សដាយដ រដែលមាន
លរខណៈែូចាន  និងមានលំនំាថ្នការសែទរែូចាន  ក្រេិនសរើ (i) រាល់ទំនិញ ឬ សេវារមមសែសងាន ជា
ក្រុមក្ត្ូវបានសែទរតាមសពលសវោ និង (ii) វ ិ្ ីោស្តេតែូចាន ថ្នវឌ្ឍនភាពនឹងក្ត្ូវបានសក្រើ (ឧ.  
ឯរតាថ្នការែឹរជញ្ជូ ន) សែើមបីវាេ់ដវងវឌ្ឍនភាពររេ់អងគភាពសឆ្ព ះសៅររការរំសពញការចិត្ត 
ថ្នកាត្ពវរិចចអនុវត្ត។ 
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណទនយយ ការសនមត និងការវិនិចឆ័យសខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 
ការវនិិចេ័យ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ចំណូលបានពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន (ត្ពីទំព័រមុន) 

• ការរំណត់្សពលសវោថ្នការរំសពញសេវារមមរំពង់ដែ 

រ.េ.េ ទទួលោគ ល់ក្បារ់ចំណូល សៅសពលដែលបានរំសពញកាត្ពវរិចចអនុវត្តដែលបាន
រំណត់្សដាយសែទរសេវារមមដែលបានេនាសៅឲ្យអតិ្ងិជន។ សេវារមមមួយក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថា
ក្ត្ូវបានសែទរសៅសពលដែលអតិ្ងិជនទទួលបានការក្គរ់ក្គង។ រ.េ.េ រំណត់្ (សៅសពលចារ់
សែតើមរិចចេនា) ថាសត្ើវានឹងសែទរការក្គរ់ក្គងសលើសេវារមមដែលបានេនាតាមរយៈសពលដែរ ឬ 
សទ។ ក្រេិនសរើ រ.េ.េ មិនរំសពញកាត្ពវរិចចអនុវត្តតាមរយៈសពលសនាះ កាត្ពវរិចចអនុវត្តក្ត្ូវ
បានរំសពញរនុងសពលមួយជារ់ោរ់។ 

• ការរំណត់្វ ិ្ ីោស្តេតេក្មារ់ការវាេ់ដវងវឌ្ឍនភាពថ្នក្បារ់ចំណូលដែលក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់
តាមសពលសវោ 

រ.េ.េ រំណត់្វ ិ្ ីោស្តេតេមស្រេររនុងការវាេ់ដវងវឌ្ឍនភាព ដែលតាមរយៈការសក្រើក្បាេ់វ ិ្ ី 
ោស្តេតធាតុ្ចូល ឬ ធាតុ្សចញ។ វ ិ្ ីោស្តេតធាតុ្ចូល ទទួលោគ ល់ក្បារ់ចំណូលសដាយដែែរសលើ
លទធភាពររេ់ក្រុមហ ុន ឬ ធាតុ្ចូលរនុងការរំសពញកាត្ពវរិចចអនុវត្ត ខ្ណៈសពលដែលវ ិ្ ី 
ោស្តេតធាតុ្សចញ ទទួលោគ ល់ក្បារ់ចំណូលសដាយដែែរសលើការវាេ់ដវងសដាយផាទ ល់ថ្នត្ថ្មល
ែល់អតិ្ងិជនថ្នសេវារមមដែលបានសែទរែល់ការយិររសិចេទ។ 

រ.េ.េ បានរំណត់្ថា វ ិ្ ីោស្តេតធាតុ្សចញ ជាវ ិ្ ីោស្តេតលែរំែុត្រនុងការវាេ់ដវងវឌ្ឍនភាព
េក្មារ់សេវារមមរំពង់ដែ សហើយរ៏ក្ត្ូវបានភាជ រ់សដាយផាទ ល់សៅនឹងត្ថ្មលក្រតិ្រត្តិការែងដែរ។ 

• ការរំណត់្វ ិ្ ីោស្តេតរនុ ងការបា ន់ោម នការត្រេងអសងរ និងវាយត្ថ្មលឧរេគគ 

រ.េ.េ រមួរញ្ចូ លនូវចំនួនមួយចំនួន ឬ ទំងអេ់ថ្នការត្រេងអសងរដែលបានបា ន់ោម ន 
រ ុដនតក្តឹ្មដត្រនុងរក្មិត្ ដែលវាមានលទធភាពខ្ពេ់ថ្នការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់ោ ងេំខ្ជន់ថ្នចំណូល
រងគបានទទួលោគ ល់ នឹងមិនសរើត្ស ើងសៅសពលដែលភាពមិនចាេ់ោេ់ដែលទរ់ទងនឹង
ការត្រេងអសងរក្ត្ូវបានសដាះស្រោយជារនតរនាទ រ់។ រ.េ.េ ពិចារណាទំងលទធភាព និងទំហំ
ថ្នការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េថ្នក្បារ់ចំណូល រនុងការវាយត្ថ្មលវោិលភាពថ្នការត្រេងអសងរដែល 
រ.េ.េ នឹងក្ត្ូវដារ់រំហិត្។ រតាត ែូចជា (i) ភាពង្កយរងសក្ាះខ្ជល ំងចំសពាះរតាត ដែលសៅសក្ៅ
ឥទធិពលររេ់ រ.េ.េ (ii) សពលសវោថ្នការសដាះស្រោយភាពមិនចាេ់ោេ់ និង (iii) មាន
ចំនួនសក្ចើន និងទូលំទូោយថ្នការពិចារណាដែលអាចស្វើបាន ក្ត្ូវបានពិចារណា។ 

រ.េ.េ បានរំណត់្ថាវ ិ្ ីោស្តេតត្ថ្មលដែលរពឹំងទុរ គឺជាវ ិ្ ីោស្តេតេមស្រេរសែើមបីសក្រើរនុងការ
បា ន់ោម នការត្រេងអសងរសដាយែតល់ថ្នលទធែលអាចសរើត្មាន។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការវនិិចេ័យ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ចំណូលបានពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន (ត្ពីទំព័រមុន) 

• ការរំណត់្វ ិ្ ីោស្តេតរនុ ងការបា ន់ោម នការត្រេងអសងរ និងវាយត្ថ្មលឧរេគគ (ត្ពីទំព័រមុន) 

មុននឹងរមួរញ្ចូ លចំនួនណាមួយថ្នការត្រេងអសងរសៅរនុងត្ថ្មលក្រតិ្រត្តិការ រ.េ.េ ពិចារណា
ថាសត្ើត្ថ្មលថ្នការត្រេងអសងរក្ត្ូវបានរតឹ្រនតឹង។ រ.េ.េ បានរំណត់្ថាការបា ន់ោម នថ្នការ
ត្រេងអសងរក្ត្ូវដារ់រតឹ្រនតឹងោ ងសពញសលញ សដាយដែែរសលើរទពិសោ្ន៍ក្រវត្តិោស្តេតររេ់
ខ្លួន (ចសនាល ះថ្នលទធែលដែលអាចសរើត្មាន) និងភាពមិនអាចពាររណ៍មុនបានថ្នរតាត សែសង
សទៀត្សៅខ្ជងសក្ៅឥទធិពលររេ់ រ.េ.េ។ 

ចំណាត់្ថាន រ់ថ្នភតិ្េនា - ក្រុមហ ុនជាភតិ្រតី្ 

រ.េ.េ បានរំណត់្ សដាយដែែរសលើការវាយត្ថ្មលរញ្ញតិ្ត និងលរខខ្ណឌ ថ្នការសរៀរចំ ែូចជា 
រយៈសពលជួលថ្នការជួលរនតដែលរសងកើត្រយៈសពលដែលសៅេល់ថ្នការជួល ថាវាមិនររាបាននូវ
ហានិភ័យ និងែលក្រសោជន៍ដែលសរើត្ស ើងចំសពាះរមមេិទធិររេ់ក្ទពយេមបត្តិ និងគណនីេក្មារ់
រិចចេនាជាភតិ្េនាហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ចំណាត់្ថាន រ់ថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.េ.េ អនុវត្តការវនិិចេ័យរនុងការចាត់្ថាន រ់ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ឬដែនរេមាេភាគររេ់ឧរររណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ) សលើការទទួលោគ ល់ែំរូងជាក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ឧរររណ៍មូន្ន 
ស្រេរតាមខ្លឹមោរថ្នការសរៀរចំរិចចេនា និងនិយមន័យថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ 
ឬ ឧរររណ៍មូល្ន។ ខ្លឹមោរថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ជាជាងទក្មង់ចារ់ររេ់វា) ក្គរ់ក្គងការ
ចាត់្ថាន រ់ររេ់ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសៅរនុងរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ។  

ររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ 

េតង់ដា CIAS ២១ ត្ក្មូវឲ្យគណៈក្គរ់ក្គងសក្រើក្បាេ់ការវនិិចេ័យររេ់ខ្លួន សែើមបីរំណត់្នូវ 
ររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករររេ់រ.េ.េ ដែលវារង្កា ញោ ងចាេ់នូវឥទធិពលសេែឋរិចច ថ្នក្រតិ្រត្តិការ
ក្ពឹត្តិការណ៍ និងលរខខ្ណឌ ទំងឡាយដែលមានការពារ់ព័នធសៅនឹងរ.េ.េ។ សែើមបីស្វើការ 
វនិិចេ័យសនះ រ.េ.េ ក្ត្ូវពិចារណាែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

(i) ររិូយរ័ណណដែលមានឥទធិពលជាោវនតសលើត្ថ្មលឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងសេវារមម (សនះសក្ចើនដត្
ជាររិូយរ័ណណដែលដារ់ត្ថ្មលសលើឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ខ្លួន និង សេវាក្ត្ូវបានរំណត់្ និងស្វើ
ការទូទត់្) 

(ii) ររិូយរ័ណណមានរនុងមូលនិ្ិដែលទទួលបានពីេរមមភាពហិរញ្ញរបទន និង 

(iii) ររិូយរ័ណណដែលចំណូលទទួលបានពីេរមមភាពក្រតិ្រត្តិការ ដត្ងដត្ក្ត្ូវបានររាទុរ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការវនិិចេ័យ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ (ត្ពីទំព័រមុន) 

សដាយដែែរសៅតាមខ្លឹមោរសេែឋរិចច ថ្នក្ពឹត្តិការណ៍ និងសហតុ្ការណ៍េំខ្ជន់ៗ ររេ់ រ.េ.េ  
ររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានរំណត់្ជាដខ្មរសរៀល។ ដខ្មរសរៀល គឺជាររិូយរ័ណណ ថ្នោថ ន
ភាពសេែឋរិចចចមបងរនុងក្រតិ្រត្តិការររេ់ រ.េ.េ និងជាររិូយរ័ណណមានឥទធិពលចមបងសៅសលើ
ចំណូល និងចំណាយ។ 

ការបា ន់ោម ន និងការេនមត្ 

ការេនមត្េំខ្ជន់ៗទរ់ទងនឹងអនាគត្ និងក្រភពេំខ្ជន់ៗសែសងសទៀត្ថ្នភាពមិនក្បារែក្រជាថ្ន
ការបា ន់ោម ននាកាលររសិចេទរបាយការណ៍ ដែលមានហានិភ័យជាោរវនត្តរនុងការរងកឲ្យមានការ
ដរត្ក្មូវជាោរវនតសៅសលើត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមម និងរំណុលរនុងការយិររសិចេទហិរញ្ញវត្ថុរនាទ រ់ 
ក្ត្ូវបានពិពណ៌នាខ្ជងសក្កាម។ រ.េ.េ ដែែរសលើការេនមត្ និងការបា ន់ោម នររេ់ខ្លួនសលើព័ត៌្មាន
ដែលមានសៅសពលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានសរៀរចំ។ សទះជាោ ងសនះរតី កាលៈសទេៈ និង
ការេនមត្ដែលមានស្រោរ់អំពីការវវិឌ្ឍនាសពលអនាគត្អាចផាល េ់រតូរសដាយោរដត្ រដក្មរក្មួល 
ទីែារ ឬ កាលៈសទេៈដែលសរើត្ស ើងដែល រ.េ.េ មិនអាចក្គរ់ក្គងបាន។ រដក្មរក្មួលដររសនះ
ក្ត្ូវបានឆលុះរញ្ញច ំងសៅរនុងការេនមត្សៅសពលដែលវាសរើត្ស ើង។ 

ការវាេ់ដវងត្ថ្មលទីែារថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

សៅសពលវាេ់ត្ថ្មលទីែារថ្នក្ទពយេរមម ឬ រំណុល រ.េ.េ សក្រើក្បាេ់ទិននន័យដែលអាចអសងកត្
បានតាមទីែារតាមដែលអាចស្វើសៅបាន។ ត្ថ្មលទីែារ ក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់សៅតាមរក្មិត្សែសងៗាន
រនុងឋានានុក្រមត្ថ្មលេមរមយ សដាយដែែរសលើធាតុ្ចូលដែលបានសក្រើរនុងរសចចរសទេវាយត្ថ្មលខ្ជង
សក្កាម៖ 

រក្មិត្ទី១៖ ត្ថ្មលដែលបានែរស្រេង់ (មិនបានដរត្ក្មូវ) សៅរនុងទីែារេរមមេក្មារ់ក្ទពយេរមម ឬ 
រំណុលែូចាន ។ 

រក្មិត្ទី២៖ ធាតុ្ចូលសក្ៅពីត្ថ្មលដែលបានែរស្រេង់ដែលបានរមួរញ្ចូ លរនុងរក្មិត្ទី១ ដែលអាច
េសងកត្បានសលើក្ទពយេរមម ឬ រំណុលសដាយផាទ ល់ (ឧ. ជាត្ថ្មល) ឬ សដាយក្រសោល  
(ឧ. បានមរពីត្ថ្មល)។ 

រក្មិត្ទី៣៖ ធាតុ្ចូលថ្នក្ទពយេរមម ឬ រំណុលដែលមិនដែែរសលើទិននន័យទីែារដែលអាចេសងកត្
បាន (ធាតុ្ដែលមិនអាចេសងកត្បាន)។  
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការវនិិចេ័យ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការវាេ់ដវងត្ថ្មលទីែារថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

សៅសពលដែលត្ថ្មលទីែារថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលបានរត់្ក្តារនុង 
របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ មិនអាចវាេ់ដវងបានសដាយដែែរសលើត្ថ្មលដែលបានែរស្រេង់សៅ
រនុងទីែារេរមម ត្ថ្មលេមស្រេរររេ់ពួរសគក្ត្ូវបានវាេ់ដវងសដាយសក្រើរសចចរសទេវាយត្ថ្មល រមួ
ទំងលំហូរោច់ក្បារ់អរបហារ ("DCF")។ ធាតុ្ចូលេក្មារ់ម ូដឌ្លទំងសនះគឺក្ត្ូវបានយរសចញពី 
ទីែារដែលអាចេសងកត្បាន (ក្រេិនសរើអាចស្វើសៅបាន) រ ុដនតសៅសពលដែលវាមិនអាចសៅរួច 
រក្មិត្ថ្នការវនិិចេ័យគឺក្ត្ូវបានត្ក្មូវឲ្យរសងកើត្ត្ថ្មលេមស្រេរ។ ការវនិិចេ័យរមួមានការពិចារណាសលើ
ធាតុ្ចូលែូចជា ហានិភ័យេនទនទីយភាពោច់ក្បារ់ ហានិភ័យឥណទន និងម ូដឌ្លធាតុ្ចូល  
ែូចជាការដក្រក្រួលេក្មារ់និេសនទវត្ថុដែលមានកាលររសិចេទយូរជាង និងអក្តាអរបហារ អក្តាការ
រង់ក្បារ់មុន និងការេនមត្អក្តាលំនំាសែើមេក្មារ់មូលរក្ត្ដែលដែែរសលើក្ទពយេរមម។ 

េក្មារ់ការវភិាគលំហូរោច់ក្បារ់អរបហារ ការបា ន់ោម នលំហូរោច់ក្បារ់នាសពលអនាគត្ និង 
អក្តាអរបហារ គឺដែែរសលើព័ត៌្មានទីែាររចចុរបនន និងអក្តាអនុវត្តចំសពាះឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែល 
គុណភាពឥណទន និងលរខណៈដែលែល់កាលរំណត់្ស្រេសែៀងាន ។ ការបា ន់ោម នលំហូរោច់
ក្បារ់នាសពលអនាគត្ក្ត្ូវបានជះឥទធិពលសដាយរតាត ែូចជា លរខខ្ណឌ សេែឋរិចច (រមួទំងហានិភ័យ
ជារ់ោរ់ររេ់ក្រសទេ) ការក្រមូលែតុំសៅរនុងឧេាហរមមជារ់ោរ់ ក្រសភទឧរររណ៍ ឬ  
ររិូយរ័ណណ ោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួលទីែារ និងលរខខ្ណឌ ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ថ្ែគូ។ អក្តាអរបហារក្ត្ូវ
បានជះឥទធិពលសដាយមិនមានហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ និងហានិភ័យឥណទន។ រដក្មរក្មួលថ្ន
ការេនមត្ទរ់ទងនឹងរតាត ទំងសនះអាចរ ះពាល់ែល់ត្ថ្មលទីែារ ដែលបានរាយការណ៍សៅរនុង
ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

េំវធិាន្នេក្មារ់ការខ្ជត្រង់ឥណទនដែលរពឹំងទុរចំសពាះគណនីអតិ្ងិជន 

ការវាេ់ដវងេំវធិាន្ន ថ្នការខ្ជត្រង់ឥណទនដែលរពឹំងទុរចំសពាះក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុដែល
ក្ត្ូវបានវាេ់ដវងតាមវ ិ្ ីរលំេ់ថ្ងលសែើម និង FVOCI គឺជាដែនរដែលទមទរការសក្រើក្បាេ់ម ូដឌ្ល 
េមុគោម ញ និងការេនមត្េំខ្ជន់ៗអំពីលរខខ្ណឌ សេែឋរិចចនាសពលអនាគត្ និងឥរោិរទឥណទន 
(ឧទហរណ៍ លទធភាពថ្នការខូ្ចខ្ជត្ររេ់អតិ្ងិជន និងលទធែលខ្ជត្រង់)។ 

រ.េ.េ អនុវត្តេតង់ដា CIFRS ៩ តាមវ ិ្ ីោស្តេតោមញ្ញ រនុងការវាេ់ដវរការខ្ជត្រង់ឥណទន
ដែលរពឹំងទុរ (ECL) ដែលសក្រើការខ្ជត្រង់ដែលរពឹំងទុរមួយអាយុកាល (Lifetime ECL) េក្មារ់
គណនីអតិ្ងិជនទំងអេ់។  

សែើមបីវាេ់ដវងការបាត់្រង់ឥណទនដែលរពឹំងទុរ គណនីអតិ្ងិជនក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាក្រុមសដាយ
ដែែរសលើលរខណៈហានិភ័យឥណទនរមួ និងថ្ងៃែុត្រំណត់្។  
 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 
ការបា ន់ោម ន និងការេនមត្ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ពនធ 
ពនធក្ត្ូវបានគណនាសលើមូលដាឋ នថ្នរទរបញ្ញត្តិចារ់ពនធ និងការររស្រោយនាសពលរចចុរបនន។ ដត្
សទះរីជាោ ងណារ៏សដាយ រទរបញ្ញត្តិទំងសនះមានការដក្រក្រួលតាមកាលរំណត់្ សហើយការ
រំណត់្ចុងសក្កាយសលើចំណាយពនធ នឹងក្ត្ូវស្វើតាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យសដាយអាជ្ា្រពនធដារ (“GDT”)។ 
សៅសពលដែលលទធែលពនធចុងសក្កាយថ្នរញ្ញា ទំងសនះ ខុ្េពីចំនួនដែលបានរត់្ក្តាែំរូងសដាយ
រ.េ.េ ភាពខុ្េាន សនះនឹងជះឥទធិពលសលើេំវធិាន្នពនធសលើក្បារ់ចំណូល និងពនធពនាររនុងក្ា 
ដែលការរំណត់្ចុងសក្កាយសនះក្ត្ូវបានស្វើស ើងសដាយ GDT។ 

ត្ថ្មលពិត្ជារ់ដេតងេុទធថ្នេននិ្ិ 
រ.េ.េ លុរថ្ងលសែើមថ្នេននិ្ិ ដែលរណាត លមរពីការខូ្ចខ្ជត្ ខូ្ចក្ទង់ក្ទយថ្នរូររាង ភាពហួេ
េម័យ រដក្មរក្មួលរក្មិត្ត្ថ្មល ឬ មូលសហតុ្សែសងៗ។ ត្ថ្មលទរជាងវាងថ្ងលសែើម និងត្ថ្មលពិត្ជារ់
ដេតងេុទធររេ់េននិ្ិ ក្ត្ូវបានពិនិត្យជាសរៀងរាល់ឆ្ន ំ សែើមបីឆលុះរញ្ញច ំងពីការវាយត្ថ្មលក្តឹ្មក្ត្ូវសៅរនុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ធាតុ្ថ្នេននិ្ិ ដែលក្ត្ូវបានរំណត់្ថាដលងសក្រើក្បាេ់ និងមិនអាចសក្រើ
ក្បាេ់បានរ៏ក្ត្ូវបានលុរសចញ និងគិត្ជាការចំណាយេក្មារ់ការយិររសិចេទការរាយការណ៍។ 

ការបា ន់ោម ន់អាយុកាលសក្រើក្បាេ់ថ្នក្ទពយ និងររកិាខ រ និងក្ទពយអររិូយ 
អាយុកាលសក្រើក្បាេ់ថ្នក្ទពយ និងររកិាខ រ និងក្ទពយអររិូយ ក្ត្ូវបានបា ន់ោម នសដាយដែែរសលើរយៈ
សពលដែលក្ទពយេរមមទំងសនះ ក្ត្ូវបានសគរពឹំងថានឹងមានេក្មារ់សក្រើក្បាេ់។ អាយុកាលសក្រើ
ក្បាេ់ថ្នក្ទពយេរមមទំងសនះក្ត្ូវបានពិនិត្យស ើងវញិជាសទៀងទត់្ សហើយក្ត្ូវបានស្វើរចចុរបននភាព
ក្រេិនសរើមានការរពឹំងទុរខុ្េពីការបា ន់ោម នពីមុន សដាយោរដត្ភាពហួេេម័យ រសចចរសទេ 
និងពាណិជជរមម និងដែនរំណត់្សែសងសទៀត្សលើការសក្រើក្បាេ់ក្ទពយេរមម។ រាល់ការងយចុះថ្នត្ថ្មល
ការេំណល់ និងការបា ន់ោម នអាយុកាលសក្រើក្បាេ់ថ្នក្ទពយ សរាងចក្រនិងររកិាខ រ និងក្ទពយអររិូយ 
អាចរសងកើនការចំណាយក្រតិ្រត្តិការដែលបានរត់្ក្តាររេ់ រ.េ.េ និងកាត់្រនថយក្ទពយេរមម
ដែលពារ់ព័នធ។ 

ការវាេ់ដវងត្ថ្មលេមស្រេរថ្នក្ទពយវនិិសោគ 
ត្ថ្មលេមស្រេរថ្នក្ទពយវនិិសោគ ក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយការសក្រើក្បាេ់រសចចរសទេវាយត្ថ្មល។ 
េក្មារ់ព័ត៌្មានលមែិត្រដនថមអំពីវ ិ្ ីោស្តេតថ្នការវាយត្ថ្មល េូមសមើលនូវរំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៧។ 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយេរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុ  
រ.េ.េ វាយត្ថ្មលរាល់កាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍នីមួយៗ ថាសត្ើមានេូចនាររណាមួយថ្ន 
អីុមដភរមិន ថ្នក្ទពយេរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុទំងអេ់ (ក្ទពយ សរាងចក្រនិងររកិាខ រ និងក្ទពយអររិូយ)។ 
ក្ទពយេរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុទំងសនះ ក្ត្ូវបានពិនិត្យសមើលថាមានអីុមដភរមិន សៅសពលណាដែល
ក្ពឹត្តិការណ៍ ឬ រដក្មរក្មួលកាលៈសទេៈណាមួយរង្កា ញថាត្ថ្មលសោងថ្នក្ទពយេរមម អាចនឹងមិន
អាចក្រមូលមរវញិបាន។ 
 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៤. ការបា៉ា ន់សាម នគណផេនយយ ការស្នមត និងការវិនិច្ឆ័យស្ខំាន់ៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការបា ន់ោម ន និងការេនមត្ (ត្ពីទំព័រមុន) 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយេរមមមិនដមនហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

ទំងសនះត្ក្មូវឲ្យមានការបា ន់ោម នត្ថ្មលដែលអាចក្រមូលមរវញិបានររេ់ក្ទពយេរមម។ ត្ថ្មល
ដែលអាចក្រមូលមរវញិបាន ជាត្ថ្មលដែលខ្ពេ់ជាងវាងត្ថ្មលេមស្រេរររេ់ក្ទពយេរមមមួយ ែរ
ចំណាយរនុងការលរ់ និងត្ថ្មលសក្រើក្បាេ់។ ត្ថ្មលេមស្រេរ ែរថ្ងលសែើមសែើមបីលរ់ ជាត្ថ្មលដែលអាច
ទទួលបានពីការលរ់ក្ទពយេរមមរនុងក្រតិ្រត្តិការជសហាងថ្ែ (arm’s length transaction) ខ្ណៈ
សពលដែលត្ថ្មលសក្រើក្បាេ់ ជាត្ថ្មលរចចុរបននថ្នការរពឹំងទុរថ្នលំហូរោច់ក្បារ់បានបា ន់ោម ននាសពល
អនាគត្ ថានឹងសរើត្ស ើងពីការរនតសក្រើក្បាេ់ក្ទពយេរមម និងពីការលរ់ក្ទពយេរមមសនាះសៅចុង
រញ្ច រ់អាយុកាលសក្រើក្បាេ់ររេ់ក្ទពយេរមម ។ ត្ថ្មលដែលអាចទទួលបានមរវញិក្ត្ូវបាន 
បា ន់ោម នចំសពាះក្ទពយេរមមនីមួយៗ (ក្រេិនសរើវាមិនអាចស្វើសៅបាន) េក្មារ់ឯរតារសងកើត្ោច់
ក្បារ់ដែលជារមមេិទធិររេ់ក្ទពយេរមម។ 

ការទទួលោគ ល់ក្ទពយេរមមពនធពនារ 

រ.េ.េ ពិនិត្យសលើត្ថ្មលសោង ថ្នក្ទពយេរមមពនធពនារសៅចុងក្ាថ្នកាលររសិចេទរាយការណ៍
នីមួយៗ និងកាត់្រនថយពនធពនារសលើក្បារ់ចំណូលជាក្ទពយេរមម ែល់រក្មិត្មួយដែលវាដលង
មានលទធភាពដែលនឹងអាចមានក្បារ់ចំណូលជារ់ពនធក្គរ់ក្ាន់ សែើមបីអនុញ្ញញ ត្ឲ្យសក្រើក្បាេ់ទំង
អេ់ ឬ ដែនរមួយថ្នពនធពនារសលើក្បារ់ចំណូល។ 

កាតរវរ្្ចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ 

ត្ថ្មលរចចុរបននថ្នកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ពឹងដែែរសលើរតាត មួយចំនួន ដែលក្ត្ូវ
បានរំណត់្សៅរនុងមូលដាឋ នការគណនា/វាយត្ថ្មល (actuarial) សដាយសក្រើការបា ន់ោម នមួយចំនួន។ 
ការបា ន់ោម នដែលសក្រើក្បាេ់សែើមបីរំណត់្ត្ថ្មលេុទធថ្នក្បារ់ចូលនិវត្តន៍រមួមាន អក្តាអរបហារ  
អក្តារំសណើ នក្បារ់សរៀរវត្សន៍ អក្តាចលនាថ្នរុគគលិរ និងការរពឹំងទុរអាយុជីវតិ្។ រដក្មរក្មួល
ណាមួយរនុងបា ន់ោម នទំងសនះ នឹងរ ះពាល់ែល់ ត្ថ្មលសោងគណសនយយថ្នកាត្ពវរិចចក្បារ់ 
សោ្ននិវត្តន៍។ 

 
 

៥. ព្័ត៌មានតាម្ផ្្ែរ 

ចំណូលេំខ្ជន់ៗ បានមរពីសេវារំពង់ដែ។ សលើេពីសនះ រ.េ.េ រ៏មានតំ្រន់សេែឋរិចចពិសេេ 
ដែលរំពុងស្វើក្រតិ្រត្តិការជាភតិ្រតី្ និងររចំណូលបានពីការជួលែងដែរ(រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៧)។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៥. ព្័ត៌មានតាម្ផ្្ែរ (ត្ពីទំព័រមុន) 

រ.េ.េ មានក្រតិ្រត្តិការតាមដែនរមួយដែលអាចរាយការណ៍បាន សៅថាសេវារំពង់ដែ។ ក្រធាន
អនរេសក្មចចិត្តដែនរក្រតិ្រត្តិការ (អគគនាយរក្រតិ្រត្តិ) ពិនិត្យរបាយការណ៍ក្គរ់ក្គងថ្ែទរនុង ដែល
បានរាយការណ៍អំពីលទធែលថ្នសេវាតាមដែនរររេ់រំពង់ដែទំងមូល សែើមបីវាយត្ថ្មលអំពីលទធែល 
និងការដរងដចរ្នធាន។ ក្រធានអនរេសក្មចចិត្តដែនរក្រតិ្រត្តិការ (“CODM”) សដាយដែែរការវាេ់
ដវងចំណូលែុល។ CODM រ៏ពិនិត្យស ើងវញិសលើចំសណញមុនគិត្ពនធ និងចំសណញេុទធទំងមូល 
ស្ៀរនឹងការយិររសិចេទមុនៗ។ 

រ.េ.េ មានទីតំាងេថិត្សៅរនុងសខ្ត្តក្ពះេីហនុ សហើយក្បារ់ចំណូលភាគសក្ចើនមានក្រភពសចញពី
សខ្ត្តក្ពះេីហនុ និងតំ្រន់ជំុវញិ។ 

ក្បារ់ចំណូលចំនួន ១២៨.០១៥.៦២១ ពាន់សរៀល បានមរពីអតិ្ងិជន្ំៗចំនួនរីក្រុមហ ុនរនុងអំ ុង
ឆ្ន ំ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
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៦.  ព្ទ្រយ និងបរកិាា រ 
 ២០២៣ 

 ដី្្លី ការផ្រលមអដី្្លី អគារ* 
បរក្ាា រ 

បហ្ចរហេស្ 
ហក្រឿងស្ង្ហា រម្ 

ន្ងររកិាខ ររំពារ់ 
រុាំរយូេ័រ ន្ងបរក្ាា រ             

ការយ្ាល័យ ោនយនត 
បរក្ាា រ 

រាំរង់ផ្នស្មុក្េ* បា ផ្ ត 
េំណង់រំពុង  

ោងេង់ ស្រុប 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
            
ថ្ងលសែើម            
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៦០.៣៦៨.២២៨  ៣៤៩.២៥៨.០៥៨  ៣៩.៧៤២.៣១៧  ២.៨៥៧.១០៩  ១៣.១៨៧.២៧៨  ៦០.៣០៨.៥៩៤  ២៧៧.៥៥៤.៣៧៧  ១.១១៦.៨៥៥  ៤១.៤៤៥.៩៣៨  ១.១៤២.៥៧៤.១៦៣  
ការទិញរដនថម* - ២.៩៨២.៣១២  ៨.០៨៥.៨៣២  ២.៨៥៦.៤១៣  ៨៦១.៣២៤  ៩៣៨.៦៨៦  ២១.៩៧២.៨១៥  ៥៣.៨២៩.៤៨៧  -  ៧៨.១៣៨.៨៩៣ ១៦៩.៦៦៥.៧៦២  
ការលុបហចាល - - - - (៩៤០.៩០៧) (៦.០០០.៦៥៦) - - - - (៦.៩៤១.៥៦៣) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៦៣.៣៥០.៥៤០  ៣៥៧.៣៤៣.៨៩០  ៤២.៥៩៨.៧៣០  ២.៧៧៧.៥២៦  ៨.១២៥.៣០៨  ៨២.២៨១.៤០៩  ៣៣១.៣៨៣.៨៦៤  ១.១១៦.៨៥៥  ១១៩.៥៨៤.៨៣១  ១.៣០៥.២៩៨.៣៦២  

រលំេ់រងគរ            
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា -  (១០.២៨៤.៨៥៨) (៤៩.៦៣៣.១៣៩) (១៧.៩៣០.០២៤) (២.២៣៣.៧២០) (១០.៤៥៤.៩៦៥) (១៧.១៩២.២៩១) (៧០.០៩៥.៤៦៨) (១.០៣៦.៩១៧) - (១៧៨.៨៦១.៣៨២) 
រលំេ់ -  (២.៩៦៤.៨១០) (១០.២៤៧.៤៣៥) (៤.៣១៩.៦៧៥) (៤៥៩.០០៨) (១.៦៩៦.៨២២) (៥.៦៦៦.៣១៨) (១៤.៥៥៧.៩៨៨) (១៨.៨១៩)  - (៣៩.៩៣០.៨៧៥) 
ការលុបហចាល -  - - - ៩៤០.៩០៧  ៥.៩៩៩.៣១០  - - - - ៦.៩៤០.២១៧  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ -  (១៣.២៤៩.៦៦៨) (៥៩.៨៨០.៥៧៤) (២២.២៤៩.៦៩៩) (១.៧៥១.៨២១) (៦.១៥២.៤៧៧) (២២.៨៥៨.៦០៩) (៨៤.៦៥៣.៤៥៦) (១.០៥៥.៧៣៦)  - (២១១.៨៥២.០៤០) 

ត្ថ្មលរនុងរញ្ជ ីេុទធ            

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៥០.១០០.៨៧២  ២៩៧.៤៦៣.៣១៦  ២០.៣៤៩.០៣១  ១.០២៥.៧០៥  ១.៩៧២.៨៣១  ៥៩.៤២២.៨០០  ២៤៦.៧៣០.៤០៨  ៦១.១១៩ ១១៩.៥៨៤.៨៣១ ១.០៩៣.៤៤៦.៣២២  

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៦. ព្ទ្រយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទំព័រមុន) 
 ២០២២ 

 ដី្្លី ការផ្រលមអដី្្លី អគារ 
បរក្ាា រ 

បហ្ចរហេស្ 
ហក្រឿងស្ង្ហា រម្ 

ន្ងររកិាខ ររំពារ់ 

រុាំរយូេ័រ 
ន្ងបរក្ាា រ             

ការយ្ាល័យ ោនយនត 
បរក្ាា រ 

រាំរង់ផ្នស្មុក្េ បា ផ្ ត 
េំណង់រំពុង  

ោងេង់ ស្រុប 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
            
ថ្ងលសែើម            
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៥៨.៨៥០.៩២២  ៣៤៧.៥០៧.៦៩៥  ៣៧.៥០៨.១០០  ២.៤៧១.៧៧៦  ១១.៧២៨.១២៦  ៤៨.៨០៤.៦៥៩  ២៧៦.៩៦៦.៩៦៩  ១.០២២.៧៦១  ២៥.៥២៤.៨០១  ១.១០៧.១២១.២១៨  
ការទិញរដនថម - ១.៥១៧.៣០៦  ១.៦៥០.៨០៥  ២.២៣៤.២១៧  ៣៨៥.៣៣៣  ១.៤៥៩.១៥២  ១២.៤៧៧.០៣៥  ៥៨៧.៤០៨  ៩៤.០៩៤  ១៦.០២០.៦៩៥  ៣៦.៤២៦.០៤៥  
ការលរ់ - - - - - - (៩៧៣.១០០) - - - (៩៧៣.១០០) 
ការសែទរ - - ៩៩.៥៥៨  - - - - - - (៩៩.៥៥៨) - 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៦០.៣៦៨.២២៨  ៣៤៩.២៥៨.០៥៨  ៣៩.៧៤២.៣១៧  ២.៨៥៧.១០៩  ១៣.១៨៧.២៧៨  ៦០.៣០៨.៥៩៤  ២៧៧.៥៥៤.៣៧៧  ១.១១៦.៨៥៥  ៤១.៤៤៥.៩៣៨  ១.១៤២.៥៧៤.១៦៣  

រលំេ់រងគរ            
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា - (៧.៣២២.៣៣៧) (៣៩.៩២៣.១៩៣) (១៣.៨២៧.៥៤១) (១.៧៦៣.១២០) (៧.៧១២.៦១១) (១៣.២៥២.៣៣២) (៥៦.១៣៦.៨៤៣) (១.០១៧.៣៩៧) - (១៤០.៩៥៥.៣៧៤) 
រលំេ់ - (២.៩៦២.៥២១) (៩.៧០៩.៩៤៦) (៤.១០២.៤៨៣) (៤៧០.៦០០) (២.៧៤២.៣៥៤) (៤.៣៨៦.៥២១) (១៣.៩៥៨.៦២៥) (១៩.៥២០) - (៣៨.៣៥២.៥៧០) 
ការលរ់ - - - - - - ៤៤៦.៥៦២  - - - ៤៤៦.៥៦២  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ - (១០.២៨៤.៨៥៨) (៤៩.៦៣៣.១៣៩) (១៧.៩៣០.០២៤) (២.២៣៣.៧២០) (១០.៤៥៤.៩៦៥) (១៧.១៩២.២៩១) (៧០.០៩៥.៤៦៨) (១.០៣៦.៩១៧) - (១៧៨.៨៦១.៣៨២) 

ត្ថ្មលរនុងរញ្ជ ីេុទធ            

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩  ៥០.០៨៣.៣៧០  ២៩៩.៦២៤.៩១៩  ២១.៨១២.២៩៣  ៦២៣.៣៨៩  ២.៧៣២.៣១៣  ៤៣.១១៦.៣០៣  ២០៧.៤៥៨.៩០៩  ៧៩.៩៣៨  ៤១.៤៤៥.៩៣៨  ៩៦៣.៧១២.៧៨១  

*ការទិញរដនថមថ្នអារ ន្ងររកិាខ ររំពង់ដែេមុក្ទ រមួមានោថ នីយែឹរទំនិញរុងតឺ្ន័រ និងរងសលើរដារ់ចល័ត្សៅដគមដែមានចំនួន ៥.១៥៦.៣៣៩ ពាន់សរៀល ន្ង 
៤៥.៦៤៥.៧៧៣ ពាន់សរៀល (ហរៀងគាែ ) ដែលទទួលបានេមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល (សោងតាម រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៩)។ 

ត្ថ្មលថ្នក្ទពយ និងររកិាខ រដែលបានរលំស់្សពញសលញដែលសៅមានការសក្រើក្បាេ់មានចំនួន ១៧.៣១២.៣២៥ ពាន់សរៀល គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ (២០២២៖ 
១៩.៩៤៩.៤២៤ ពាន់សរៀល)។ គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ន្ងឆ្ន ំ២០២២ រ.េ.េ មិនមានក្ទពយដែលម្នមានការសក្រើក្បាេ់ហ ុះហេ។
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៦. ព្ទ្រយ និងបរកិាា រ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការសែទៀងផាទ ត់្ការទិញរដនថមជាោច់ក្បារ់ និងមិនដមនជាោច់ក្បារ់ (ការទិញក្ទពយ និងររកិាខ រ) 
ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

   
ការទិញរដនថមរនុងក្ា (ោច់ក្បារ់ និងមិនដមនោច់ក្បារ់) 
(មិនរារ់រញ្ចូ លចំណាយការក្បារ់សលើក្បារ់រមចីដែលក្ត្ូវបានស្វើមូល្នរមម) ១៦៩.៤៤៧.៤៨១  ៣៦.២៤១.៨៥៦  
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៩) (៥០.៨០២.១១២) - 
រំសណើ នថ្នទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទូទត់្សៅអនរែគត់្ែគង់  - (១.៨៥៩.០៣០) 

ោច់ក្បារ់បានសក្រើក្បាេ់រនុងការទិញក្ទពយ និងររកិាខ រ ១១៨.៦៤៥.៣៦៩  ៣៤.៣៨២.៨២៦  

ចំណាយការក្បារ់សលើក្បារ់រមចី ដែលក្ត្ូវបានស្វើមូល្នរមមសលើក្ទពយេរមមមានលរខណៈេមបត្តិ 
ក្គរ់ក្ាន់ េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ មានចំនួន ២១៨.២៨១ ពាន់សរៀល 
(ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២៖ ១៨៤.១៨៩ ពាន់សរៀល)។ 

 តារាងខ្ជងសក្កាមេសងខរពីោថ នភាពស្រេរចារ់ថ្នែី្លី និងត្ថ្មលសោង។ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

   
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្េធ្ស្ស្ប្ាប់  ៤៦.៥៤០.៥០០ ៤៦.៥៤០.៥០០ 
ដី្្លីផ្ដ្លម្នមានប័ណណរមមស្្េធ្  ២៥០.១៩៤.៩០៩ ២៥០.១៩៤.៩០៩ 

 ២៩៦.៧៣៥.៤០៩ ២៩៦.៧៣៥.៤០៩ 

ែីដែលមិនមានរ័ណណរមមេិទធិ ជាែីដែលមានរ័ណណរមមេិទធិរលង់ទន់ចុះរញ្ជ ីក្តឹ្មស្រេុរ។
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៧.  ព្ទ្រយវិនិទោគ 

 ែី្លី 
អារ និង 

ការដរលមែែី្លី 
េំណង់រំពុង  

ោងេង់ េរុរ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ថ្ងលសែើម     
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២៣ ១២២.៧១៥.៩៦៣  ១៦៨.៧៧៤.៨៩៨  - ២៩១.៤៩០.៨៦១  
ការទិញរដនថម ១.០៦៤.៧៦០ ១.២៩៣.៧៤០ ១.៣៥៩.០៩១  ៣.៧១៧.៥៩១  
ការលរ់ - (៦៤៣.៤៧១) - (៦៤៣.៤៧១) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ១២៣.៧៨០.៧២៣  ១៦៩.៤២៥.១៦៧  ១.៣៥៩.០៩១  ២៩៤.៥៦៤.៩៨១  

រលំេ់រងគរ     
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២៣ - (៤៣.១៩៤.១៥៦) - (៤៣.១៩៤.១៥៦) 
រលំេ ់ - (៦.៧៣៩.៧៩៩) - (៦.៧៣៩.៧៩៩) 
ការលរ់ - ៦៤៣.៤៧១ - ៦៤៣.៤៧១ 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ - (៤៩.២៩០.៤៨៤) - (៤៩.២៩០.៤៨៤) 

ត្ថ្មលរនុងរញ្ជ ីេុទធ     
នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ១២៣.៧៨០.៧២៣  ១២០.១៣៤.៦៨៣  ១.៣៥៩.០៩១  ២៤៥.២៧៤.៤៩៧  

 

 ែី្លី 
អារ និង 

ការដរលមែែី្លី 
េំណង់រំពុង  

ោងេង់ េរុរ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
ថ្ងលសែើម     
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២២ ១២១.៦៣៣.៥៦៣ ១៦៨.៥៧៩.៦៥៣ - ២៩០.២១៣.២១៦ 
ទិញរដនថម - ១៩៥.២៤៥ ១.០៨២.៤០០ ១.២៧៧.៦៤៥ 
ការសែទរ ១.០៨២.៤០០  - (១.០៨២.៤០០) - 

នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២២ ១២២.៧១៥.៩៦៣ ១៦៨.៧៧៤.៨៩៨  - ២៩១.៤៩០.៨៦១  

រលំេ់រងគរ     
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២២ - (៣៧.០១៧.៥១៧) - (៣៧.០១៧.៥១៧) 

រលំេ ់ - (៦.១៧៦.៦៣៩) - (៦.១៧៦.៦៣៩) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ - (៤៣.១៩៤.១៥៦) - (៤៣.១៩៤.១៥៦) 

ត្ថ្មលរនុងរញ្ជ ីេុទធ     
នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ ១២២.៧១៥.៩៦៣ ១២៥.៥៨០.៧៤២  - ២៤៨.២៩៦.៧០៥  
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៧.  ព្ទ្រយវិនិទោគ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការទិញក្ទពយវនិិសោគជាោច់ក្បារ់៖ 
 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
   
ការទិញរនុងការយិររសិចេទ (ោច់ក្បារ់ និងមិនដមនោច់ក្បារ់) ៣.៧១៧.៥៩១ ១.២៧៧.៦៤៥ 
រំសណើ នទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទូទត់្សៅអនរែគត់្ែគង់ (៨៨.៧៣០) - 

ោច់ក្បារ់បានសក្រើក្បាេ់រនុងការទិញក្ទពយវនិិសោគ ៣.៦២៨.៨៦១ ១.២៧៧.៦៤៥ 

ែំសណើ រការថ្នការវាយត្ថ្មល (រសចចរសទេ/ធាតុ្ចូល) សក្រើក្បាេ់សែើមបីរំណត់្ត្ថ្មលេមស្រេរ 

ក្ទពយវនិិសោគក្ត្ូវបានវាយត្ថ្មល សដាយក្រុមហ ុនវាយត្ថ្មលដែលមានការទទួលោគ ល់សដាយ និយ័ត្ររ 
មូលរក្ត្ថ្នរមពុជា។ រ.េ.េ បានទទួលការវាយត្ថ្មលឯររាជយចំសពាះក្ទពយវនិិសោគររេ់ខ្លួន គិត្
ក្តឹ្មថ្ងៃទី២៩ ដខ្វចិេិកា ឆ្ន ំ២០២២ សហើយគណៈក្គរ់ក្គងសជឿជារ់ថា មិនមានរដក្មរក្មួល 
ជាោរវនតណាមួយសៅសលើការវាយត្ថ្មលរហូត្ែល់កាលររសិចេទការរាយការណ៍សនះសទ។ 

ត្ថ្មលេមស្រេររក្មិត្រី ររេ់ក្ទពយវនិិសោគ ក្ត្ូវបានរំណត់្សដាយសក្រើក្បាេ់វ ិ្ ីោស្តេតសក្រៀរស្ៀរ
ការលរ់ជាមួយនឹងវ ិ្ ីោស្តេតវាយត្ថ្មលែី្លី និងវ ិ្ ីោស្តេតថ្ងលសែើមេក្មារ់អារ។ ែី្លីក្ត្ូវបានវាយ
ត្ថ្មលសដាយសក្រើក្បាេ់វ ិ្ ីោស្តេតសក្រៀរស្ៀរការលរ់ គិត្សៅតាមែី្លីដែលមានលរខណៈក្រហារ់
ក្រដហលាន ។ ត្ថ្មលទំងសនះក្ត្ូវបានដរត្ក្មូវេក្មារ់ភាពខុ្េាន រនុងការេនមត្េំខ្ជន់ៗែូចជា ទំហំ 
ទីតំាង ោថ នភាព និងរតាត ពារ់ព័នធសែសងសទៀត្។ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ែី្លីតាមត្ថ្មលេមស្រេរ ៣.០០៧.៥៨៩.៨២៩ ៣.០៣១.១៤៩.៨៩៦ 
អគារតាមត្ថ្មលេមស្រេរ ១១៩.៥៦៧.៩៥០ ១២០.៥០៤.៥៩០ 

 ៣.១២៧.១៥៧.៧៧៩ ៣.១៥១.៦៥៤.៤៨៦ 

តារាងខ្ជងសក្កាមសនះេសងខរពីោថ នភាពស្រេរចារ់ថ្នែី្លី និងត្ថ្មលសោង៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្េធ្ស្ស្ប្ាប់ - តាំបន់ហស្ដ្ឋរ្្ចរ្ហស្ស្ ៨៣.២៧៣.៦០៤  ៨៣.២៧៣.៦០៤  
ដី្្លីផ្ដ្លមានប័ណណរមមស្្េធ្ស្ស្ប្ាប់ - តំ្រន់សែសងៗ ៤.៥០៨.៨៥៥  ៤.៥០៨.៨៥៥  
ដី្្លីផ្ដ្លម្នមានប័ណណរមមស្្េធ្ ៣៥.៩៩៨.២៦៤ ៣៤.៩៣៣.៥០៤  

 ១២៣.៧៨០.៧២៣  ១២២.៧១៥.៩៦៣  
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៧.  ព្ទ្រយវិនិទោគ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ចំនួនេឹរក្បារ់ខាងហក្កាមដែលបានមរពីការស្វើអាជីវរមមថ្នក្ទពយវនិិសោគ ដែលក្តូវបានទទួល
ោគ ល់សៅរែុង ា្ំហណញ ឬ ខាត៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ចំណូលពីការជួល ២.២៩៧.៦១៦  ២.៣៧៤.៦៩៦  
ចំណាយរលំេ ់ (៦.៧៣៩.៧៩៩) (៦.១៧៦.៦៣៩) 
ចំណាយក្រតិ្រត្តិការផាទ ល់ដែលសរើត្សចញពីក្ទពយវនិិសោគដែលរសងកើត្
ក្បារ់ចំណូលពីការជួល (៣.៣០៣.៨៧៥) (២.៨៦៩.៥៨៥) 

ក្បារ់អរបររមាបានពីការជួលនាសពលអនាគត្ថ្នក្ទពយវនិិសោគមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
រនុងអំ ុង១ឆ្ន  ំ ១.៥៤៤.១៣០  ៥៦៨.១៤៦  
ចសនាល ះពី១ឆ្ន ំ ែល ់២ឆ្ន  ំ ១.៥៤៤.១៣០  ១.៥៥៦.២២៦  
ចសនាល ះពី២ឆ្ន ំ ែល់ ៣ឆ្ន  ំ ១.៥៥២.៣០០  ១.៥៥៦.២២៦  
ចសនាល ះពី៣ឆ្ន ំ ែល ់៤ឆ្ន  ំ ១.៥៥២.៣០០  ១.៥៦៤.៤៦០  
ចសនាល ះពី៤ឆ្ន ំ ែល ់៥ឆ្ន  ំ ១.៥៧៦.៨១០  ១.៥៦៤.៤៦០  
សលើេពី ៥ឆ្ន  ំ ៣៦.៩៥៧.២០៧  ៣៨.៨៣៥.៨៧៥  

 ៤៤.៧២៦.៨៧៧  ៤៥.៦៤៥.៣៩៣  
 
 

៨. ព្ទ្រយអ្របូិយ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ថ្ងលសែើម   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ១១.៥៣៩.៣៨១  ១១.២៨៨.០៨៣  
រដនថម - ២៥១.២៩៨  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ១១.៥៣៩.៣៨១  ១១.៥៣៩.៣៨១  

រលំេ់រងគរ   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា (៧.៥២០.២៩០) (៦.៣៥១.៧៥១) 
រលំេ ់ (១.១៨១.១០៤) (១.១៦៨.៥៣៩) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ (៨.៧០១.៣៩៤) (៧.៥២០.២៩០) 

ត្ថ្មលរនុងរញ្ជ ីេុទធ   
នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ២.៨៣៧.៩៨៧ ៤.០១៩.០៩១  
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៩.  ស្នែិធិ 
 ២០២៣ ២០២២ 

 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

េមាភ រៈែគត់្ែគង់សក្រើក្បាេ ់ ៣០.៤៧១.៧២១  ២៥.៥០៧.៥៦៣  
វត្ថុធាតុ្ដែលង្កយសឆះ ១.៧១២.៥២៤  ២.០២១.៦៧៨  
សក្រង និងសក្រងរអិំល ២.៣៧៥.៤៩០  ១.៦៤៩.៥២៧  

 ៣៤.៥៥៩.៧៣៥  ២៩.១៧៨.៧៦៨  

េំវធិាន្នសលើអីុមដភរមិនថ្នេននិ្ិ (៩៥.៤០៤) (៩៥.៤០៤) 

 ៣៤.៤៦៤.៣៣១ ២៩.០៨៣.៣៦៤  

រដក្មក្មួលថ្នេំវធិាន្នសលើអីុមដភរមិនថ្នេននិ្ិមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ៩៥.៤០៤ ៧៤២.៩៩៤ 
ការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់រនុងការយិររសិចេទ - (៦៤៧.៥៩០) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ៩៥.៤០៤ ៩៥.៤០៤ 

េននិ្ិដែលបានទទួលោគ ល់ជាចំណាយេក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ 
មានចំនួន ១០៥.៥៤៦.០០០ ពាន់សរៀល (២០២២៖ ១០២.៣៣៦.០០០ ពាន់សរៀល)។ 
 
 

១០. គណនីអ្តិថិជ្ន និងគណនីព្តូវទ្ទ្ួលទែសងៗ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

គណនីអតិ្ងិជន ៤៣.៣០៥.២៧៨  ៣០.៥៦៧.៩១០  
េំវធិាន្នសលើការខ្ជត្រង់ឥណទនបានរពឹំងទុរ (រ) (១៤៥.៨៩៨) (២៣២.៩៥០) 

គណនីអតិ្ងិជនេុទធ ៤៣.១៥៩.៣៨០  ៣០.៣៣៤.៩៦០  

រុសរក្រទនឲ្យក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន (ខ្) ១.២២១.៣០៣  ៧.២២១.៣០៣  
រុសរក្រទនសៅអនរែគត់្ែគង់ ៣.៦០៦.៥៣១  ៣១៤.៤៨៨  
ចំណាយរង់មុន ៨៥.៩០៣  ៨៦.១១១  

គណនីក្ត្វូទទួលសែសងៗ ៤.៩១៣.៧៣៧  ៧.៦២១.៩០២  

 ៤៨.០៧៣.១១៧ ៣៧.៩៥៦.៨៦២ 

គណនីអតិ្ងិជនររេ់ រ.េ.េ គឺជាគណនីក្ត្ូវទទួលរយៈសពលខ្លីបានពីក្រុមហ ុន និងភាន រ់ង្ករែឹរជញ្ជូ ន
រនុងស្រេុរ និងអនតរជាតិ្។ 
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១០. គណនីអ្តិថិជ្ន និងគណនីព្តូវទ្ទ្ួលទែសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

(រ) រដក្មរក្មួលេំវធិាន្ន សលើការខ្ជត្រង់ឥណទនរពឹំងទុរររេ់គណនីអតិ្ងិជនមានែូចខ្ជង
សក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ២៣២.៩៥០  ៣២៩.២៤១  
ការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់រនុងការយិររសិចេទ (៨៧.០៥២) (៩៦.២៩១) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៣១.១) ១៤៥.៨៩៨  ២៣២.៩៥០  

(ខ្) គណនីសនះជាេមតុ្លយរុសរក្រទនោច់ក្បារ់សៅក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន ដែល
មានចំនួន ១.២២១.៣០៣ ពាន់សរៀល សដាយសោងសៅតាមលិខិ្ត្ចុះថ្ងៃទី១៤ ដខ្េីហា  
ឆ្ន ំ២០១៨ និងក្ត្ូវេងរនុងឆ្ន ំ២០១៩។ រុសរក្រទនោច់ក្បារ់សនះក្ត្ូវបានសក្រើក្បាេ់េក្មារ់
ការោងេង់អារការោិល័យររេ់ក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន។ រយៈសពលថ្នការ
ទូទត់្េងមិនក្ត្ូវបានរញ្ញជ រ់។ 

រនុងឆ្ន ំ២០២២ រុសរក្រទនោច់ក្បារ់រដនថមចំនួន ៦ ពាន់ោនសរៀលក្ត្ូវបានែតល់សៅក្រេួង
ោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ នសែើមបីសក្រើក្បាេ់េក្មារ់ការោងេង់ែលូវ សដាយសោងសៅលិខិ្ត្
សេនើេំុចុះថ្ងៃទី១៨ ដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២២។ សៅថ្ងៃទី១៤ ដខ្មីនា និងថ្ងៃទី១៥ ដខ្មិងុនា ឆ្ន ំ២០២៣ 
ក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ នបានេង ៥ ពាន់ោនសរៀល និង ១ ពាន់ោនសរៀល ែល់ 
រ.ស្.ស្ (សរៀងាន )។ 

រុសរក្រទនដែលសៅេល់ររេ់ ក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន មិនទន់េងសៅស ើយសទ 
គិត្ក្តឹ្មកាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍សនះ។ 

 
 

១១. ព្បារ់បទញ្ញ ើទៅធនាោររយៈទរលខៃី 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
   
ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី ១៥៤.៣៨០.០៨០ ១០០.៨៥២.៥៩០ 
រងគរការក្បារ់ក្ត្ូវទទួល ៥.០៣៣.៤៧០ ២.០៧៤.៧៩២ 

 ១៥៩.៤១៣.៥៥០ ១០២.៩២៧.៣៨២ 

េំវធិាន្នេក្មារ់ការបាត់្រង់ឥណទនបានរពឹំងទុរ (២៦.៦៧៨) (១៩.១១៨) 

 
១៥៩.៣៨៦.៨៧២ ១០២.៩០៨.២៦៤ 

រមួរញ្ចូ លរនុងក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាារយៈសពលខ្លី េឹរក្បារ់ចំនួន ៣២.៦៨០.០០០ ពាន់សរៀល 
ផ្ដ្លក្បារ់បហញ្ញើហនុះជាក្បារ់ែុោល រអាសមររិ (“US$”) សៅត្ថ្មលចាររឹ សេមើនឹង ៨.០០០.០០០ ែុោល រ 
អាសមររិ)(២០២២៖ ាម ន) ក្ត្ូវបានដារ់រញ្ញច ំសែើមបីធានាឥណទនពី្នាារពាណិជជរមមសក្ៅ
ក្រសទេ ថ្នរមពុជា ("FTB")។ (េូមសមើល រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៦)។



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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១១. ព្បារ់បទញ្ញ ើទៅធនាោររយៈទរលខៃី (ត្ពីទំព័រមុន) 

ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លីសនះ គឺជាក្បារ់រសញ្ញើមានកាលរំណត់្ដែលបានដារ់ត្មកល់សៅ
ក្គឹះោថ នហិរញ្ញវត្ថុ សហើយមានកាលរំណត់្រយៈសពល ១២ដខ្ សហើយទទួលបានការក្បារ់ចសនាល ះពី 
៤% សៅ ៧% រនុងមួយឆ្ន ំ (ឆ្ន ំ២០២២៖ ២,៧៥% សៅ ៦,៥០% រនុងមួយឆ្ន ំ)។ 

 
 

១២. សាច់ព្បារ់ និងសាច់ព្បារ់សម្ម្ូល 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
សា្់ក្បារ់រែុងនដ្ ៦៩៦.៣៥១ ៧៣០.៨១៧ 
សា្់ក្បារ់ហៅ្ គារ ១៨.៦៤៥.៤៦៣ ២២.៨៥៥.៥៥១ 

 ១៩.៣៤១.៨១៤ ២៣.៥៨៦.៣៦៨ 

សា្់ក្បារ់ហៅ្ គារ គឺជារណនី្រនា ដែលម្នមានការក្បារ់ និងបានររាេុរសៅ្នាារ
ពាណិជជរមមរនុងស្រេុរ។ 

 
 

១៣. ព្ទ្រយសរម្មចាត់ថ្នន រ់ជាព្ទ្រយសព្មាប់លរ់ 
សៅថ្ងៃទី១០ ដខ្វចិេិកា ឆ្ន ំ២០២១ រ.េ.េ បានចុះហត្ថសលខ្ជសលើរិចចេនាលរ់ និងទិញជាមួយ
អតិ្ងិជនសែើមបីលរ់ែីទំសនរមួយរដនលង (ទំហំ ១៣០ហិរតា) មានទីតំាងេថិត្សៅ ំុរិត្ក្តាង ដែលែី
សនះក្ត្ូវបានទិញរនុងសាលរំណងសែើមបីទុរចំសណញ។ ត្ថ្មលរនុងរិចចេនាេររុមានចំនួន ២៦ 
ោនែុោល រអាសមររិ ឬ ១០៥.៣០០ ោនសរៀល ដែលមានត្ថ្មល ២០ ែុោល រអាសមររិ ឬ ៨១.០០០ 
សរៀលរនុងមួយដម ក្ត្កាសរ  ។ រ.េ.េ បានទទួលទឹរក្បារ់ចំនួន ២ ោនែុោល រអាសមររិ ជាក្បារ់ររ់
សៅថ្ងៃចុះរិចចេនា សហើយអនរទិញនឹងទូទត់្ក្បារ់ដែលសៅេល់សៅសពលរញ្ច រ់ការសែទរេិទធ។ 
ទំហំែីអាចនឹងក្ត្ូវកាត់្រនថយ រនុងែំសណើ រការការសែទរេិទធសដាយក្រេួងសរៀរចំដែនែី នគររូនីយរមម 
និងេំណង់ (សដាយោរគសក្មាង និងការោងេង់ែលូវោរធារណៈ)។ អនរទិញនឹងទូទត់្តាមទំហំែី
ដែលបានរញ្ញជ រ់រនុងរលង់ជារ់ដេតងរនុងត្ថ្មល ២០ ែុោល រអាសមររិ ឬ ៨១ ពាន់សរៀល រនុងមួយដម ត្ 
កាសរ  ។ ពីសពលសនាះមរ ក្ទពយេរមមសនាះក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ និងរង្កា ញជាក្ទពយេរមមចាត់្ថាន រ់ជា
ក្ទពយេក្មារ់លរ់។ 

សៅដខ្មររា ឆ្ន ំ២០២៣ ែំសណើ រការថ្នការសែទររលង់រងឹ ក្ត្ូវបានរញ្ច រ់។ ទំហំែី ដែលបានរញ្ញជ រ់ 
គឺ ១.៣០៩.២៧៥ ដម ក្ត្កាសរ   ដែលសោងសៅតាមរលង់រងឹដែលសចញសដាយក្រេួងសរៀរចំដែន 
ែីនគររូនីយរមម និងេំណង់។ ត្ថ្មលរិចចេនា ដែលសៅេល់ក្ត្ូវបានទូទត់្ និងទទួលសៅដខ្រុមភៈ 
ឆ្ន ំ២០២៣។ ក្បារ់ចំសណញទទួលបានពីការលរ់ចំនួន ៨៤.៨១៥.៩៩៧ ពាន់សរៀល ក្ត្ូវបានទទួល
ោគ ល់សៅរនុងក្បារ់ចំសណញសែសងៗ - េុទធ សៅរនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្រនុងការយិររសិចេទ។
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រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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១៤.  ផេ ើម្រុន និងបុរវលាភភាគហ ុន 

 ភាគហ ុនក្រសភទ “រ” ភាគហ ុនក្រសភទ “ខ្” ភាគហ ុនក្រសភទ “គ” សែើមទុន រុពវោភភាគហ ុន េរុរ 

 ចំនួនភាគហ ុន ពាន់សរៀល ចំនួនភាគហ ុន ពាន់សរៀល ចំនួនភាគហ ុន ពាន់សរៀល ចំនួនភាគហ ុន ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៥១៨.០១៨.០៦៣  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៣៦៤.៥៣០.៨៦១  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ៦៤.៣២៨.៩៧៥  ២១.៤៤២.៩៩២  ២១.៤៤២.៩៩២  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៤៥០.៣០២.៨២៨  ៦៧.៧១៥.២៣៥  ៥១៨.០១៨.០៦៣  

(*) សោងតាមមាក្តា ១១ ថ្នលរខនតិរៈក្រុមហ ុន ចុះថ្ងៃទី១២ ដខ្សមោ ឆ្ន ំ២០១៩ ដែលក្ត្ូវបានអនុម័ត្សដាយក្រេួងពាណិជជរមម សៅថ្ងៃទី៨ ដខ្តុ្ោ ឆ្ន ំ២០១៩ សែើមទុន 
ចំនួន ៤៥០.៣០២.៨២៨.០០០ សរៀល ក្ត្ូវបានដរងដចរសៅជាភាគហ ុនក្រសភទ “រ” ចំនួន ៣៦៤.៥៣០.៨៦១ ហ ុន ភាគហ ុនក្រសភទ “ខ្” ចំនួន ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ហ ុន 
និងភាគហ ុនក្រសភទ “គ” ចំនួន ២១.៤៤២.៩៩២ ហ ុន សដាយមានត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ សរៀល រនុងមួយភាគហ ុន។ ភាគហ ុនទំងពី ក្រសភទ “រ” និងភាគហ ុនក្រសភទ “ខ្” ក្ត្ូវ
បានកាន់ការ់សដាយរាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា ដែលតំ្ណាងសដាយក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងភាគហ ុនក្រសភទ “គ” ក្ត្ូវបានក្គរ់ក្គងសដាយអនរវនិិសោគ 
ោធារណៈ។ ភាគហ ុនក្រសភទ “រ” មិនមានេិទធិទទួលបានភាគោភសទ សហើយរ៏មិនមានេិទធិសបាះសឆ្ន ត្ដែរ សលើរដលងដត្លរខខ្ណឌ មួយចំនួនែូចបានលមែិត្រនុង
មាក្តា ៩ ថ្នលរខនតិរៈក្រុមហ ុន។ ភាគហ ុនក្រសភទ “ខ្” និងភាគហ ុនក្រសភទ “គ” មានេិទធិសបាះសឆ្ន ត្ និងមានេិទធិទទួលបានភាគោភ សៅសពលដែល 
ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានអនុម័ត្។ 

(**) សេចរតីលមែិត្ថ្នភាគហ ុនដែលមានេិទធិសបាះសឆ្ន ត្ និងអនរកាន់ការ់មានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ភាគរយ ចំនួនភាគហ ុន ពាន់សរៀល 

ភាគហ នុក្រសភទ “ខ្” កាន់ការ់សដាយ៖    
រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា ៧៥% ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ 

ភាគហ នុក្រសភទ “គ” កាន់ការ់សដាយ៖    
ក្រុមហ នុ Kamigumi Co., Ltd ១៣% ១១.១៥០.៣២៤  ១១.១៥០.៣២៤  
អនរវនិិសោគោរធារណ ១២% ១០.២៩២.៦៦៨ ១០.២៩២.៦៦៨ 

 ២៥% ២១.៤៤២.៩៩២ ២១.៤៤២.៩៩២ 

 
១០០% ៨៥.៧៧១.៩៦៧ ៨៥.៧៧១.៩៦៧ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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១៤.  ផេ ើម្រុន និងបុរវលាភភាគហ ុន (ត្ពីទំព័រមុន) 

ចំនួនភាគហ ុនដែលបានសបាះែាយរនុងក្រសភទ “គ” មានចំនួន ២១.៤៤២.៩៩២ ភាគហ ុន ដែលមាន
ត្ថ្មលចាររិ ១.០០០ សរៀលរនុងមួយភាគហ ុន។ ភាគហ ុនក្រសភទ “គ” ដែលបានសបាះែាយទំងអេ់ 
ក្ត្ូវបានរង់ក្បារ់រចួរាល់ទំងស្រេុង។ 

 
 

១៥.  រុនបក្ម្ុងទែសងៗ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ៤១.០៩០.៥៧២  ៣១.៧១៩.៨៣២  
រូរ៖ ទុនរក្មងុទូសៅ ៤.២០៧.៧៦១  ៤.៦៨៥.៣៧០  

 ទុនរក្មងុតាមចារ់ ៤.២០៧.៧៦១  ៤.៦៨៥.៣៧០  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ៤៩.៥០៦.០៩៤  ៤១.០៩០.៥៧២  

មាក្តា ៦៥ ថ្នលរខិនតិរៈក្រុមហ ុន ចុះថ្ងៃទី១២ ដខ្សមោ ឆ្ន ំ២០១៩ ដចងថា ក្បារ់ចំសណញក្រចំាឆ្ន ំ
ររេ់ រ.េ.េ រនាទ រ់ពីទូទត់្ការខ្ជត្សោងសៅមុខ្ (ក្រេិនសរើមាន) ក្ត្ូវបានដរងដចរសៅជាទុន
រក្មុងទូសៅរនុងអក្តា និងទុនរក្មុងតាមចារ់សៅអក្តា ៥%។ សៅថ្ងៃទី១២ ដខ្ឧេភា  
ឆ្ន ំ២០២៣ ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានអនុម័ត្សែទរក្បារ់ចំសណញររាទុរចំនួន ៤.២០៧.៧៦១ ពាន់សរៀល
េក្មារ់ែំណាច់ឆ្ន ំ ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ សៅជាទុនរក្មុងទូសៅ និងសៅទុនរក្មុងតាមចារ់។ 

 
 

១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ឥណទន និងក្បារ់រមចីពី៖   
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៣ (i) ៣៦.៣៨២.០៧៤  ៤៤.៤១៨.៩០៣  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៤ (i) ៨៣.១៨៩.៩៣២  ៩១.៤៦៦.៤៧២  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៦ (i) ៤.៦៦៧.៨៣៨  ៥.៣៥៤.៣៩៦  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៨ (i) ៨១.៩៤៨.០៥៧  ៩០.៥៩០.០០៩  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីសលខ្ CP-P១០ (i) ១៣៧.២៧៥.៣០៨  ១៤៩.៥៨២.០៣៩  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីសលខ្ CP-P២១ (i) ១៣.៥២៨.៥០១  ១៣.៦៩៨.៧៥៨  
្នាារពាណិជជរមមសក្ៅក្រសទេ ថ្នរមពុជា - ឥណទនវបិារូរន៍ (ii) ៣០.១០៣.១២៥ - 

 ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥  ៣៩៥.១១០.៥៧៧  

(i) ក្បារ់រមចីពីក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ – Japan Bank for International Cooperation 
(“JBIC”) ន្ង Japan International Cooperation Agency (“JICA”)  
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១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី (ត្ពីទំព័រមុន) 

ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ បានចុះហត្ថសលខ្ជសលើរិចចក្ពមសក្ពៀងក្បារ់រមចីជាមួយ Japan 
International Cooperation Agency (“JICA”) និង Japan Bank for International Cooperation 
(“JBIC”) ទរ់ទិនសៅនឹងក្រតិ្រត្តិការដែលពារ់ព័នធនឹង រ.េ.េ។ ក្បារ់រមចីក្ត្ូវបានរសញ្ចញ
សដាយផាទ ល់ពី JICA និង JBIC សៅឲ្យអនរែគត់្ែគង់ររេ់ រ.េ.េ។ រ.េ.េ នឹងេងក្បារ់រមចី
សដាយផាទ ល់សៅក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ សៅតាមកាលវភិាគេងក្បារ់។ 

(ii) ្នាារពាណិជជរមមសក្ៅក្រសទេ ថ្នរមពុជា (“FTB”) 

សៅថ្ងៃទី១៥ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ បានចុះរិចចក្ពមសក្ពៀងជាមួយ FTB េក្មារ់ឥណទន 
វបិាររូន៍ ដែលមានរក្មិត្ឥណទន ចំនួន ៣០.២២៩.០០០ ពាន់សរៀល (គិត្ជាែុោល រអាសមររិ
សៅត្ថ្មលចាររឹ សេមើនឹង ៧.៤០០.០០០ ែុោល រអាសមររិ)។ ឥណទនវបិាររូន៍សនះមានអក្តាការ
ក្បារ់ ៧.៥០% រនុងមួយឆ្ន ំ។ ឥណទនវបិាររូន៍ក្ត្ូវបានធានាសដាយក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាារ 
រយៈសពលខ្លីររេ់ រ.េ.េ ជាមួយនឹង FTB ចំនួន ៣២.៦៨០.០០០ ពាន់សរៀល ែូចដែលបាន
រង្កា ញសៅរនុងរំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១១។ 

កាលរាំណត់របស់្ឥណទន និងក្បារ់រមចីទាាំងហនុះមានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 
 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រយៈសពលខ្លី   
រនុងអំ ុង១ឆ្ន  ំ ៥៩.០៣៥.២២៥  ៣០.៤៣៣.៤៩០  

រយៈសពលដវង   
ចសនាល ះពី១ឆ្ន ំ ែល ់២ឆ្ន  ំ ២៦.៨១៥.៧៣៨  ២៨.០៧២.៧៥៣  
ចសនាល ះពី២ឆ្ន ំ ែល់ ៥ឆ្ន  ំ ៨០.៤៤៧.២១៥  ៨៤.២១៨.២៦០  
សលើេពី ៥ឆ្ន  ំ ២២០.៧៩៦.៦៥៧  ២៥២.៣៨៦.០៧៤  

 ៣២៨.០៥៩.៦១០  ៣៦៤.៦៧៧.០៨៧  

 ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ ៣៩៥.១១០.៥៧៧  

ត្ថ្មលេមស្រេរក្ត្ូវបានគណនាអាស្រេ័យសៅតាមរិចចេនាលំហូរោច់ក្បារ់នាសពលអនាគត់្ សដាយ
អរបហារតាមអក្តាក្បារ់រមចីរនុងក្ា។ ក្បារ់រមចីទំងសនាះក្ត្ូវបានចាត់្ថាន រ់ជាត្ថ្មលេមស្រេររក្មិត្ 
ទី៣ រនុងឋានានុក្រមត្ថ្មលេមស្រេរសដាយោរ មានការរមួរញ្ចូ លនូវធាតុ្ចូលដែលមិនអាចអសងកត្បាន 
រមួមានហានិភ័យឥណទនររេ់ភាគីថ្ែគូជាសែើម។ 
ត្ថ្មលសោងគណសនយយថ្នឥណទន និងក្បារ់រមចី គឺមានតនមលក្រហារ់ក្រដហលសៅនឹងតនមល 
ស្មស្ស្បររេ់វា សដាយោរដត្ឥណទន និងក្បារ់រមចីទំងសនះ មិនមានវយិិត្ភាពជាោរវនតរនុង
ការផាល េ់រតូរអក្តាការក្បារ់ទីែារ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                                            120 

 
 

១៦.  ឥណទាន និងក្បារ់រម្ចី (ត្ពីទំព័រមុន) 

 ឥណទន និងក្បារ់រមចីជារប្ូយប័ណណហនសងៗហក្ៅរីរូប្យប័ណណមុខ្ង្ករមានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ក្បារ់សយ នជរ ុន (“JYP”) ២៧៣.៨០១.៧៧៨  ៣០៣.៦៤៤.១០៥  
ក្បារ់ែុោល រអាសមររិ (“US$”) ១១៣.២៩៣.០៥៧  ៩១.៤៦៦.៤៧២  

 ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥  ៣៩៥.១១០.៥៧៧  

អក្តាការក្បារ់ក្រចំាឆ្ន ំមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 

ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៣ ៣,០០% ៣,០០% 
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៤ ៣,៧០% ៣,៧០% 
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៦ ៣,០០% ៣,០០% 
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JBIC) - រមចីសលខ្ CP-P៨ ២,៦៥% ២,៦៥% 
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីសលខ្ CP-P១០ ១,៦៥% ១,៦៥% 
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ - (JICA) - រមចីសលខ្ CP-P២១ ១,២៦% ១,២៦% 

 
 

១៧.  កាតរវរិចចអ្តថព្បទោជ្ន៍ព្បារ់ទសាធននិវតរន៍ 

រដក្មរក្មួលកាត្វរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍រនុងការយិររសិចេទមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ៧៦.០៣៨.៤១៦ ៨៨.១៨០.៩៨៤  
ចំណាយសលើសេវារមមរនុងក្ា ១.៨១១.៤៩២ ២.០៥៧.៧៥៩  
ចំណាយការក្បារ់ ៤.៧៩៥.៦៣៩  ៤.៦៣៨.៤៤៦  
អត្ថក្រសោជន៍បានរង់ (៤.៧៥៤.៦២២) (៤.០១៥.២២៤) 
ចំសណញពីការវាយត្ថ្មលស ើងវញិថ្នរដក្មរក្មលួ 
ការេនមត្ថ្នការវាយត្ថ្មល - (១៤.៨២៣.៥៤៩) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ៧៧.៨៩០.៩២៥ ៧៦.០៣៨.៤១៦  
 

 ២០២៣ ២០២២ 

 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រយៈសពលខ្លី ៥.០៦៨.៧៦៤  ៦.២១៤.៣៦៣  
រយៈសពលដវង ៧២.៨២២.១៦១  ៦៩.៨២៤.០៥៣  

 ៧៧.៨៩០.៩២៥  ៧៦.០៣៨.៤១៦  



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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១៧.  កាតរវរិចចអ្តថព្បទោជ្ន៍ព្បារ់ទសាធននិវតរន៍ (ត្ពីទំព័រមុន) 
ចំណាយអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ហៅរែុងក្បារ់សរៀវត្សរ ៍ ក្បារ់
ឈនួល និងចំណាយពារ់ព័នធ និងការវាេ់ដវងស ើងវញិកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍
សៅរនុងរបាយការណ៍សពញសលញមានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 

 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

ចំណាយសលើសេវារមមរនុងក្ា ១.៨១១.៤៩២  ២.០៥៧.៧៥៩  
ា្ំណ្តយការក្បារ់ ៤.៧៩៥.៦៣៩  ៤.៦៣៨.៤៤៦  

ទឹរក្បារ់េររុបានទទួលោគ ល់ 
រនុងក្បារ់ចំសណញ ឬខ្ជត្(រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ២៣) ៦.៦០៧.១៣១  ៦.៦៩៦.២០៥  

ការេនមត្េំខ្ជន់ជាចមបងមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 

អក្តអបបហាររនុងមួយឆ្ន  ំ ៦,៥% ៦,៥% 
អក្តរាំហណើ នក្បារ់ហបៀវតសររ៍នុងមួយឆ្ន ំ ៥,០% ៥,០% 
អក្តរដក្មរក្មួលរុគគលិររនុងមួយឆ្ន ំ ០,៥% ០,៥% 
អក្តាមរណៈ ១០០%ថ្នតារាងមរណៈភាព 

្មមតាររេ់ក្រសទេថ្ងឆ្ន ំ២០១៧  
១០០%ថ្នតារាងមរណៈភាព 

្មមតាររេ់ក្រសទេថ្ងឆ្ន ំ២០១៧  
អក្តាពិការភាព ១០% ថ្នអក្តាមរណៈ 

មុនសពលចូលនិវត្តន៍ 
១០% ថ្នអក្តាមរណៈ 
មុនសពលចូលនិវត្តន៍ 

តារាងសក្កាមសនះ រង្កា ញពីវយិិត្ភាព (sensitivity) ថ្នរដក្មរក្មួលកាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់
សោ្ននិវត្តន៍តាមការេនមត្ការគណនា/វាយត្ថ្មល (actuarial assumption) ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 
វយិិត្ភាព ការេនមត្ ពាន់សរៀល 

២០២៣   
អក្តាអរបហារ   
មូលដាឋ នការេនមត្ ៦,៥% ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
+ ១,០០% ៧,៥% ៧០.០៨១.១១១ 
- ១,០០% ៥,៥% ៨៧.៣៥១.៩៥៣ 

អក្តាសរើនស ើងថ្នក្បារ់សរៀរវត្សន៍   
មូលដាឋ នការេនមត្ ៥,០% ៧៧.៨៩០.៩២៥ 
+ ១,០០% ៦,០% ៨១.៦៦២.១៣៣ 
- ១,០០% ៤,០% ៧៤.៥៦៨.៩២៣ 
   
២០២២   
អក្តាអរបហារ   
មូលដាឋ នការេនមត្ ៦,៥% ៧៦.០៣៨.៤១៦ 
+ ១,០០% ៧,៥% ៦៨.៤៩៨.៣៦១ 
- ១,០០% ៥,៥% ៨៥.១៧៩.១៤៩  
អក្តាសរើនស ើងថ្នក្បារ់សរៀរវត្សន៍   
មូលដាឋ នការេនមត្ ៥,០% ៧៦.០៣៨.៤១៦ 
+ ១,០០% ៦,០% ៧៩.៣០៥.៩៧០  
- ១,០០% ៤,០% ៧៣.១៥៣.៥០២ 
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១៨. ច្ំណូលព្នារ 
ក្ទពយវនិិសោគររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានដារ់ជួល សក្កាមរិចចេនាភតិ្េនាក្រតិ្រត្តិរយៈសពលពី ២ឆ្ន ំ 
សៅ ៥០ឆ្ន ំ។ ក្បារ់ដែលទទួលបានមុនក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងរបាយការណ៍ក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្តាម 
មូលដាឋ នសងរសលើរយៈសពលថ្នភតិ្េនា។ 

 រដក្មរក្មួលចំណូលពនាររនុងការយិររសិចេទមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ១២.៣៧៤.៨៧៩ ៥.៤៤៤.៩០១  
ក្បារ់ទទួលបានរនុងការយិររសិចេទ ៣.០៨១.៤១៧ ៧.៥៥២.៧៩៨ 
ការទទួលោគ ល់ជាចំណូលជួល (៨២២.៣០៥) (៧៤៧.៣៥៨) 
លហមអៀងរីការបាូររូប្យប័ណណ (១១៦.៧១៧) ១២៤.៥៣៨ 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ១៤.៥១៧.២៧៤ ១២.៣៧៤.៨៧៩  
   
រយៈសពលខ្លី ១៧០.៣៤៥ ១៧១.៦៧៩ 
រយៈសពលដវង ១៤.៣៤៦.៩២៩ ១២.២០៣.២០០ 

 ១៤.៥១៧.២៧៤ ១២.៣៧៤.៨៧៩ 
 
 

១៩. សម្បទានរីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល 

  ២០២៣ 
 ពាន់សរៀល 
  
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា - 
បានទទួលរនុងក្ា ៥០.៨០២.១១២  
បានរញ្ចូ លរនុងក្បារ់ចំសណញ ឬ ខ្ជត្ (៤៧៥.៤៧៨) 

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ៥០.៣២៦.៦៣៤  

រយៈសពលខ្លី ៣.២១៤.៩៣០  
រយៈសពលដវង ៤៧.១១១.៧០៤  

នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ៥០.៣២៦.៦៣៤  
 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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១៩. សម្បទានរីរាជ្រដ្ឋា ភិបាល (ត្ពីទំព័រមុន) 

សៅថ្ងៃទី១០ ដខ្រុមភៈ ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ បានទទួលេំណង់អារថ្នោថ នីយែឹរទំនិញរុងតឺ្ន័រ
ជាមួយត្ថ្មលេំណង់ចំនួន ៥.១៥៦.៣៣៩ ពាន់សរៀល (សេមើនឹង ១.២៧១.៩១៤ ែុោល រអាសមររិ) ពី 
រាជរដាឋ ភិបាលជរ ុន តាមរយៈរាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា ជាេមបទនសក្កាមសាលរំណងរមួចំដណរ
ការអនុវត្តរមមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍន៍សេែឋរិចច និងេងគម។ សៅថ្ងៃទី១ ដខ្សមោ ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ បាន
ទទួលោគ ល់េំណង់អារថ្នោថ នីយែឹរទំនិញរុងតឺ្ន័រ ជាអារដែលេថិត្សក្កាមក្ទពយ និងររកិាខ រ 
និងេមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាលពនារ ដែលពារ់ព័នធតាមត្ថ្មលេំណង់។ រលំេ់ោថ នីយែឹរទំនិញ 
រុងតឺ្ន័រ និងចំណូលេមបទនដែលពារ់ព័នធ នឹងក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខ្ជត្ ថ្នការ
បា ន់ោម នអាយុកាលសក្រើក្បាេ់ររេ់ក្ទពយេរមមរនុងរយៈសពល ៣០ឆ្ន ំ។ មិនមានលរខខ្ណឌ ដែល
មិនបានរំសពញ ឬ យថាភាព ភាជ រ់សៅនឹងេមបទនសនាះសទ។ 

សៅថ្ងៃទី២០ ដខ្វចិេិកា ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ បានទទួលររកិាខ ររំពង់ដែេមុក្ទជារងសលើរដារ់ចល័ត្
សៅដគមដែចំនួន២ សក្គឿង ដែលមានត្ថ្មល ៤៥.៦៤៥.៧៧៣ ពាន់សរៀល (សេមើនឹង ១១.០៧៩.០៧១ 
ែុោល រអាសមររិ) ពីរាជរដាឋ ភិបាលជរ ុន តាមរយៈរាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា ដែលជាជំនួយឥត្េំណង 
រនុងសាលរំណងចូលរួមចំដណររនុងការអនុវត្តរមមវ ិ្ ី អភិវឌ្ឍន៍សេែឋរិចច និងេងគម។ សៅថ្ងៃទី២០ 
ដខ្វចិេិកា ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ បានទទួលោគ ល់រងសលើរដារ់ចល័ត្សៅដគមដែជាររកិាខ ររំពង់ដែ 
េមុក្ទដែលេថិត្សក្កាមក្ទពយ និងររកិាខ រ និងេមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាលពនារ ដែលពារ់ព័នធតាម
ត្ថ្មលឧរររណ៍។ រលំេ់ថ្នរងសលើរដារ់ចល័ត្សៅដគមដែ និងចំណូលេមបទនដែលពារ់ព័នធនឹង
ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់ជាចំសណញ ឬខ្ជត្ សៅតាមការបា ន់ោម នអាយុកាលសក្រើក្បាេ់ររេ់ក្ទពយ
េរមមរនុងរយៈសពល១៥ឆ្ន ំ។ មិនមានលរខខ្ណឌ ដែលមិនបានរំសពញ ឬ យថាភាព ភាជ រ់សៅនឹង
េមបទនសនាះសទ។ 

សោងតាម 'លិខិ្ត្រដូរោរ' រវាងរាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា (ភារីទទួល) និងរាជរដាឋ ភិបាលជរ ុន ចុះថ្ងៃទី
១៦ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ ២០២១ ែលិត្ែល និង/ឬ សេវារមមដែលែតល់ឲ្យសក្កាមេមបទន ក្ត្ូវបានររា  
និងសក្រើក្បាេ់ោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវ និងមានក្រេិទធភាពេក្មារ់ការអនុវត្តរមមវ ិ្ ី អភិវឌ្ឍន៍សេែឋរិចច និង
េងគម សហើយមិនដមនេក្មារ់សាលរំណងសោធាសទ។ សលើេពីសនះ ែលិត្ែល និង/ឬ សេវារមម
សក្កាមជំនួយក្ត្ូវបានសក្រើក្បាេ់ជាសាលការណ៍ សដាយអនរសក្រើក្បាេ់ចុងសក្កាយផ្ដ្លរមួទំង 
ភារីទទួលនងផ្ដ្រ េក្មារ់សាលរំណងមិនដមនពាណិជជរមម។ 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                                            124 

 
 

២០.  គណនីអ្នរែាត់ែាង់ និងគណនីព្តូវទ្ូទាត់ទែសងៗ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
រណនីអែរនាត់នាង់ ២.៤៦៧.៦៦០ ៨៧៩.២០៤  
ោភការបងារ  ២១.១៩៥.២៨២ ១៦.៤២០.៤៣៧  
រងគរវភិាគទនមូលនិ្ិេងគម ៧.៤២៧.៤៧៥ ៤.៦១៩.៦៨៥  
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីអតិ្ងិជន ១.៩៧៨.៣៦៥ ១.៦៥៥.២៩១  
ធាតុ្សចញថ្នអាររហលើតនមលបផ្នថមក្តូវបង់ - េទុធ ១.៤៩៣.៣៥១ ១.៦៣៨.១០២  
រនធហលើក្បារ់ហបៀវតសរក៍្តូវបង់ ៥១៣.៤៤៤ ៣៣៥.៩៨៥  
រុសរក្រទនទទួលបានពីអតិ្ងិជន ៣៧៤.០៩៤ ៨.៥៩២.៦៩៨ 
ហនសងៗ ១.៤៩៣.៤៣០ ៩២៤.៦៧១  

 ៣៦.៩៤៣.១០១ ៣៥.០៦៦.០៧៣  

សែសងៗ រមួមាន ពនធក្ត្ូវរង់សែសងៗ រងគរសរឡាជាតិ្េនតិេុខ្េងគម ក្បារ់ររ់ររេ់អនរែគត់្ែគង់ និង
រងគរសែសងៗ។ 

 
 

២១. ច្ំណូលរីរិចចសនាជាម្ួយអ្តិថិជ្ន 

២១.១ ព័ត៌្មានការដរងដចរចំណូល  

ខ្ជងសក្កាមសនះគឺជាការដរងដចរក្បារ់ចំណូលររេ់ រ.េ.េ ពីរិចចេនាជាមួយអតិ្ងិជន៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ចំណូលសលើរដារ់ពីនាវា ១៧៧.៧៧៨.៨៩២  ១៦៤.៨៧៣.៤៤៥  
ចំណូលពីការសលើរដារ់ និងចំណូលពីការររាទុររុងតឺ្ន័រ ១០៧.៤៥៥.០១៩  ១១២.៤៣៧.១៧១  
ចំណូលពីសេវារមមរំពង់ដែ ៧៤.០៥៧.៧១៣  ៦២.២៨៥.០៥០  
សែសងៗ ២.៥៧៦.០៥៣  ១.៧៧៣.១៨៣  

 ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  ៣៤១.៣៦៨.៨៤៩  

សពលសវោថ្នការទទួលោគ លចំ់ណូល   
សៅសពលផ្តមួយ ៣៤៥.៨៦៤.៥៤៤  ៣២៤.៤៦៦.៣២០  
តាមែំណារ់កាល ១៦.០០៣.១៣៣  ១៦.៩០២.៥២៩  

 ៣៦១.៨៦៧.៦៧៧  ៣៤១.៣៦៨.៨៤៩  

២១.២ េមតុ្លយរិចចេនា 

េមតុ្លយរិចចេនាររេ់ រ.េ.េ មានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 

 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

   
គណនីអតិ្ងិជន (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១០) ៤៣.១៥៩.៣៨០ ៣០.៣៣៤.៩៦០ 
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២១. ច្ំណូលរីរិចចសនាជាម្ួយអ្តិថិជ្ន (ត្ពីទំព័រមុន) 

២១.៣  កាត្ពវរិចចអនុវត្ត 

ចំណូលសលើរដារ់ពីនាវា ចំណូលសលើរដារ់សលើទីោន (LO-LO) និងចំណូលពីការររាទុររុងតឺ្ន័រ 
និងចំណូលពីសេវារមមរំពង់ដែ 

ក្បារ់ចំណូលពីសេវារមមរំពង់ដែ ក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅសពលដត្មួយ និងទទួលោគ ល់តាម
ែំណារ់កាល សៅសពលកាត្ពវរិចចអនុវត្តបានរំសពញ និងរំពុងបានរំសពញ ដែលស្រេរសពលជាមួយ
នឹងការែតល់សេវារមម និងការទទួលយរសដាយអតិ្ងិជន។ 

 មិនមានេមាេភាពហិរញ្ញរបទនជាោរវនត សៅរនុងចំណូលដែលបានពីសេវារមមរំពង់ដែសទ 
សដាយោរសេវារមមក្ត្ូវបានែតល់ជូនរនុងលរខខ្ណឌ ឥណទន្មមតាដែលមិនសលើេពីែរ់ពីរដខ្។ 

 
 

២២. សមាា រៈែាត់ែាង់ការទព្បើព្បាស ់

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ហក្រឿងប ល ស្់  ៤៤.៤២៥.៥៩២ ៣៦.៥៨៥.២៧៨ 
ចំណាយសលើេមាភ រៈង្កយសឆះ ៤៣.៧១០.៦៨៤ ៥៥.៣៧៧.២៩៥ 
េមាភ រៈែគត់្ែគង់ឃ្ល ាំង ១៤.០៥៣.៨៥៥ ៦.៦៤៧.០៧៨ 
េមាភ រៈនាត់នាង់ការយ្ាលយ័ ៤.៣៦០.៦៩៥ ២.១៧៩.៦៧០  
ហក្បង និងសក្រងរអិំល ៣.៣៥៥.៦៧៨ ៣.៧២៦.៧៣៤  
ហនសងៗ ២.៧០៣.៥៧១ ១.៨៤៨.៨០៦  

 ១១២.៦១០.០៧៥ ១០៦.៣៦៤.៨៦១  
 
 

២៣. ក្បារ់ផេបៀវតសរ ៍ក្បារ់ឈ្មលួ និងច្ំណាយពារ់ព្័នធ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្បារ់ហបៀវតសរបុ៍រាល្រ ៧៣.៦៩៨.៩០០  ៧០.៨៩០.៨៨៩  
ោភការ ២១.១៩៥.២៨២  ១៦.៤២០.៤៣៧  
អតថក្បហយាជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៧) ៦.៦០៧.១៣១  ៦.៦៩៦.២០៥  
ក្បារ់រលំឹរអតី្ត្ភាពការង្ករ ៤.២៨៩.៣៤២  ៤.០៣១.៧២៩ 
អតថក្បហយាជន៍ស្នា្ស្ខុស្ងាម ១.៥០៦.៣៤៩ ១.៥៤៦.៥៣១  
ោភការរបស្់ក្រុមក្បឹរាភ្បាល ១.៣៩៦.៨០០ ១.៥៤៦.៨០០ 
ក្បារ់ឈនួលេក្មារ់អនរស  ការ ១៨៣.៦៦០ ១៩៦.៨១៥ 
ា្ំណ្តយហនសងៗ ៥.៤១៣.១៧០ ៤.៣៤២.៦៩១  

 ១១៤.២៩០.៦៣៤ ១០៥.៦៧២.០៩៧  
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២៤. ចំណាយរលំសព់្ទ្រយរបូិយ និងព្ទ្រយអ្របូិយ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ចំណាយរលំេ់ក្ទពយរូរិយ និងក្ទពយអរូរិយសៅសលើ៖   

ក្ទពយ និងររកិាខ រ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៦) ៣៩.៩៣០.៨៧៥  ៣៨.៣៥២.៥៧០  
ក្ទពយវនិិសោគ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ៧) ៦.៧៣៩.៧៩៩  ៦.១៧៦.៦៣៩  
ក្េរយស្រមមអរូរិយ (រំណត់្េមាគ លស់លខ្ ៨) ១.១៨១.១០៤  ១.១៦៨.៥៣៩  

 ៤៧.៨៥១.៧៧៨  ៤៥.៦៩៧.៧៤៨  
 
 

២៥. ច្ំណាយទែសងៗ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
វភ្ារទាន ន្ងអាំហណ្តយ ១៤.៤១៨.៨៣១  ១១.១៩៣.៩០៦ 
ទឹរសភលើង ៣.៩០០.៧៨៨  ២.៨៤៨.២៩២ 
ចំណាយក្រតិ្រត្តិការតំ្រន់សេែឋរិចចពិសេេ (SEZ) ៣.៣០៣.៨៧៥  ២.៨៦៩.៥៨៥ 
ការេេួលហភ្ៀវ ន្ងបដ្្ស្ណ្តឋ ររ្្ច ២.៧៤៤.២៦០  ២.៤៩២.២៩៤ 
សរេរមមការ ២.១៥៣.៩០៤  ១.៦១៦.០៨៤ 
រនក្មហស្វាវជ្ាជ ជីវៈ និងចំណាយពារ់ព័នធ  ១.៧៩៩.០០០  ១.៦១៥.៣៦៣ 
េមាភ រៈែគត់្ែគង់ ១.៦៩៨.៨៣៩  ១.៨០១.៣៥៤ 
ការសបាះែាយ ១.៣៩២.០១៧  ១.១៩៦.៥៦៥ 
រមមេរិា សរាងជាង ន្ងស្ក្ាា សាោ ៩៥១.៨៣០  ៥៣០.៧៧២ 
ការទំនារ់ទំនង ៤០៦.៩៨៥  ៣៩៣.៩៦៧ 
ការែគត់្ែគង់េមាភ រៈដងទំេុខ្ភាព ១៩២.១២៥  ២១៩.៣៤៤ 
ការរត់្ក្តារក្រញ្ញច េ់ថ្នេំវធិាន្នសលើការខ្ជត្រង់ឥណទន
បានរពឹំងទុរ (៧៩.៤៩២) (៧៧.១៧៣) 
ា្ំណ្តយហនសងៗ ៥៧៣.៦៨៥  ៤២៦.៥៤៦  

 ៣៣.៤៥៦.៦៤៧  ២៧.១២៦.៨៩៩ 

រនក្មររេ់េវនររក្ត្ូវបានទទួលោគ ល់សៅរនុង ‘រថ្ក្មសេវាវជិាជ ជីវៈ និងចំណាយពារ់ព័នធ’ ខ្ជង
សលើ។ ការដរងដចររនក្មររេ់េវនររមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
សេវាេវនរមម (មិនរារ់រញ្ចូ លពនធសលើអាររសលើត្ថ្មលរដនថម) ៤២៨.០៥៧ ៤១៦.៨៧៤ 
សេវាមិនដមនេវនរមម ាម ន ាម ន 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២៦. ចំណូលហរិញ្ញវតថុ - សទុ្ធ  

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ចំណូលហិរញ្ញវត្ថុ ៖   

ចំណូលការក្បារ់ពីក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាារ ៧.៩៨៥.២៩៧ ៤.២៧៧.៤៨៩ 
ចំសណញេទុធពីការរតូររូរិយវត្ថុររេ់ឥណទន និងក្បារ់រមចី  
និងសែសងៗ ១៤.៨០៩.៣២៩ ៤៦.៥១៥.៩៧៥ 

 ២២.៧៩៤.៦២៦ ៥០.៧៩៣.៤៦៤  

ចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ ៖   
ចំណាយការក្បារ់សលើឥណទន និងក្បារ់រមចី  
(រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៦) (៨.៩៦០.១០៧) (៩.៩៣៩.៧៩៣) 

ចំណូលហិរញ្ញវត្ថុ - េុទធ ១៣.៨៣៤.៥១៩ ៤០.៨៥៣.៦៧១ 

រ.េ.េ មានឥណទន និងក្បារ់រមចីជាក្បារ់សយ នជរ ុន (“JYP”) និងជាក្បារ់ែុោល រអាសមររិ 
(“US$”) (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៦)។ រ.េ.េ រ៏មានក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លីជាក្បារ់
ែុោល រអាសមររិែងដែរ (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១១)។ សដាយោរដត្ការស ើងចុះថ្នត្ថ្មលក្បារ់សរៀល
ស្ៀរនឹងក្បារ់សយ នជរ ុន និងក្បារ់ែុោល រអាសមររិ រណាត លឲ្យមានការចំសណញ/ខ្ជត្ជាោរវនតពី
ការរតូរអក្តាររិូយរ័ណណសលើឥណទន និងក្បារ់រមចី និងក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លីររេ់  
រ.េ.េ។ អក្តារតូរក្បារ់ ក្ត្ូវបានែសពវែាយសដាយ្នាារជាតិ្ថ្នរមពុជាគិត្ក្តឹ្មែំណាច់កាល
ររសិចេទការរាយការណ៍។ ចំសណញពីការរតូររូរិយរ័ណណភាគសក្ចើនរណាត លមរពីការធាល រ់ចុះ
ថ្នក្បារ់ហយ នជរ ុនស្ៀរសៅនឹងការយិររសិចេទមុនៗ។ 

 ២០២៣ ២០២២ 

ក្បារ់ហយ នជរ ុន/ក្បារ់ហរៀល ២៩,១៣៥ ៣០,៩៤៥ 
ក្បារ់ដុ្ោល រអាហមររ្/ក្បារ់ហរៀល ៤.០៨៥ ៤.១១៧ 

 
 

២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល 

អនុសោមតាមរទរបញ្ញត្តិពនធដាររនុងក្រសទេរមពុជា ពនធសលើក្បារ់ចំណូលរនុងក្ាក្ត្ូវបានគណនា 
តាមភាពខ្ពេ់ជាងរវាង ក្បារ់ចំណូលជារ់ពនធេក្មារ់ការយិររសិចេទ គុណនឹងអក្តាពនធសលើក្បារ់
ចំណូលតាមចារ់ ២0% នាកាលររសិចេទថ្នការរាយការណ៍ និង ១% ថ្នចំណូល។ 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល (ត្ពីទំព័រមុន) 

(រ) ា្ំណ្តយរនធហលើក្បារ់ ា្ំណូល 

េមាេភាគេំខ្ជន់ៗថ្នចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំណូលរនុងក្ាមាន៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

ចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំណូលទទួលោគ ល់ 
សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលចំសណញ  

 

រនធហលើក្បារ់ ា្ំណូលរែុងក្ា ៣៣.៥០៥.២៣៨  ១១.៤៩២.៦៣៤ 
រងវះេំវធិាន្នេក្មារ់ពនធរនុងក្ាថ្នការយិររសិចេទមុន - ១.៦២៩.៦០០ 
រនធរនារ (១.០៧៨.១៨៤)  ៦១៩.៦៣១ 

ា្ំណ្តយរនធហលើក្បារ់ ា្ំណូល ៣២.៤២៧.០៥៤  ១៣.៧៤១.៨៦៥ 

ចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំណូលទទួលោគ ល់ 
សៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញ   

ពនធពនាទរ់ទងនឹងចំសណញពីការវាយត្ថ្មលស ើងវញិ 
សលើការរំណត់្កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ - ២.៩៦៤.៧០៩ 

ការែគូរែគងថ្នពនធសលើក្បារ់ចំណូលដែលបានគណនាតាមអក្តាពនធតាមចារ់ ២០% ែូចដែល
បានរង្កា ញសៅរនុងរបាយការណ៍លទធែលសពញសលញមានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្បារ់ចំណូលគណសនយយមុនគិត្ពនធសលើក្បារ់ចំណូល៖ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០ 

ពនធសលើក្បារ់ចំណូលគិត្តាមអក្តា ២០% ៣០.៨៧៨.៥០៩ ១៩.៥៧៩.៤១៦ 
ែលរ ះពាល់ថ្នចំណាយមិនអាចកាត់្រងបាន ៤.៥១០.០១៩ ៣.២៦០.៤០០ 
ែលរ ះពាល់ថ្នក្បារ់ចំណូលមិនជារ់ពនធ (២.៩៦១.៤៧៤) (៨.៨៥៨.១៣២) 
ែលរ ះពាល់ថ្នពនធពនារមិនទទួលោគ ល់ពីមុន - (១.៨៦៩.៤១៩) 
រងវះេំវធិាន្នសលើពនធរនុងក្ាថ្នការយិររសិចេទមុន - ១.៦២៩.៦០០ 

ចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំណូល ៣២.៤២៧.០៥៤ ១៣.៧៤១.៨៦៥ 

(ខ្) រំណុលពនធពនារ - េុទធ 

ពនធពនារ ក្ត្ូវបានគណនាសៅសលើភាពខុ្េាន រសណាដ ះអាេននសក្កាមវ ិ្ ីោស្តេតរំណុលសដាយ
សក្រើក្បាេ់អក្តាពនធតាមចារ់ ២០%។ 

ចំនួនខ្ជងសក្កាមក្ត្ូវបានរំណត់្រនាទ រ់ពីបានកាត់្រងោ ងក្តឹ្មក្ត្ូវ បានរង្កា ញសៅរនុង 
របាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ៖ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២៧. ច្ំណាយព្នធផេលើក្បារ់ច្ំណូល (ត្ពីទំព័រមុន) 

(ខ្) រំណុលពនធពនារ - េុទធ (ត្ពីទំព័រមុន) 
 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្េរយស្រមមរនធរនារ ២៧.៨៨០.០៩៨ ១៩.៦៨២.៨៤៧ 
រំណុលរនធរនារ (៥៩.៨០៥.២៦៨) (៥២.៦៨៦.២០១) 

បាំណុលរនធរនារ - សុ្េធ (៣១.៩២៥.១៧០) (៣៣.០០៣.៣៥៤) 

ពនធពនារជាក្ទពយេរមម (រំណុល) មានែូចខ្ជងសក្កាមសៅ៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្ទពយេរមមពនធពនារសលើ៖   

កាត្ពវរិចចអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់សោ្ននិវត្តន៍ ១៥.៥៧៨.១៨៥ ១៥.២០៧.៦៨៣ 
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល ៩.០៨៥.៦២៣ - 
ចំណូលពនារ ២.៩០៣.៤៥៣ ២.៤៧៤.៩៧៤ 
រុសរក្រទនទទួលពីអតិ្ងិជន - ១.៦២៩.៦០០ 
កាត្ពវរិចចសលើក្បារ់រំណាច់អតី្ត្ភាពការង្ករ ២៤៧.០៣៦ ២៨៨.៨៩១ 
េំវធិាន្នសលើការខ្ជត្រង់ឥណទនបានរពឹំងទុរ ៤៦.៧២០ ៦២.៦១៨ 
េំវធិាន្នសលើអីុមដភរមិនថ្នេននិ្ិ ១៩.០៨១ ១៩.០៨១ 

 ២៧.៨៨០.០៩៨ ១៩.៦៨២.៨៤៧ 
រំណុលពនធពនារសលើ៖   

រលំេ់ក្ទពយអរូរិយ និងក្ទពយរូរិយ  (៥៩.៨០៥.២៦៨) (៥២.៦៨៦.២០១) 

បាំណុលរនធរនារ - សុ្េធ (៣១.៩២៥.១៧០) (៣៣.០០៣.៣៥៤) 

(គ) រំណុលពនធសលើក្បារ់ចំណូល 
 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

   
នាថ្ងៃទី១ ដខ្មររា ៨.២៧៧.៦៤៦ ៥.៩៣៥.៣០៧ 
ចំណាយពនធសលើក្បារ់ចំសណញរនុងក្ា ៣៣.៥០៥.២៣៨ ១១.៤៩២.៦៣៤  
រងវះេំវធិាន្នពនធរនុងក្ាពីការយិររសិចេទមុន - ១.៦២៩.៦០០ 
ពនធសលើក្បារ់ចំណូលបានរង់ (១១.៩៥៧.១៩១) (១០.៧៧៩.៨៩៥) 

 ២៩.៨២៥.៦៩៣ ៨.២៧៧.៦៤៦ 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២៨.  ព្បារ់ច្ំផេណញរែងុម្ួយភាគហ ុន 
(i) មូលោឋ នក្បារ់ ា្ំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Basic earnings per share) 

មូលដាឋ នចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានគណនាសដាយយរក្បារ់ចំសណញររេ់ភាគហ ុនិរ 
ររេ់ រ.េ.េ ដចរនឹងចំនួនជាម្យមថ្នភាគហ ុន្មមតាសបាះែាយរនុងការយិររសិចេទ។ 
 ២០២៣ ២០២២ 

ក្បារ់ ា្ំហណញរបស្់ភារហ ន្ុរ (ពាន់សរៀល) ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥ 
ា្ំនួនភារហ ុនជាម្យម ៨៥.៧៧១.៩៦៧  ៨៥.៧៧១.៩៦៧ 

មូលដាឋ នចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន (សរៀល) ១.៤២១,៩៧  ៩៨១,១៥ 

(ii) ការងយ្ុុះចំហណញរែុងមួយភារហ ុន (Diluted earnings per share) 

ការងយចុះចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន ក្ត្ូវបានគណនាសដាយនិយ័ត្រមមសលើចំនួនម្យមថ្ន 
ភាគហ ុន្មមតាដែលមាន សដាយេនមត្ថាមានការសែទរភាគហ ុនដែលមានេកាត នុពលទំងអេ់
សៅជាភាគហ ុន្មមតា។ រ.េ.េ មិនមានការងយចុះភាគហ ុនដែលមានេកាត នុពល សែទរសៅ
ជាភាគហ ុន្មមតាសនាះសទ នាចុងការយិររសិចេទសនះ។ ែូចសនះ ការងយចុះចំសណញរនុងមួយ
ភាគហ ុន គឺមានត្ថ្មលសេមើនឹងមូលដាឋ នចំសណញរនុងមួយភាគហ ុន។ 

 
 

២៩. ព្បតិបតរិការភាគី រ់រ័នធ 

រ.េ.េ េថិត្សក្កាមការក្គរ់ក្គងដែនរហិរញ្ញវត្ថុសដាយក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ (“MoEF”) និង
េថិត្សៅសក្កាមការក្គរ់ក្គងដែនររសចចរសទេសដាយក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន (“MoPWT")។ 
ក្រតិ្រត្តិការជាមួយក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន ក្ត្ូវបាន
ចាត់្ទុរថាជាភាគីពារ់ព័នធ។ 

(រ) េមតុ្លយភាគីពារ់ព័នធ 

(i) ទឹរក្បារ់ជំពារ់សៅក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ក្បារ់រមចីពី៖   
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ – (JICA)  ១៥០.៨០៣.៨០៩  ១៦៣.២៨០.៧៩៧  
ក្រេួងសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ – (JBIC)  ២០៦.១៨៧.៩០១  ២៣១.៨២៩.៧៨០  

 ៣៥៦.៩៩១.៧១០  ៣៩៥.១១០.៥៧៧  

(ii) គណនីក្ត្ូវទទួលពីក្រេួងោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រុសរក្រទនសៅឲ្យក្រេងួោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន 
(រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១០) ១.២២១.៣០៣ ៧.២២១.៣០៣ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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២៩. ក្បតិបតតិការភាគីពារ់ព្័នធ (ត្ពីទំព័រមុន) 

(ខ្) ក្រតិ្រត្តិការភាគីពារ់ព័នធរែុងការយ្បរហ្្ឆេ 
 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រុសរក្រទនសៅឲ្យក្រេងួោធារណការ និងែឹរជញ្ជូ ន
(រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១០) - ៦.០០០.០០០ 
ការទូទត់្រុសរក្រទនបានមរពីក្រេួងោធារណការ និង
ែឹរជញ្ជូ ន (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១០) (៦.០០០.០០០) - 
ចំណាយការក្បារ់សលើក្បារ់រមចីពីក្រេួងសេែឋរិចច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ ៨.៩៦០.១០៧ ៩.៩៣៩.៧៩៣ 
ការែរក្បារ់រមចីពីក្រេងួសេែឋរិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ៧.០៩៧.២០៥ ១.៧៩៦.០៨២ 
ការេងក្បារ់សែើមសលើក្បារ់រមចីពីក្រេួងសេែឋរិចច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ (២៧.២៩៧.៨២៨) (២៨.៩៤០.៤៥២) 
ការទូទត់្ការក្បារ់សលើក្បារ់រមចីពីក្រេួងសេែឋរិចច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ (៩.៤៣៣.៣៤៩) (១០.៦៣៧.៩១៩) 
េមបទនពីរាជរដាឋ ភិបាល (រំណត់្េមាគ ល់សលខ្ ១៩) ៥០.៨០២.១១២ - 

(គ) ចំណាយសលើគណៈក្គរ់ក្គងេំខ្ជន់ៗ 

ចំណាយសលើគណៈក្គរ់ក្គងេំខ្ជន់ៗេក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់មានែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 
   
ក្រមុក្រឹរាភិបាល   
រនក្ម ន្ង ា្ំណ្តយពារ់រ័នធហនសងៗ ១.៣៩៦.៨០០ ១.៣៩៦.៨០០ 

គណៈក្គរ់ក្គងេំខ្ជន់ៗ   
ក្បារ់ហបៀវតសរ ៍ន្ង ា្ំណ្តយហនសងៗ ៣.៣៧៧.៣៩៧  ៣.២៦៨.១៩៧ 
ា្ំណ្តយអតថក្បហយាជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ ២៦៥.១៩៦  ២៣៥.៣៦៦ 

 ៣.៦៤២.៥៩៣  ៣.៥០៣.៥៦៣ 

គណៈក្គរ់ក្គងេំខ្ជន់ៗ រួមមានអគគនាយរក្រតិ្រត្តិ និងនាយរក្រតិ្រត្តិ ដែលជាអនរេសក្មច
ចិត្តសលើយុទធោស្តេតថ្នការែឹរនំាសលើដែនរហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រតិ្រត្តិការររេ់ រ.េ.េ។ 

(*) គសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍ក្បារ់ហសា្នន្វតាន៍ ក្ត្ូវបានដារ់ឲ្យក្រតិ្រត្តិរនុង រ.េ.េ ទំងមូល
រនុងសនាះគណៈក្គរ់ក្គងេំខ្ជន់ៗ រ៏ទទួលបានគសក្មាងអត្ថក្រសោជន៍សនះែូចាន នឹង
រុគគលិរ រ.េ.េ ែថ្ទសទៀត្ដែរ។ 

 
 

៣០. ការសនា 
គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ រ.េ.េ មានេមតុ្លយរិចចេនាចំណាយមូល្នសៅក្រុមហ ុន 
តូ្អា ខ្រសភើសរេិន និងក្រុមហ ុន Mitsui E&S Machinery Co., Ltd ចំនួន ៣៣.៥២៨.៦៤៤ ពាន់សរៀល 
និង ២៥.៧៨០.៨៤៤ ពាន់សរៀល (សរៀងាន ) េក្មារ់ការទិញសេវារមមេំណង់ ក្ទពយ និងររកិាខ រររេ់
ក្រុមហ ុន (ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២៖ ាម ន)។ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ 

េរមមភាពររេ់ រ.េ.េ អាចក្រឈមមុខ្នឹងហានិភ័យសែសងៗែូចជា៖ ហានិភ័យទីែារ (រមួ
រញ្ចូ លទំងហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ ហានិភ័យត្ថ្មល និងហានិភ័យអក្តារតូរររិូយរ័ណណ) ហានិភ័យ
ឥណទន និងហានិភ័យេនទនីយភាព។ រ.េ.េ ក្គរ់ក្គង និងេនមត្ហានិភ័យទំងសនះសដាយការ
តាមដានអក្តាការក្បារ់សលើទីែារ ក្រវត្តិឥណទនថ្នថ្ែគូររេ់ រ.េ.េ អក្តារតូរររិូយរ័ណណ និង 
លំហូរោច់ក្បារ់។ រចចុរបននសនះ រ.េ.េ មិនសក្រើក្បាេ់ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិេសនទ (derivative 
financial instruments) សែើមបីការពារហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ និងហានិភ័យការរតូរររិូយរ័ណណររេ់
ខ្លួនសនាះសទ។ 

ហានិភ័យទីែារ 

ហាន្ភ័យអក្តការក្បារ់ 

ហានិភ័យអក្តាការក្បារ់ គឺជាហានិភ័យដែលរដក្មរក្មួលការក្បារ់សលើទីែារនាសពលអនាគត្នឹង
ស្វើឲ្យរ ះពាល់ែល់លទធែលថ្នក្រតិ្រត្តិការ និងលំហូរោច់ក្បារ់ររេ់ រ.េ.េ។ 

រ.េ.េ បានទទួលឥណទន និងក្បារ់រមចី (តាមអក្តាការក្បារ់សងរ) ពី្នាារពាណិជជរមមសក្ៅ
ក្រសទេ ថ្នរមពុជា (“FTB”) Japan International Cooperation Agency (“JICA”) និង Japan Bank 
for International Cooperation (“JBIC”) តាមរយៈ MoEF។ រ.េ.េ មិនមានការសផាត ះរតូរអក្តាការ
ក្បារ់ ឬ ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសែសងសទៀត្ សែើមបីការពារហានិភ័យអក្តាការក្បារ់សទ។ រ.េ.េ មាន
ែលរ ះពាល់ែល់ហានិភ័យត្ថ្មលេមស្រេរ សទះជាោ ងណារ៍សដាយ គណៈក្គរ់ក្គងរំពុងពិនិត្យ
សមើលោ ងែិត្ែល់នូវការដក្រក្រួលសៅរនុងទីែារ សហើយនឹងឈានែល់ការសផាត ះរតូរអក្តាការក្បារ់ 
ក្រេិនសរើចំាបាច់។ ក្បារ់រមចីររេ់ រ.េ.េ ក្ត្ូវបានសោងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម។ 

ហាន្ភ័យត្ថ្មល 

រ.េ.េ មិនក្រឈមនឹងហានិភ័យត្ថ្មលសទ។ រដនថមពីសនះ រ.េ.េ រ៏មិនក្រឈមនឹងហានិភ័យត្ថ្មល
មូលរក្ត្ដែរ សដាយោរ រ.េ.េ មិនមានឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលក្ត្ូវរត់្ក្តាតាមត្ថ្មលេមស្រេរ
នាកាលររសិចេទថ្នរបាយការណ៍ោថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុសនាះសទ។ 

ហាន្ភ័យអក្តារតូ ររប្ូយប័ណណ 

រ.េ.េ ក្រឈមមុខ្នឹងហានិភ័យអក្តារតូរររិូយរ័ណណ ដែលេំខ្ជន់គឺការរតូរពីក្បារ់សរៀល សៅជា
ក្បារ់សយ នជរ ុន និងសៅជាក្បារ់ែុោល រអាសមររិ សដាយោរឥណទន និងក្បារ់រមចីពី FTB JICA 
និង JIBC តាមរយៈ MoEF ជាក្បារ់ែុោល រអាសមររិ និងក្បារ់សយ នជរ ុន រ៏រ ុដនត រ.េ.េ រត់្ក្តា
គណសនយយររេ់ខ្លួនជាក្បារ់សរៀល ដែលជាររិូយរ័ណណមុខ្ង្ករ។ រចចុរបននសនះ រ.េ.េ មិនសក្រើ
ក្បាេ់ការការពារ ឬ សក្រើរិចចេនារតូរររិូយរ័ណណនាសពលអនាគត្ សែើមបីការពារហានិភ័យសនះសទ។ 

 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                                            133 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យទីែារ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហាន្ភ័យអក្តារតូ ររប្ូយប័ណណ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ភាពង្កយទទួលរងនូវែលរ ះពាល់ររេ់ រ.េ.េ ពីអក្តារតូរររិូយរ័ណណសៅសលើឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ជាក្បារ់សយ នជរ ុន និងឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាក្បារ់ែុោល រអាសមររិររេ់ខ្លួន ក្ត្ូវបានវភិាគែូចខ្ជង
សក្កាម។ ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាចមបងររេ់ រ.េ.េ គឺររិូយរ័ណណររសទេទំងពីរសនះ។ រ.េ.េ បាន
វភិាគរដក្មរក្មួលថ្នររិូយរ័ណណទំងសនះរនុងរយៈសពលរីឆ្ន ំចុងសក្កាយ សហើយបានេននិដាឋ នថាអក្តា
រដក្មរក្មួល ៩,៤៣% (ឆ្ន ំ២០២២៖ ៨,៩៤%) និង ០,៨៥% (ឆ្ន ំ២០២២៖ ០,៨៤%) េក្មារ់ក្បារ់ 
សយ នជរ ុន និងក្បារ់ែុោល រអាសមររិ (សរៀងាន ) គឺមានភាពេមសហតុ្ែល។ 

ខ្ជងសក្កាមសនះ រង្កា ញពីែលរ ះពាល់សៅសលើចំណូលសក្កាយគិត្ពនធដែលរណាត លមរពីរដក្ម 
រក្មួលថ្នអក្តារតូរក្បារ់នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣៖ 

២០២៣ 
វយិិត្ភាព រដក្មរក្មលួថ្នអក្តារតូ រក្បារ់ ែលរ ះពាល់សៅសលើចំណូលសក្កាយគិត្ពនធ 
  ពាន់សរៀល 
   
ក្បារ់សយ នជរ ុន - ៩,៤៣% ការធាល រ់ចុះ ២០.៦៥១.០០០ 
 + ៩,៤៣% ការសរើនស ើង (២០.៦៥១.០០០) 
   
ក្បារ់ែុោល រអាសមររិ - ០,៨៥% ការធាល រ់ចុះ (៦៥៣.០០០) 
 + ០,៨៥% ការសរើនស ើង ៦៥៣.០០០ 

 

២០២២ 
វយិិត្ភាព រដក្មរក្មលួថ្នអក្តារតូ រក្បារ់ ែលរ ះពាល់សៅសលើចំណូលសក្កាយគិត្ពនធ 
  ពាន់សរៀល 
   
ក្បារ់សយ នជរ ុន - ៨,៩៤% ការធាល រ់ចុះ ២១.៧២៧.០០០ 
 + ៨,៩៤% ការសរើនស ើង (២១.៧២៧.០០០) 
   
ក្បារ់ែុោល រអាសមររិ - ០,៨៤% ការធាល រ់ចុះ (៣៦៩.០០០) 
 + ០,៨៤% ការសរើនស ើង ៣៦៩.០០០ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យទីែារ (ត្ពីទំព័រមុន) 

តារាងខ្ជងសក្កាមសនះ េសងខរពីការក្រឈមមុខ្នឹងហានិភ័យថ្នអក្តារតូរក្បារ់ររិូយរ័ណណររេ់  
រ.េ.េ នាថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ និងថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២។ រនុងតារាងខ្ជងសក្កាម គឺជា
ឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតាមត្ថ្មលសោងជាររិូយរ័ណណជាេមមូលពាន់សរៀល។ 

 េមមូលនឹងពាន់សរៀល 

 ក្បារ់សយ នជរ ុន ក្បារ់ែុោល រអាសមររិ ក្បារ់សរៀល េរុរ 
     
ឆ្ន ំ២០២៣     
ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ     
គណនីអតិ្ងិជន  
និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗែុល - ៤៣.១៥៩.៣៨០  ៤.៨២៧.៨៣៤  ៤៧.៩៨៧.២១៤ 
ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី - ១៥៣.២៤០.៤៤២  ៦.១៤៦.៤៣០  ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ 
ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល - ១៨.៥៧០.០៥៤  ៧៧១.៧៦០  ១៩.៣៤១.៨១៤ 

 - ២១៤.៩៦៩.៨៧៦ ១១.៧៤៦.០២៤ ២២៦.៧១៥.៩០០ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ     
ឥណទន និងក្បារ់រមចី (២៧៣.៨០១.៧៧៨) (១១៣.២៩៣.០៥៧) - (៣៨៧.០៩៤.៨៣៥) 
គណនីអនរែគត់្ែគង់  
និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ - (៤.៦៣៨.៣៩៤) - (៤.៦៣៨.៣៩៤) 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពី 
ភតិ្រៈ - (១.០២១.២៥០) - (១.០២១.២៥០) 

 (២៧៣.៨០១.៧៧៨) (១១៨.៩៥២.៧០១) - (៣៩២.៧៥៤.៤៧៩) 

ោថ នភាពេុទធ (២៧៣.៨០១.៧៧៨) ៩៦.០១៧.១៧៥ ១១.៧៤៦.០២៤ (១៦៦.០៣៨.៥៧៩) 

     
ឆ្ន ំ២០២២     
ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ     
គណនីអតិ្ងិជន  
និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗែុល - ៣០.៣៣៤.៩៦០ ៧.៥៣៥.៧៩១ ៣៧.៨៧០.៧៥១ 
ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី - ៩៧.១២១.៨៤៥ ៥.៧៨៦.៤១៩ ១០២.៩០៨.២៦៤ 
ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល - ២២.៨៨៣.១៨៨ ៧០៣.១៨០ ២៣.៥៨៦.៣៦៨ 

 - ១៥០.៣៣៩.៩៩៣ ១៤.០២៥.៣៩០ ១៦៤.៣៦៥.៣៨៣ 

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ     
ឥណទន និងក្បារ់រមចី (៣០៣.៦៤៤.១០៥) (៩១.៤៦៦.៤៧២) - (៣៩៥.១១០.៥៧៧) 
គណនីអនរែគត់្ែគង់  
និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ - (២.៧១៧.៤២៣) - (២.៧១៧.៤២៣) 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភ
តិ្រៈ - (១.០២៩.២៥០) - (១.០២៩.២៥០) 

 (៣០៣.៦៤៤.១០៥) (៩៥.២១៣.១៤៥) - (៣៩៨.៨៥៧.២៥០) 

ោថ នភាពេុទធ (៣០៣.៦៤៤.១០៥) ៥៥.១២៦.៨៤៨ ១៤.០២៥.៣៩០ (២៣៤.៤៩១.៨៦៧) 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យឥណទន 

រ.េ.េ ក្រឈមមុខ្នឹងហានិភ័យឥណទន ដែលពារ់ព័នធជាចមបងសៅនឹង គណនីអតិ្ងិជន និង
គណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី និងោច់ក្បារ់សៅ្នាារ សោងតាម
ថ្ងលសែើមរលំេ់។ 

ការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ 

សែើមបីក្គរ់ក្គងហានិភ័យសលើគណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗ រ.េ.េ ត្ក្មូវឲ្យ 
ក្រុមហ ុនែឹរជញ្ជូ នតាមនាវានីមួយៗ ត្មកល់ក្បារ់ររ់មុននឹងរំសពញសេវាណាមួយឲ្យក្រុមហ ុន
សនាះ។ ចំសពាះក្គឹះោថ នររេ់រដាឋ ភិបាល មិនត្ក្មូវឲ្យមានក្បារ់ររ់សទ សដាយោរ រ.េ.េ សជឿជារ់
ថាខ្លួនអាចក្រមូលក្បារ់ពីោថ រ័នទំងសនាះតាមរយៈក្រេួងសេែឋរិចច និង ហិរញ្ញវត្ថុ (ដែលជាក្រភព 
ហិរញ្ញវត្ថុ ថ្នក្គឹះោថ នរែឋទំងសនាះ)។ ចំសពាះក្រុមហ ុនែឹរជញ្ជូ នតាមនាវាដែលមិនសក្រើក្បាេ់សេវា
ញឹរញារ់ររេ់ រ.េ.េ មិនត្ក្មូវឲ្យររ់ក្បារ់សនាះសទ សដាយោរក្រុមហ ុនែឹរជញ្ជូ នទំងសនាះ
ត្ក្មូវឲ្យទូទត់្ក្បារ់សៅសពលទទួលបានសេវារមមរចួរាល់។ រ.េ.េ មានសាលការណ៍កាត់្ក្បារ់
ររ់ចំសពាះអតិ្ងិជនដែលមិនបានទូទត់្េងរំណុលររេ់ពួរសគ សៅតាមលរខខ្ណឌ  និងរិចចេនា
ឥណទន។ ហានិភ័យឥណទនររេ់ រ.េ.េ ចំសពាះគណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួល 
សែសងៗ ក្ត្ូវបានរំណត់្ឲ្យសៅក្តឹ្មត្ថ្មលសោងថ្នគណនីអតិ្ងិជនសនាះ ែរេំវធិាន្នចំសពាះការ
ខ្ជត្ឥណទនបានរពឹំងទុរ ថ្នគណនីអតិ្ងិជន ដែែរតាមការក្ត្ួត្ពិនិត្យសលើចំនួនដែលសៅមិនទន់
ទូទត់្នាការយិររសិចេទរញ្ច រ់។ មិនមានការក្រមូលែតុំហានិភ័យឥណទនជាោរវនតសទ ទំង 
ហានិភ័យតាមរយៈអតិ្ងិជនមាន រ់ៗ អាជីវរមមជារ់ោរ់ និង/ឬ តំ្រន់អាជីវរមម។ 

ចំសពាះក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី និងោច់ក្បារ់សៅ្នាារ ការដារ់ក្បារ់ក្ត្ូវបានស្វើ
ស ើងដត្ជាមួយ្នាារ និងក្គឹះោថ នហិរញ្ញវត្ថុដែលមានសររ តិ៍សឈាម ះលែដត្រ ុសណាណ ះ។ 

ក្ទពយធានា 

ចំសពាះគណនីអតិ្ងិជនពាណិជជរមមខ្លះ រ.េ.េ ទទួលក្ទពយធានារនុងទក្មង់ជាការត្មកល់ជា 
ោច់ក្បារ់ ដែលអាចឲ្យរង់ក្បារ់បាន ក្រេិនសរើភាគីថ្ែគូខ្រខ្ជនមិនបានរង់ក្បារ់តាមលរខខ្ណឌ
រនុងរិចចក្ពមសក្ពៀង។ 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  

រ.េ.េ មានក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុែូចជា ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល ក្បារ់រសញ្ញើសៅ
្នាាររយៈសពលខ្លី និងគណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងៗដែលក្ត្ូវអនុវត្តតាមគំរូការ
ខ្ជត្ឥណទនរពឹំងទុរ។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតាត ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ សែសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យឥណទន (ត្ពីទំព័រមុន) 

អីុមដភរមិនថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  (ត្ពីទំព័រមុន) 

ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី គឺមិនមានហានិភ័យ 
ឥណទនេំខ្ជន់សទ។ សោងតាមត្ក្មូវការថ្នអីុមដភរមិនររេ់ CIFRS ៩ ការខ្ជត្រង់រណាដ លមរ
ពីអីុមដភរមិន ដែលបានររស ើញ គឺមិនមានភាពជាោរវនតសទ សដាយោរ រ.េ.េ ស្វើការដារ់ក្បារ់
ដត្ជាមួយ្នាារដែលមានសររ តិ៍សឈាម ះ និងមិនមានក្រវត្តិខូ្ចខ្ជត្។ 

គណនីអតិ្ងិជន 

រ.េ.េ អនុវត្តវ ិ្ ីោស្តេតដែលមានលរខណៈោមញ្ញរនុង CIFRS ៩ សែើមបីវាេ់ដវងការខ្ជត្រង់ 
ឥណទនរពឹំងទុរ (ECL) ដែលសក្រើក្បាេ់អាយុកាលេំវធិាន្នខ្ជត្រង់រពឹំងទុរ ចំសពាះគណនី
អតិ្ងិជនទំងអេ់។ 

រនុងការវាេ់ដវងការខ្ជត្រង់ឥណទនរពឹំងទុរ គណនីអតិ្ងិជនបានដារ់ជាក្រុម អាស្រេ័យសៅតាម
លរខណៈថ្នហានិភ័យឥណទនជារមួ និងចំនួនថ្ងៃែុត្រំណត់្។ 

ជាទូសៅគណនីអតិ្ងិជនររេ់ រ.េ.េ រមួមានទឹរក្បារ់ក្ត្ូវទទួលពីរូនរំណុលចសនាល ះពី ៣១ សៅ 
៣៩ រូនរំណុល ចារ់ពីឆ្ន ំ២០១៥ ែល់ឆ្ន ំ២០២៣។ សោងសៅតាមរទពិសោ្ន៍ថ្នការខ្ជត្រង់
ឥណទនររេ់ រ.េ.េ រនុងក្ារនលងមរចំសពាះគណនីអតិ្ងិជន មិនមានររណីមិនេងក្បារ់ 
រយៈសពល ៩ឆ្ន ំចុងសក្កាយសនះសទ។ វរិកិយរក្ត្ទំងអេ់ក្ត្ូវបានទូទត់្មិនសលើេរយៈសពលមួយឆ្ន ំ
សទ។  

អក្តាការខ្ជត្រង់រនុងក្ារនលងមរ ក្ត្ូវបានស្វើនិយ័ត្រមមសែើមបីឆលុះរញ្ញច ំងពីព័ត៌្មាននាសពលរចចុរបនន 
និងព័ត៌្មាននាសពលអនាគត្ សៅសលើរតាត មា ក្រូសេែឋរិចចសែសងៗ ដែលមានែលរ ះពាល់ែល់ 
លទធភាពររេ់អតិ្ងិជនរនុងការទូទត់្េង។ រ.េ.េ បានរំណត់្អំពីែលិត្ែលេររុរនុងស្រេុរ 
និងអក្តារំសណើ នសៅក្រសទេរមពុជា ដែល រ.េ.េ រំពុងែតល់សេវាររេ់ខ្លួនក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាជា
រតាត ដែលមានការពារ់ព័នធរនុងចំសណាមរតាត សែសងៗសទៀត្ ែូចសនះសហើយ រ.េ.េ បានដរត្ក្មូវ 
អក្តាខ្ជត្រង់រនុងក្ារនលងមរ អាស្រេ័យសៅតាមរដក្មរក្មួលរពឹំងទុរថ្នរតាត ទំងអេ់សនះ។ 

គណនីអតិ្ងិជនក្ត្ូវបានលុរសចាលពីរញ្ជ ី សៅសពលដែលមិនមានការរពឹំងទុរេមសហតុ្ែលណា
មួយដែលអាចក្រមូលបានមរវញិ។ េញ្ញញ ណដែលរង្កា ញថាមិនមានការរពឹំងទុរេមសហតុ្ែល 
រនុងការក្រមូលបានមរវញិរមួមានរតាត មួយចំនួនរនុងចំសណាមរតាត ជាសក្ចើនែូចជា ររាជ័យររេ់រូន
រំណុលរនុងការេងក្បារ់តាមសពលសវោរំណត់្ និងររាជ័យរនុងការេងក្បារ់តាមរិចចេនារនុង 
រយៈសពលមួយសលើេថ្ងៃែុត្រំណត់្េងជារ់ោរ់ នឹងក្ត្ូវបានអនុម័ត្សដាយក្រុមក្រឹរាភិបាល។ 



រំរង់ផែស្វយត័ក្រងុព្រះសហីនុ 
 

រំណត់សមាា លទ់លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 
េក្មារ់ការយិររសិចេទរញ្ច រ់នងៃេី៣១ ផ្ខ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                                            137 

 
 

៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហាន្ភ័យឥណទាន (ត្ពីទំព័រមុន) 

គណនីអតិ្ងិជន (ត្ពីទំព័រមុន) 

ការខ្ជត្រង់អីុមដភរមិនសលើគណនីអតិ្ងិជន ក្ត្ូវបានដារ់រង្កា ញសដាយការខ្ជត្រង់អីុមដភរមិនេុទធ 
រនុងក្បារ់ចំសណញក្រតិ្រត្តិការ។ ការក្រមូលបានមរវញិនាសពលរនាទ រ់ ថ្នចំនួនទឹរក្បារ់ដែលបាន
លុរសចាលពីរញ្ជ ីរចួសហើយ ក្ត្ូវបានរត់្ក្តារនុងខ្ទង់ឥណទន រនុងក្រសភទគណនីែូចាន ។ 

សោងតាមមូលដាឋ នសនះ ការខ្ជត្រង់ឥណទនរពឹំងទុរ គិត្ក្តឹ្មថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២៣ និង 
ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ ក្ត្ូវបានរំណត់្ែូចខ្ជងសក្កាមចំសពាះគណនីអតិ្ងិជន៖ 

 ២០២៣ 

 អក្តាខ្ជត្រង់រពឹំងទុរ ត្ថ្មលសោងែុល 

េំវធិាន្នេក្មារ់
ការខ្ជត្រង់ឥណទាន 

រ ាំរឹងេុរ 

 % ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រនុងក្ា ០% ២០.៦៣១.០៩១ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ១-៣០ថ្ងៃ ០% ១៨.១៩១.៧០១ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៣១-៦០ថ្ងៃ ០% ២.០៥៤.៥០៨ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៦១-៩០ថ្ងៃ ០% ៧០៨.១៩៧ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៩១-១២០ថ្ងៃ ០% ១៦២.០៦១ - 
ហួេកាលរំណត់្សលើេពី ១២០ថ្ងៃ (*) ៩,៣៧% ១.៥៥៧.៧២០ ១៤៥.៨៩៨ 

េររុ  ៤៣.៣០៥.២៧៨ ១៤៥.៨៩៨ 
    
 ២០២២ 

 អក្តាខ្ជត្រង់រពឹំងទុរ ត្ថ្មលសោងែុល 

េំវធិាន្នេក្មារ់
ការខ្ជត្រង់ឥណទាន 

រ ាំរឹងេុរ 
 % ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

រនុងក្ា ០% ១៥.២៨០.២២៨ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ១-៣០ថ្ងៃ ០% ១១.១៣០.២០៨ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៣១-៦០ថ្ងៃ ០% ១.៦១៤.៥៥៩ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៦១-៩០ថ្ងៃ ០% ៥៨៦.៤៥៣ - 
ហួេកាលរំណត់្ពី ៩១-១២០ថ្ងៃ ០% ៧៩១.១២៧ - 
ហួេកាលរំណត់្សលើេពី ១២០ថ្ងៃ (*) ១៩.៩៩% ១.១៦៥.៣៣៥ ២៣២.៩៥០ 

  ៣០.៥៦៧.៩១០ ២៣២.៩៥០ 

(*) ែលរ ះពាល់ចំសពាះការវាេ់ដវង ECL គឺសដាយោរដត្ការផាល េ់រតូរក្រូបារថ្នការមិនេងក្បារ់ 
(“PD”) ដែលសរើត្ស ើងពីការស្វើនិយ័ត្រមមនាសពលអនាគត្ចំសពាះការពាររមា ក្រូសេែឋរិចច។ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួល 

រ.េ.េ ក្រឈមមុខ្នឹងហានិភ័យោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួល សរើត្ពីការរងវិលោច់ក្បារ់ទូសៅរនុង
េរមមភាពអាជីវរមមររេ់ខ្លួន។ ហានិភ័យោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួលរមួមានហានិភ័យដែលអាចស្វើឲ្យ 
រ.េ.េ មិនមានលទធភាពរងវិលោច់ក្បារ់រនុងេរមមភាពអាជីវរមមររេ់ខ្លួនឲ្យទន់សពលសវោ។ 

សាលការណ៍ររេ់ រ.េ.េ គឺក្ត្ូវររាទុរោច់ក្បារ់ ឲ្យបានក្គរ់ក្ាន់ េក្មារ់ក្រតិ្រត្តិការររេ់
ខ្លួន និងសក្រើក្បាេ់រញ្ច រ់ឥណទនជាមួយនឹងមូលនិ្ិផាទ ល់សែើមបីរង់ការចំណាយវនិិសោគ។ 

រ.េ.េ មានឥណទាន ន្ងក្បារ់រមចីមិនទន់ែរយរែូចខ្ជងសក្កាមនាការយិររសិចេទរញ្ច រ់៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់ហរៀល ពាន់ហរៀល 

អក្តាការក្បារ់សងរ   
ឥណទនវបិារូរន៍មិនទន់សក្រើក្បាេ់ (មានកាលរំណត់្រនុង ១ឆ្ន ំ) ១២៥.៨៧៥ - 
ក្បារ់រមចីមិនទន់ែរ (មានកាលរំណត់្សលើេពី ១ឆ្ន ំ) ១.៩០៣.៧៩៩.៦៧៤ ៧៤៩.០៦៧.៦១៥ 

 ១.៩០៣.៩២៥.៥៤៩ ៧៤៩.០៦៧.៦១៥ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួល (ត្ពីទំព័រមុន) 

ទក្មង់កាលរំណត់្ថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ ដែលក្ត្ូវបានសក្រើសែើមបីក្គរ់ក្គងោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួល និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវបានេសងខរែូច
ខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 រនុងមួយឆ្ន  ំ សក្ចើនជាងមួយឆ្ន  ំ េរុរ រនុងមួយឆ្ន  ំ សក្ចើនជាងមួយឆ្ន  ំ េរុរ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
       
ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ        
គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីក្ត្ូវទទួលសែសងែុល ៤៧.៨៩៧.២១៤ - ៤៧.៩៨៧.២១៤ ៣៧.៨៧០.៧៥១  - ៣៧.៨៧០.៧៥១  
ក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ - ១៥៩.៣៨៦.៨៧២ ១០២.៩០៨.២៦៤  -  ១០២.៩០៨.២៦៤  
ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល ១៩.៣៤១.៨១៤ - ១៩.៣៤១.៨១៤ ២៣.៥៨៦.៣៦៨  -  ២៣.៥៨៦.៣៦៨  

 ២២៦.៧១៥.៩០០ - ២២៦.៧១៥.៩០០ ១៦៤.៣៦៥.៣៨៣  -  ១៦៤.៣៦៥.៣៨៣  

រំណុលហិរញ្ញវត្ថុ        
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ៥៩.០៣៥.២២៥ ៣២៨.០៥៩.៦១០ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ ៣០.៤៣៣.៤៩០ ៣៦៤.៦៧៧.០៨៧  ៣៩៥.១១០.៥៧៧  
គណនីអនរែគត់្ែគង់និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ៤.៦៣៨.៣៩៤ - ៤.៦៣៨.៣៩៤ ២.៧១៧.៤២៣  -    ២.៧១៧.៤២៣  
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភតិ្រៈ - ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០ -    ១.០២៩.២៥០  ១.០២៩.២៥០  

 ៦៣.៦៧៣.៦១៩ ៣២៩.០៨០.៨៦០ ៣៩២.៧៥៤.៤៧៩ ៣៣.១៥០.៩១៣  ៣៦៥.៧០៦.៣៣៧  ៣៩៨.៨៥៧.២៥០  
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.១ រតា ហាន្ភ័យហ្រញ្ញវតថុ ហនសងៗ (ត្ពីទំព័រមុន) 

ហានិភ័យោច់ក្បារ់ង្កយស្រេួល (ត្ពីទំព័រមុន) 

តារាងវភិាគខ្ជងសក្កាមថ្នរំណុលហិរញ្ញវត្ថុររេ់ រ.េ.េ សដាយតាមរយៈសពលដែលសៅេល់រហូត្ែល់កាលរំណត់្ នាការយិររសិចេទថ្នតារាងតុ្លយការ។ តួ្
សលខ្ដែលបានោត្ក្ត្ដាងខ្ជងសក្កាម លំហូរោច់ក្បារ់មិនបានស្វើអរបហារតាមរិចចេនារ។ 

 រនុងអំ ុង ១ឆ្ន  ំ ពី ១ឆ្ន ំ ែល ់២ឆ្ន  ំ ពី ២ឆ្ន ំ ែល់ ៥ឆ្ន  ំ សលើេពី ៥ឆ្ន  ំ
លំហូរោច់ក្បារ់ 

តាមរិចចេនាេរុរ 
រំណុល 

ត្ថ្មលសោងេរុរ 

 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 
       
ឆ្ន ំ២០២៣       
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ៦៧.៨៨៦.៤៤០ ៣៤.៧៩៤.៤៦៧ ១០០.១៥១.៥២៣ ២៥៥.៦២៧.៤៩៩ ៤៥៨.៤៥៩.៩២៩ ៣៨៧.០៩៤.៨៣៥ 
គណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ៤.៦៣៨.៣៩៤ - - - ៤.៦៣៨.៣៩៤ ៤.៦៣៨.៣៩៤ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភតិ្រៈ - - - ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០ ១.០២១.២៥០  

៧២.៥២៤.៨៣៤ ៣៤.៧៩៤.៤៦៧ ១០០.១៥១.៥២៣ ២៥៦.៦៤៨.៧៤៩ ៤៦៤.១១៩.៥៧៣ ៣៩២.៧៥៤.៤៧៩ 
       
ឆ្ន ំ២០២២       
ឥណទន និងក្បារ់រមចី ៣៧.៧៤៧.៩៣៧ ៣៧.០៣៥.៤០៨ ១០៦.៦១៣.១៦២ ២៩៣.៩១៩.១៣៩ ៤៧៥.៣១៥.៦៤៦ ៣៩៥.១១០.៥៧៧ 
គណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ២.៧១៧.៤២៣ - - - ២.៧១៧.៤២៣ ២.៧១៧.៤២៣ 
ក្បារ់ត្មកល់ដែលអាចរងវិលេងបានពីភតិ្រៈ - - - ១.០២៩.២៥០ ១.០២៩.២៥០ ១.០២៩.២៥០  

៤០.៤៦៥.៣៦០ ៣៧.០៣៥.៤០៨ ១០៦.៦១៣.១៦២ ២៩៤.៩៤៨.៣៨៩ ៤៧៩.០៦២.៣១៩ ៣៩៨.៨៥៧.២៥០ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.២  ការក្រប់ក្រងហាន្ភ័យហដ្ើមេុន 

ទិេសៅររេ់ រ.េ.េ រនុងការក្គរ់ក្គងសែើមទុន គឺសែើមបីការពារលទធភាពររេ់ខ្លួនរនុងការរនតនិរនតរ
ភាពអាជីវរមម សែើមបីែតល់ែលក្រសោជន៍ជូនភាគហ ុនិរ និងភាគីពារ់ព័នធសែសងសទៀត្ និងររា 
រចនាេមព័នធមូល្នលែរំែុត្សែើមបីកាត់្រនថយចំណាយសែើមទុន។ 

រ.េ.េ ម្នមានហគាលការណ៍ជារ់ោរ់ ា្ំហពាុះអនុបាតបាំណុលហ្ៀបនឹងហដ្ើមេុនហ ុះហេ។ 

ភាគោភ 

សៅថ្ងៃទី៩ ផ្ខម្ងុ  ឆ្ែ ាំ២០២៣ ន្ងថ្ងៃទី១៧ ដខ្មិងុនា ឆ្ន ំ២០២២ ក្រុមក្រឹរាភិបាលបានអនុម័ត្
ដរងដចរភាគោភ ចំសពាះក្បារ់ចំសណញេក្មារ់ែំណាច់ឆ្ន ំហិរញ្ញវត្ថុថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២២ និង
ថ្ងៃទី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ំ២០២១ (សរៀងាន ) ែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

 ២០២៣ ២០២២ 
 ពាន់សរៀល ពាន់សរៀល 

ភាគោភបានរង់ឲ្យភាគហ ុនក្រសភទ ខ្ ៣.៩៨៦.៤៤២ ៥.៣០០.០០០ 
ភាគោភបានរង់ឲ្យភាគហ ុនក្រសភទ គ  ៩.៧៣៥.១១៨ ១០.៨០៧.២៦៨ 

ភាគោភបានរង់េររុ ១៣.៧២១.៥៦០ ១៦.១០៧.២៦៨ 

៣១.៣ ត្ថ្មលេមស្រេរររេ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ វាេ់ដវងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម 

វ ្្ ីសាស្តស្ា ន្ងការស្នមតផ្ដ្លបានហក្បើក្បាស់្រែុងការបា ន់សាម នតនមលស្មស្ស្បននឧបររណ៍ហ្រញ្ញវតថុ 
មានដូ្្ខាងហក្កាម៖ 

(រ) ោច់ក្បារ់ និងោច់ក្បារ់េមមូល និងក្បារ់រសញ្ញើសៅ្នាាររយៈសពលខ្លី - ត្ថ្មលសោងថ្ន
គណនីទំងសនះ មានត្ថ្មលក្រហារ់ក្រដហលនឹងត្ថ្មលេមស្រេរសដាយោរវាមានរយៈសពលខ្លី។ 

(ខ្) គណនីអតិ្ងិជន និងគណនីអនរែគត់្ែគង់សែសងៗ - ត្ថ្មលសោងែរេំវធិាន្នដែលរណាត លមរ
ពីអីុមដភរមិន មានត្ថ្មលក្រហារ់ក្រដហលនឹងត្ថ្មលេមស្រេរសដាយោរគណនីទំងសនះេថិត្សៅ
សក្កាមលរខខ្ណឌ ឥណទន្មមតា និងមានរយៈសពលខ្លី។ 

(គ) គណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនីក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ - ត្ថ្មលសោងថ្នគណនីអនរែគត់្ែគង់ និងគណនី
ក្ត្ូវទូទត់្សែសងៗ ក្ត្ូវបានចាត់្ទុរថាមានត្ថ្មលសេមើាន នឹងត្ថ្មលេមស្រេរររេ់វា សដាយោរវា
មានរយៈសពលខ្លី។ 

( )ឥណទន និងក្បារ់រមចី - ត្ថ្មលេមស្រេរថ្នក្បារ់រមចីក្ត្ូវបា ន់ោម នសដាយស្វើអរបហារសលើលំហូរ
ោច់ក្បារ់សចញរនុងរិចចេនានាសពលអនាគត្សដាយសក្រើអក្តាក្បារ់រមចីនាែំណាច់ឆ្ន ំ។ 
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៣១. ការក្គប់ក្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតថុ (ត្ពីទំព័រមុន) 

៣១.៣ ត្ថ្មលេមស្រេរររេ់ក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ វាេ់ដវងតាមរលំេ់ថ្ងលសែើម 

(ត្ពីទំព័រមុន) 

ឋានានុក្រមត្ថ្មលេមរមយ 

រ.េ.េ សក្រើក្បាេ់ឋានានុសក្កាមែូចខ្ជងសក្កាមេក្មារ់ការវាេ់ដវង និងោត្ក្ត្ដាងត្ថ្មលេម
ស្រេរថ្នឧរររណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តាមរសចចរសទេវាយត្ថ្មលែូចខ្ជងសក្កាម៖ 

• ត្ថ្មលែរស្រេង់សៅរនុងទីែារេរមមេក្មារ់ក្ទពយេរមម ឬ រំណុលែូចាន  (រក្មិត្ទី១) 

• ធាតុ្ចូលសក្ៅពីត្ថ្មលដែលបានែរស្រេង់ដែលបានរមួរញ្ចូ លរនុងរក្មិត្ទី១ ដែលអាចេសងកត្
បានសលើក្ទពយេរមម ឬ រំណុលសដាយផាទ ល់ (ឧ. ជាត្ថ្មល) ឬ សដាយក្រសោល (ឧ. បានមរពី
ត្ថ្មល) (រក្មិត្ទី២) 

• ធាតុ្ចូលថ្នក្ទពយេរមម ឬ រំណុលដែលមិនដែែរសលើទិននន័យទីែារដែលអាចេសងកត្បាន 
(ធាតុ្ដែលមិនអាចេសងកត្បាន) (រក្មិត្ទី៣)។ 

មិនមានការសែទររវាងរង្កវ េ់ត្ថ្មលេមស្រេររក្មិត្ទី១ និងរក្មិត្ទី២ និងាម នការសែទរចូល និងសចញពី
រក្មិត្ទី៣ សទ។ 

ការកាត់្រងថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ  និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  

មិនមានការកាត់្រងថ្នក្ទពយេរមមហិរញ្ញវត្ថុ និងរំណុលហិរញ្ញវត្ថុរនុងអំ ុងឆ្ន ំសនាះសទ។ 
 
 

៣២. យថ្នភាររនធ 
ក្រព័នធពនធដារសៅរមពុជាមានលរខណៈសដាយពនធជាសក្ចើន និងចារ់ដែលមានការផាល េ់រតូរជាញឹរ
ញារ់ ដែលដត្ងដត្មិនចាេ់ោេ់ែទុយាន និងមានការររស្រោយ។ ជានិចចកាល ការររស្រោយសែសងៗ
ាន មានរនុងចំសណាមអាជ្ា្រពនធដារ និងយុតាត ្ិការជាសក្ចើន។ ពនធគឺជារមមវត្ថុថ្នការក្ត្ួត្ពិនិត្យ និង
ការសេុើរអសងកត្សដាយអាជ្ា្រមួយចំនួន ដែលក្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្សដាយចារ់សែើមបីដារ់ពិន័យ្ៃន់្ៃរ 
ការផារពិន័យ និងការគិត្ការក្បារ់។ គណៈក្គរ់ក្គងសជឿជារ់ថា ខ្លួនបានែតល់ោ ងក្គរ់ក្ាន់
េក្មារ់រំណុលពនធសដាយដែែរសលើការររស្រោយចារ់ពនធដារររេ់ខ្លួន។ សទះោ ងណារ៏សដាយ 
អាជ្ា្រពារ់ព័នធអាចមានការររស្រោយខុ្េាន  និងែលរ ះពាល់អាចមានោរៈេំខ្ជន់។ 

 
 

៣៣. ព្រឹតរិការណ៍ទព្កាយការយិបរទិចឆទ្របាយការណ៍ 

សក្ៅពីអវីដែលបានោត្ក្ត្ដាងសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងសនះ ពំុមានក្ពឹត្តិការណ៍ណាមួយ
ដែលបានសរើត្ស ើងគួរឲ្យរត់្េមាគ ល់ណាមួយស ើង រនាទ រ់ពីការយិររសិចេទរបាយការណ៍ដែល
ត្ក្មូវឲ្យមានការដរត្ក្មូវ ឬ រង្កា ញសៅរនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសនាះសទ។ 
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ផ្នែកទី ៧ 
ព័ត៌មានអំពីប្រតិរតតិការជាមួយភាគីជារ់ពាក់

ព័នធ និងទនំាស់នលប្រយោជន ៍
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ក- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ ជាមួយភាគហ ៊ុនិក ផ្ែលមានភាគហ ៊ុនចារព់ី៥ (ប្រំ) ភាគរយ
យ ើងយៅ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ខ- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ ជាមួយអភិរល និងរ៊ុគគលិកជាន់ខពស ់ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
គ- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ ជាមួយអភិរល នងិភាគហ ៊ុនកិពាកព់័នធនឹងការទិញ-លក់ប្ទព្យ
សកមម និងយសវាកមម 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ឃ- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ  ជាមួយសមាជិកប្គួសារផ្ទ្ល់ររស់អភិរល រ៊ុគគលកិជានខ់ពស ់និង
ភាគហ ៊ុនិកផ្ែលមានភាគហ ៊ុនចារ់ព៥ី (ប្រំ) ភាគរយយ ើងយៅ  

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ង- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ  ជាមួយរ៊ុគគលផ្ែលមានទំនាកទ់ំនងជាមយួអភរិលររស ់ កំពង់
ផ្នសវយត័ប្ក៊ុងប្ពះសហីន៊ុ ប្ក៊ុមហ ៊ុនរ៊ុប្តសម័ពនធ ឬប្ក៊ុមហ ៊ុនហលូឌងីររស់កពំង់ផ្នសវយត័
ប្ក៊ុងប្ពះសហីន៊ុ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ច- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ ជាមួយរ៊ុគគលធ្ល្រជ់ាអភរិល ឬរ៊ុគគលជារព់ាក់ព័នធជាមយួរ៊ុគគល
ធ្ល្រ់ជាអភិរល 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ឆ- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ ជាមួយអភិរលកាន់ម៊ុខតផំ្ែងណាមួយ យៅកែងុសមាគម ឬអងគ
ភាពមនិផ្សវងរកប្រកច់ំយែញ ឬយៅកែុងប្ក៊ុមហ ៊ុនណាមយួយន្េងយទៀតយប្ៅពកីំពង់ផ្ន
សវយត័ប្ក៊ុងប្ពះសីហន៊ុ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
 
ជ- ប្រតិរតតិការសខំាន់ៗ  ជាមួយអភរិលផ្ែលទទួលរននលប្រយោជន៍ពីកពំង់ផ្នសវយ័ត
ប្ក៊ុងប្ពះសហីន៊ុ យ ះជាហិរញ្ញវតថ ុឬមិនផ្មនហរិញ្ញវតថ ុ

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ព ាំមានប្រតិរតតិការប្រនេទននេះនកើតន ើងចាំន េះ កសស នទ ។ 
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ផ្នែកទី ៨ 
ការពិភាក្ា និងការវិភាគ 
ររស់គែៈប្គរ់ប្គង 
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ក-  ទិែឋភាពទូយៅននប្រតរិតតិការ 
 កសស គឺជាកាំពង់ផែអនតរជាតសិម ប្ទទកឹនប្ៅផតមយួគត់ ននប្ពេះរាជាណាចប្កកមព ជា ផែលកាំព ងន្វើអាជើវកមមនលើ
នែៃែើទាំហាំប្រមាណ ១២៥ ហកិតា ផែលមានទើតាាំងនៅសង្កា ត់នលខ៣ ប្កុងប្ពេះសើហន  នខតតប្ពេះសើហន  នហើយប្តូវបាន
តភ្ជា រ់នោយរណាត ញែឹកជញ្ាូ នចាំរ េះ។ កាំណតក់ន ង អន ប្កឹតយនលខ ៥០ អនប្ក/រក ច េះនងៃទើ១៧ ផខកកាោ ឆ្ន ាំ១៩៩៨ 
កសស មានតួនាទើជាប្រតិរតតិករផែ ែូចមានលមអតិនូវអាជើវកមម និងនសវាកមមកន ងផែនកទើ១ ចាំណ ចទើ២ ខាងនលើនន
របាយការណ៍ឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ។ 

 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ ររមិាណក ងតឺន័រររស ់កសស មានការនកើនន ើងចាំននួ ៤៧.៦៣០ TEUs នសមើនឹង 
៦,៣៥% នរើន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២។ ចាំផណកររមិាណទាំនញិឆ្លងកាតគ់ិតជានតានមានកាំនណើ ន ១២,៧១% នសមើនងឹ 
៨៨៩.៩៩៩ នតាន ផែលកន ងននាេះទាំនញិក ងតឺន័រ គិតជានតានមានកាំនណើ ន ១១,៥១% នសមើនឹង ៥៧៩.២១៩ នតាន 
នប្រង នងិហ្គា សនកើនន ើង ១៣,៧០% នសមើនឹង ២៥០.៤២០ នតាន ចាំផណកទាំនិញរាយឆ្លងកាតម់ានការនកើនន ើង 
៤២,២៣% នសមើនឹង ៦០.៣៦១នតាន  នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២។ ចាំន េះនាវាឆ្លងកាត់ កសស មានការនកើនន ើង ចាំននួ 
៦៤ នាវា ប្រមាណជា ៤,៤៤% រ ើឯចាំណ េះែៃ កនាវាមានការនកើនន ើង ៣៥,៤២% នសមើនឹង ៤.៩៩៧.៦៧០នតាន 
សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២។ 

 ការពិភ្ជកា និងការវភិ្ជគររស់ថ្នន ក់ែកឹនាាំនលើស្ថា នភ្ជពហរិញ្ញវតា ររស ់ កសស និងលទធែលប្រតិរតតកិារខាង
នប្កាមននេះ ន្វើន ើងផែអកនលើរបាយការណ៍ពត័៌មានហរិញ្ញវតា ផែលបានន្វើសវនកមមរចួរាល់ នោយសវនករឯករាជយ
សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ នងិឆ្ន ាំ២០២២ ែូចរង្កា ញកន ងផែនកទើ៦ ននរបាយការណ៍ឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ។ 
 កសស មានប្រេពចាំណូលសាំខាន់ែូចខាងនប្កាម ៖ 

- ចាំណូលពើនសវាកមមនាវាចរ (Port Charges for Vessel Services)៖ គឺជាចាំណូលផែលបានមកពើនសវាកមម
នាវាចរណ៍ និងការចូលចតនាវា រមួមាន ចាំណូលនលើចាំណ េះែៃ ក សាំចតផែ ប្រឡាយ នងលឈ្នួលកណណធារកិចច នងល
ឈ្នួលនាវាសនណាត ង នងលឈ្នួល ក់-នោេះពួរ នងលឈ្នួលនរើក-រទិឃ្លរន់ាវា និងនងលឈ្នួលប្រមូលសាំរាម ។ 

- ចាំណូលពើនសវាកមមនលើកោកក់ ងតឺន័រពើនាវានៅទើលានក ងតឺន័រ (Stevedoring Charges)៖ គឺជា ចាំណូល
ផែលបានមកពើនសវាកមមនលើកោក់ទាំនិញរាយ ឬក ងតឺន័រចូល ឬនចញពើនាវានៅនលើស្ថព នផែ ។ 

- ចាំណូលពើនសវាកមមនលើកោកក់ ងតឺន័រនៅនលើទើលាន (LOLO Charges)៖ គឺជាចាំណូលផែលបានមកពើ   
នសវាកមមនលើកោក់ទាំនិញរាយ ឬក ងតនឺ័រ ចូល ឬនចញនៅនលើទើលាន ។ 

- ចាំណូលពើនងលឈ្នួលសត កទាំនិញ ឬក ងតឺន័រ (Storage Fees)៖ គឺជាចាំណូលផែលបានមកពើការសត កទាំនញិ
រាយ ឬក ងតឺន័រនៅកន ងឃ្ល ាំង និងនលើទើលាន ។  

- ចាំណូលែឹកជញ្ាូ ន (Transportation Charges)៖ គឺជាចាំណូលផែលបានមកពើនសវាកមមែឹកជញ្ាូ ន ទាំនញិ 
ឬក ងតនឺ័រកន ងររនិវណផែ ។ 

- ចាំណូលពើតាំរន់នសែឋកិចចពិនសស (Special Economic Zone)៖  គឺជាចាំណូលផែលទទលួបានពើការជួល
ែើន្វើនរាងចប្ក អគារ ពើតាំរន់នសែឋកិចចពិនសសររសក់ាំពង់ផែសវយត័ប្កងុប្ពេះសើហន  ។ 

 កសស កត់ប្តារញ្ា ើគណននយយ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ជាប្បាក់នរៀល ផែលជារូរយិរ័ណណជាតិររស់ខលួន 
ចាំផណកប្រតិរតតិការផែលជារូរិយរណ័ណអនតរជាតិនែេងៗ ប្តវូបានរង្កា ញជាប្បាក់នរៀលនោយនប្រើអប្តារតូរប្បាក់ែលូវការជា
ម្យមប្រចាំនងៃររស់្ នាគារជាតិននកមព ជា តាមកាលររនិចេទននប្រតិរតតិការនើមួយៗ ។ 
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១.  ការវភិ្ជគចាំណូល 
 សប្មារ់ែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២៣ នប្រៀរន្ៀរនងឹែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២២ 

ចាំណូល ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ២០.៨៩៧.២២៦ ៦,០៨% 

 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ ចាំណូលររស់ កសស មានការនកើនន ើងចាំនួន ២០.៨៩៧.២២៦.០០០ នរៀល     នសមើ
នឹង ៦,០៨% នោយនកើនពើ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥.០០០ នរៀល សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២២ មក ៣៦៤.៦៤០.៧៧១.០០០ 
នរៀល សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣។ ការនកើនន ើងននចាំណូលននេះ រណាត លមកពើនសវាកមមនលើកោក់ក ងតឺន័រ ពើនាវានៅទើលាន 
(Stevedoring Charges) នងិចាំណូលពើនសវាកមមនាវាចរ។ 

១.១.  ការវភិ្ជគចាំណូលតាមផែនក 
 តារាងនប្រៀរន្ៀរប្បាក់ចាំណូលតាមផែនកនៅនឹងប្បាក់ចាំណូលសរ រសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ និងឆ្ន ាំ២០២២ 

ចាំណូលនលើកោក់ពើនាវានៅ 
ទើលាន (Stevedoring) 

១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ៤៨,៧៥% ១៦៤.៨៧៣.៤៤៥ ៤៧,៩៦% 

ចាំណូលនលើកោក់នលើទើលាន 
(LOLO) 

៩៣.៣៩០.៤៨២ ២៥,៦១% ៩៦.៩២០.១៩៦ ២៨,២០% 

ចាំណូលពើនសវាកមមនាវាចរ ៧៤.០៥៧.៧១៣ ២០,៣១% ៦២.២៨៥.០៥០ ១៨,១២% 
ចាំណូលសត ក ឃ្ល ាំង 
និងទើលាន 

១៤.០៦៤.៥៣៦ ៣,៨៦% ១៥.៥១៦.៩៧៥ ៤,៥១% 

ចាំណូលែឹកជញ្ាូ ន ១២៣.២៦៤ ០,០៣% ៩២.០៩០ ០,០៣% 
ចាំណូលនាវានទសចរណ៍ ២០៩.៩៣២ ០,០៦% ០ ០,០០% 
ចាំណូលពើតាំរន់ នសែឋកិចច
ពិនសស 

២.២៩៧.៦១៦ ០,៦៣% ២.៣៧៤.៦៩៦ ០,៦៩% 

ចាំណូលជួលទើតាាំង ១.៩៣៨.៥៩៧ ០,៥៣% ១.៣៨៥.៥៥៣ ០,៤០% 
ចាំណូលនែេងៗនទៀត ៧៧៩.៧៣៩ ០,២១% ២៩៥.៥៣៩ ០,០៩% 
ចាំណូលសរ រ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ១០០,០០% ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ១០០,០០% 

 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ កែូ៏ចជាឆ្ន ាំ២០២២ មានចាំណូលសាំខាន់ ៤ ប្រនេទផែលមានចាំននួប្រមាណ ៩៨% នន
ចាំណូលអាជើវកមម និងនសវាកមមសរ រររស់ កសស។ ចាំណូលទាំងននាេះរមួមាន ៖ ចាំណូលនលើកោក់ពើនាវានៅទើលាន 
(Stevedoring) ចាំណូលនលើកោក់នលើទើលាន (LOLO) ចាំណូលពើនសវាកមមនាវាចរ (Port Charges for Vessel 
Services) នងិចាំណូលសត កឃ្ល ាំង និងទើលាន ។ 
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 សប្មារ់ែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២៣ នប្រៀរន្ៀរនងឹែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២២ 

ចាំណូលនលើកោក់ពើនាវានៅទើ
លាន (Stevedoring) 

១៧៧.៧៧៨.៨៩២ ១៦៤.៨៧៣.៤៤៥ ១២.៩០៥.៤៤៧ ៧,៨៣% 

ចាំណូលនលើកោក់នលើទើលាន 
(LOLO) 

៩៣.៣៩០.៤៨២ ៩៦.៩២០.១៩៦ (៣.៥២៩.៧១៤) -៣,៦៤% 

ចាំណូលពើនសវាកមមនាវាចរ ៧៤.០៥៧.៧១៣ ៦២.២៨៥.០៥០ ១១.៧៧២.៦៦៣ ១៨,៩០% 

ចាំណូលសត ក ឃ្ល ាំង និងទើលាន ១៤.០៦៤.៥៣៦ ១៥.៥១៦.៩៧៥ (១.៤៥២.៤៣៩) -៩,៣៦% 

 ចាំណូលពើការនលើកោកព់ើនាវានៅទើលានក ងតនឺ័រ (Steverdoring) នកើនចាំនួន ១២.៩០៥.៤៤៧.០០០ នរៀល 
នសមើនឹង ៧,៨៣% សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ និងចាំណូលពើការនលើកោកន់ៅនលើទើលាន (LOLO) មាន
ការងយច េះប្រមាណ ៣,៦៤% នសមើនឹង ៣.៥២៩.៧១៤.០០០ នរៀល នរើន្ៀរនឹងរយៈនពលែូចគាន ឆ្ន ាំ២០២២។ ការ
នកើនន ើងនលើចាំណូលនលើកោក់ពើនាវានៅទើលាន គរឺណាត លមកពើការនកើនន ើងននររមិាណក ងតឺន័រឆ្លងកាត់ កសស 
មានចាំននួ ៤៧.៦៣០ TEUs នសមើនឹង ៦,៣៥% សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ និងការនកើនន ើងននររមិាណទាំនិញឆ្លងកាត់
ចាំនួន ១២,៧១%។ ទនៃឹមនឹងននេះការងយច េះចាំណូលនលើកោក់នលើទើលាននៅឆ្ន ាំ២០២៣ គឺមកពើររមិាណសាំរក   
ក ងតឺន័រនាាំនចញមានការនកើនន ើង ១៤,៩៨% នោយមានការនលើកផលងការគតិនងលឈ្នួលោក់ច េះសាំរកក ងតឺន័រនៅ   
ទើលាន ចាំន េះសាំរកក ងតនឺ័រសាំរារ់នាាំនចញតាមប្ចក កសស។ 
 ចាំន េះចាំណូលនសវាកមមនាវាចរ (Port Charges for Vessel Services)  គឺអាប្សយ័នលើចាំនួន និងចាំណ េះែៃ ក
នាវាផែលឆ្លងកាត់ កសស នហើយសប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ នាវាសរ រផែលឆ្លងកាត ់កសស មានការនកើន ៦៤ នាវា នសមើ
នឹង ៤,៤៤% នហើយចាំណ េះែៃ កនាវាមានការនកើនន ើងប្រមាណ ៣៥,៤២%  នសមើនងឹ ៤.៩៩៧.៦៧០ នតាន ន្វើឱ្យ
ចាំណូលពើនសវាកមមផែមានការនកើនពើ ៦២.២៨៥.០៥០.០០០ នរៀល សប្មារឆ់្ន ាំ២០២២ មក
៧៤.០៥៧.៧១៣.០០០ នរៀល សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ គឺប្រមាណ ១៨,៩០% នសមើនឹង ១១.៧៧២.៦៦៣.០០០ នរៀល។ 
ការនកើនននចាំណូលនសវាកមមនាវាចរននេះ នោយនាវាែឹកក ងតឺន័រ កន ងឆ្ន ាំ២០២៣ មានការនកើនប្រមាណ ៩,៨៨% នសមើ
នឹង ៦៨ នប្គឿង និងចាំនួននាវានទសចរណ៍នកើន ១៨ នប្គឿង នរើន្ៀរនឹងរយៈនពលែូចគាន ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
 ចាំណូលពើនសវាកមមសត កឃ្ល ាំង និងទើលានមានការងយច េះចាំនួន ១.៤៥២.៤៣៩.០០០ នរៀល នសមើនងឹ ៩,៣៦% 
នរើនប្រៀរន្ៀរចាំណូលឆ្ន ាំ២០២៣ មាន១៤.០៦៤.៥៣៦.០០០ នរៀល នងិឆ្ន ាំ២០២២ មានចាំណូល 
១៥.៥១៦.៩៧៥.០០០ នរៀល។ ការងយច េះននេះរណាា លមកពើ មានការនកើនររមិាណទាំនិញប្រគល់ផ្ទៃ ល់ប្រមាណ 
៣៩,៦០% ។ 

២. ការវភិ្ជគគាំលាតចាំនណញែ ល 
 កសស បាននរៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលររសខ់លួន កន ងទប្មង់ជារបាយការណ៍លទធែលតាមយថ្នប្រនេទ ែូច
ននេះ ព ាំមានការរង្កា ញឱ្យនឃ្ើញនៅចាំនណញែ លននាេះនទ។ រ  ផនតកន ងទប្មង់របាយការណ៍ននេះអាចឱ្យនយើងន្វើការ 
ពិភ្ជកា នងិវភិ្ជគនលើចាំនណញប្រតិរតតកិារបាននោយទទលួបានពើចាំណូលសរ រ ែកនងឹចាំណាយប្រតិរតតិការ ។ 
 ចាំណាយប្រតិរតតិការនឹងនលើកមកពិភ្ជកា និងវភិ្ជគនៅផែនកខាងនប្កាមគឺ ចាំណ ច គ-ការវភិ្ជគចាំនណញម ន       
រង់ពនធ។ 
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៣.  ការវភិ្ជគចាំនណញម នរង់ពនធ 
 ចាំនណញម នរង់ពនធ គឺជាលទធែលផែលទទួលបានពើចាំណូលសរ រែកនងឹចាំណាយប្រតរិតតិ និងចាំណូល ឬ
ចាំណាយហរិញ្ញវតា -ស ទធ។ កន ងការវភិ្ជគននចាំណាយប្រតិរតតកិារ នយើងនងឹនលើកយកចាំណាយសមាា រៈែាត់ែាង ់ ចាំណាយ
ប្បាកន់រៀវតេ ប្បាក់ឈ្នួល នងិចាំណាយ ក់ពន័ធ ចាំណាយរ ាំលស់ (ប្ទពយសមបតតិ និងររកិាា រ និងប្ទពយសកមមអរូរើ) 
ចាំណាយជសួជ ល នងិផងទាំ ចាំណាយនែេងៗ នងិចាំនណញ (ឬខាត) នែេងៗ ស ទធ ែូចខាងនប្កាម៖ 

 សប្មារ់ែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២៣ នប្រៀរន្ៀរនងឹែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២២ 

ចាំណូលសរ រ ៣៦៤.៦៤០.៧៧១ ៣៤៣.៧៤៣.៥៤៥ ២០.៨៩៧.២២៦ ៦,០៨% 

ចាំណាយសមាា រៈែាត់ែាង់ (១១២.៦១០.០៧៥) (១០៦.៣៦៤.៨៦១) ៦.២៤៥.២១៤ ៥,៨៧% 

ចាំណាយប្បាក់នរៀវតេ 
ប្បាក់ឈ្នួល  
និងចាំណាយ ក់ព័នធ 

(១១៤.២៩០.៦៣៤) (១០៥.៦៧២.០៩៧) ៨.៦១៨.៥៣៧ ៨,១៦% 

ចាំណាយរ ាំលស់(ប្ទពយ
សមបតតិ និងររកិាា រ 
និងប្ទពយសកមមអរូរើ)  

(៤៧.៨៥១.៧៧៨) (៤៥.៦៩៧.៧៤៨) ២.១៥៤.០៣០ ៤,៧១% 

ចាំណាយជួសជ ល 
និងផងទាំ 

(២.១៩៤.៨៧៣) (២.២៨៨.១១៦) (៩៣.២៤៣) -៤,០៨% 

ចាំណាយនែេងៗ (៣៣.៤៥៦.៦៤៧) (២៧.១២៦.៨៩៩) ៦.៣២៩.៧៤៨ ២៣,៣៣% 

ខាត/(ចាំនណញ)នែេងៗ-
ស ទធ 

៨៦.៣២១.២៦១ ៤៤៩.៥៨៥ ៨៥.៨៧១.៦៧៦ ១៩១០០,២១% 

(ចាំណាយ)/ចាំណូល
ហរិញ្ញវតា -ស ទធ 

១៣.៨៣៤.៥១៩ ៤០.៨៥៣.៦៧១ (២៧.០១៩.១៥២) -៦៦,១៤% 

ចាំនណញម នរង់ពនធ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០ ៥៦.៤៩៥.៤៦៤ ៥៧,៧១% 

 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ កសស មានចាំណាយសមាា រៈែាតែ់ាង់ ១១២.៦១០.០៧៥.០០០ នរៀល ផែលមានការនកើន
ន ើងចាំនួន ៦.២៤៥.២១៤.០០០ នរៀល នសមើនងឹ ៥,៨៧% នរើន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ ផែលមានចាំណាយ 
១០៦.៣៦៤.៨៦១.០០០ នរៀល។ កតាត ចមបងផែលរណាត លឱ្យមានការនកើនន ើងននេះ គឺនោយស្ថរចាំណាយសមាា រៈ
ែាត់ែាងឃ់្ល ាំង នកើនន ើង ១១១,៤៣% នសមើនឹង ៧.៤០៦.៧៧៧.០០០ នរៀល សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣។ ចាំន េះចាំណាយ
នលើនប្គឿងរនាល ស់មានការនកើនន ើង ២១,៤៣% នសមើនងឹ ៧.៨៤០.៣១៤.០០០ នរៀល នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
 មូលោឋ នកន ងការគណនាប្បាកន់រៀវតេររស់ កសស គឺនោងនៅនលើទិននែល (ចាំណូលពើការនលើកោក់) ន លគឺ
នៅនពលចាំណូលពើការនលើកោក់នកើនន ើង ចាំណាយនរៀវតេនឹងនកើនន ើង ែៃ យនៅវញិនរើចាំណូលពើការនលើកោក់មាន
ការងយច េះ ចាំណាយនលើប្បាកន់រៀវតេនឹងប្តូវងយច េះែូចគាន  នហើយនយើងសនងាតនឃ្ើញថ្នចាំណូល នលើកោកព់ើនាវានៅទើ
លាន (Stevedoring) មានការនកើនន ើង រ  ផនតចាំណូលនលើកោក់នលើទើលាន (LOLO) មានការងយច េះរនតិចសប្មារ ់
ឆ្ន ាំ២០២៣ននេះ។ ចាំន េះចាំណាយប្បាក់នរៀវតេ ប្បាកឈ់្នួល និងចាំណាយ ក់ពន័ធ មានការនកើនន ើងប្រមាណ 
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៨,១៦% នសមើនឹង ៨.៦១៨.៥៣៧.០០០ នរៀល នរើនប្រៀរន្ៀរចាំណាយសប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ផែលមានចាំនួន 
១១៤.២៩០.៦៣៤.០០០ នរៀល និងឆ្ន ាំ២០២២ ផែលមានចាំណាយ ១០៥.៦៧២.០៩៧.០០០ នរៀល។ ជារមួកតាត
ផែលន្វើឱ្យមានការនកើនន ើងននចាំណាយននេះ គឺចាំណូលររស់ កសស គិតជាែ លាល រ នហើយប្បាក់នរៀវតេរ គាលិកគិតជា
នរៀល សប្មារ់កន ងឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ែងផែរ អប្តារតូរប្បាក់ពើែ លាល រនៅនរៀលន ើងនងល ែូនចនេះនទើរន្វើឱ្យប្បាក់នរៀវតេ
រ គាលិកមានការនកើនន ើង គកឺារចាំណាយនលើប្បាក់នរៀវតេរ គាលិក មានការនកើនន ើងចាំនួន ២.៨០៨.០១១.០០០
នរៀល នសមើនងឹ ៣,៩៦% នងិប្បាក់រង្កវ នស់រនសើរមានការនកើនន ើង ២៩,០៨% នសមើនឹង ៤.៧៧៤.៨៤៥.០០០ នរៀល 
សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ននេះ ។ 
 ចាំណាយរ ាំលស់រមួមាន រ ាំលសប់្ទពយសមបតតិ និងររកិាា រ នងិរ ាំលស់ប្ទពយសកមមអរូរើនៅកន ងឆ្ន ាំ២០២៣ មានចាំននួ 
៤៧.៨៥១.៧៧៨.០០០ នរៀល មានកាំនណើ ន ២.១៥៤.០៣០.០០០ នរៀល នសមើនឹង ៤,៧១% នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ 
ផែលមានចាំនួន ៤៥.៦៩៧.៧៤៨.០០០ នរៀល។ កតាត ផែលន្វើឱ្យមានការនកើនន ើងននេះគឺនោយស្ថរចាំណាយរ ាំលស់
ប្ទពយសមបតតិ និងររកិាា រមានកាំនណើ ន ១.៥៧៨.៣០៥.០០០ នរៀល នសមើនឹង ៤,១២% ។ 
 ចាំផណកចាំណាយជួសជ ល នងិផងទាំមានការងយច េះ ៩៣.២៤៣.០០០ នរៀល នសមើនងឹ ៤,០៨% នោយមាន
ចាំណាយសរ រនសមើនឹង ២.១៩៤.៨៧៣.០០០ នរៀល សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ នងិ ២.២៨៨.១១៦.០០០ នរៀល សប្មារ់
ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
 ចាំន េះចាំណាយនែេងៗសរ រ មានការនកើនន ើងប្រមាណ ២៣,៣៣% នសមើនឹង ៦.៣២៩.៧៤៨.០០០ នរៀល 
ន លគនឺកើនន ើងពើ ២៧.១២៦.៨៩៩.០០០ នរៀល សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២២ មក ៣៣.៤៥៦.៦៤៧.០០០ នរៀល សប្មារ់
ឆ្ន ាំ២០២៣។ កតាត ផែលន្វើនអាយមានការនកើនន ើងននេះ គឺរណាត លមកពើការនកើនន ើងចាំណាយវភិ្ជគទន នងិ
អាំនណាយ ២៨,៨១% នសមើនឹង ៣.២២៤.៩២៥.០០០នរៀល និងចាំណាយនលើនរសកកមមមន្រនតើ-រ គាលកិនកើនន ើង
ប្រមាណ ៣៣,២៨% នសមើនឹង ៥៣៧.៨២០.០០០ នរៀល នហើយចាំណាយទឹកនេលើងមានការនកើនន ើងប្រផហល 
៣៦,៩៥% នសមើនឹង ១.០៥២.៤៩៦.០០០ នរៀល នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ គឺនោយស្ថរ កសស មានការនប្រើប្បាសអ់គាិ
សនើរែឋទាំងប្សុងសាំរារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ននេះ។  
 ខាត/(ចាំនណញ)នែេងៗ-ស ទធ (Realized Foreign Exchange Gain-Losses) គឺសាំនៅនលើការចាំនណញ ឬ
ខាតពើការរតូររូរិយរណ័ណកន ងការយិររនិចេទសនប្មច ផែលសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ មានការចាំនណញ ចាំននួ 
៨៦.៣២១.២៦១.០០០ នរៀល នរើន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ មានការចាំនណញចាំនួន ៤៤៩.៥៨៥.០០០ នរៀល ន្វើឱ្យមាន
ការនកើនន ើងពើការចាំនណញរតូររូរិយរណ័ណកន ងការយិររនិចេទសនប្មចប្រមាណ ១៩.១០០,២១% នសមើនងឹ 
៨៥.៨៧១.៦៧៦.០០០ នរៀល កន ងឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ។ 
 ចាំផណក ចាំណាយ/(ចាំណូល)ហរិញ្ញវតា -ស ទធ (Unrealized Foreign Exchange Gain-Loss ) គឺសាំនៅនលើ
ការចាំនណញ ឬខាតពើការរតូររូរិយរណ័ណកន ងការយិររនិចេទមិនទនស់នប្មច នោយឆ្ន ាំ២០២៣ មាន ចាំណាយ/
(ចាំណូល) ហរិញ្ញវតា -ស ទធ ចាំនួន ១៣.៨៣៤.៥១៩.០០០ នរៀល ផែលមានការងយច េះប្រមាណ ៦៦,១៤% នសមើនឹង 
២៧.០១៩.១៥២.០០០ នរៀល នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ ផែលមានចាំណាយ/(ចាំណូល)ហរិញ្ញវតា -ស ទធ ចាំននួ 
៤០.៨៥៣.៦៧១.០០០ នរៀល។ កតាត សាំខាន់ផែលរណាត លឱ្យមានរាំផររាំរលួនលើចាំណាយ/(ចាំណូល)ហរិញ្ញវតា -ស ទធ 
គឺនោយស្ថរការងយច េះននការចាំនណញពើការរតូររូរយិវតា មិនទន់សនប្មចររស់ប្បាក់កមចើ (ប្បាក់នយ ន) នោយកន ង      
ឆ្ន ាំ២០២៣ មានការចាំនណញចាំនួន ១៤.៨០៧.១៤២.០០០ នរៀល ន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ មានការចាំនណញចាំននួ 
៤៤.២៩០.៧៩៤.០០០ នរៀល។ 
 ជាសរ រ ចាំនណញម នរង់ពនធសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់ កសស មានចាំននួ ១៥៤.៣៩២.៥៤៤.០០០ នរៀល 
ងយច េះចាំនួន ៥៦.៤៩៥.៤៦៤.០០០ នរៀល ប្រមាណជា ៥៧,៧១% នរើន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ ចាំនណញម នរង់ពនធ
មានចាំននួ ៩៧.៨៩៧.០៨០.០០០ នរៀល ។ 
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៤.  ការវភិ្ជគចាំនណញនប្កាយរង់ពនធ 
 កសស សាតិនៅនប្កាមចារ់ននប្កុមហ  ន ណិជាកមមកន ងវសិយ័ពនធោរ និងអាករ នហត ែូចននេះ កសស មាន
កាតពវកចិចកន ងការរង់ពនធនលើប្បាក់ចាំនណញប្រចាំឆ្ន ាំកន ងអប្តា ២០%។ ចរព់ើឆ្ន ាំ២០២0 ននេះតនៅ កសស នងឹរាំនពញ
កាតពវកចិចកន ងការរង់ពនធនលើប្បាក់ចាំនណញប្រចាំឆ្ន ាំររសខ់លួន កន ងអប្តា ២០% វញិ នប្កាយពើទទលួបានការនលើកទកឹ
ចិតតពនធោរកន ងវសិ័យមូលរប្តចាំនួនរើឆ្ន ាំកនលងមក (ឆ្ន ាំ២០១៧ ែល់ ឆ្ន ាំ២០១៩) ។ 

 សប្មារ់ែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២៣ នប្រៀរន្ៀរនងឹែាំណាច់ការយិររនិចេទ ២០២២ 

ររោិយ 
សប្មារ់ការយិររនិចេទ 

២០២៣ 
សប្មារ់ការយិររនិចេទ 

២០២២ 
រាំផររាំរលួ 

 ន់នរៀល  ន់នរៀល  ន់នរៀល % 
ចាំនណញម នរង់ពនធ (ក) ១៥៤.៣៩២.៥៤៤ ៩៧.៨៩៧.០៨០ ៥៦.៤៩៥.៤៦៤ ៥៧,៧១% 
ចាំណាយពនធនលើប្បាក់
ចាំនណញ (ខ) 

(៣២.៤២៧.០៥៤) (១៣.៧៤១.៨៦៥) ១៨.៦៨៥.១៨៩ ១៣៥,៩៧% 

ចាំនណញកន ងការយិររនិចេទ ១២១.៩៦៥.៤៩០ ៨៤.១៥៥.២១៥ ៣៧.៨១០.២៧៥ ៤៤,៩៣% 
ការវាស់ផវងកាតពវកិចចអតា
ប្រនោជន៍នស្ថ្ននិវតតន៍
ន ើងវញិ 

០ ១១.៨៥៨.៨៤០ (១១.៨៥៨.៨៤០) -១០០,០០% 

លទធែលលមអិតសរ រររស់
ភ្ជគហ  និក 

១២១.៩៦៥.៤៩០ ៩៦.០១៤.០៥៥ ២៥.៩៥១.៤៣៥ ២៧,០៣% 

អប្តាពនធប្រសិទធភ្ជពនលើ
ប្បាក់ចាំនណញ (ខ)/(ក) ២១,០០% ១៤,០៤%     

 
 កសស មានចាំនណញកន ងការយិររនិចេទចាំនួន ១២១.៩៦៥.៤៩០.០០០ នរៀល សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣  ផែលមាន
ការនកើនន ើងចាំនួន ៣៧.៨១០.២៧៥.០០០ នរៀល នសមើនងឹ ៤៤,៩៣% ន្ៀរនងឹឆ្ន ាំ២០២២ ផែលមានចាំនណញកន ង
ការយិររនិចេទចាំនួន ៨៤.១៥៥.២១៥.០០០ នរៀល។ កតាត ផែលន្វើឱ្យចាំនណញកន ងការយិររនិចេទមានការនកើនន ើងននេះ 
គឺរណាត លមកពើការនកើនន ើងននចាំនណញស ទធនែេងៗ (Realized Foreign Exchange Gain-loss) មានការនកើន
ន ើង កន ងឆ្ន ាំ២០២៣ នរើន្ៀរនឹងឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
 នរើសនងាតនៅនលើអប្តាពនធប្រសិទធភ្ជពនលើប្បាកច់ាំនណញមានការនកើនន ើងពើ ១៤,០៤% សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២២ 
ែល់ ២១,០០% សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ នោយស្ថរមានការនកើនននចាំនណញម នរង់ពនធ កន ងឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ ។ 

៥. ការវភិ្ជគពើកតាត  និងនិនាន ការផែលរ េះ ល់ស្ថា នភ្ជព និងលទធែលហរិញ្ញវតា  
 កតាត មួយចាំនួនអាចមានឥទធិពលនលើស្ថា នភ្ជព និងលទធែលហរិញ្ញវតា ររស់ កសស ែូចជា៖ 

• កតាត នានាផែលន្វើឱ្យមានកាំរតិនលើការន្វើ ណិជាកមមអនតរជាតិ  
 នោយស្ថរប្រេពចាំណូលចមបងររស់ កសស បានមកពើចរាចរណ៍ទាំនិញឆ្លងកាត់ផែលជាការន្វើ  ណិជាកមម
អនតរជាតិ ែូចននេះកតាត នានាផែលមានែលរ េះ ល់ែល ់ណិជាកមមអនតរជាតិ និងមានឥទធពិលនលើអាជើវកមមររស ់       
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កសស ផែលកតាត ទាំងននាេះមានែូចជា ស្ថា នភ្ជពនសែឋកចិចកន ងប្សុក កន ងតាំរន់ និងស្ថកលនលាក នសារភ្ជពសងាម រញ្ហា
សនតិស ខ ឬកិចចសហប្រតរិតតកិារនាវាចរតាមសម ប្ទ។ នោងតាមមូលនិ្ិរូរិយ   រណ័ណអនតរជាតិ (IMF) នសែឋកិចច
ពិេពនលាកនឹងមានកាំនណើ នកន ងអប្តាប្រមាណ ៣,០% សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ចាំផណកនសែឋកិចចកមព ជានងឹមានកាំនណើ ន
ប្រមាណ ៥,៣% នោងតាម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) ននេះរង្កា ញថ្នស្ថា នភ្ជពនសែឋកចិចកមព ជានៅ
ផតមានភ្ជពរងឹមាាំង ផែលជាកតាត វជិាមានចាំន េះអាជើវកមមកាំពង់ផែ ។ 

• សមតាភ្ជព និងប្រសិទធភ្ជពរាំនពញការង្ករររស់ កសស 
 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ កសស មានសមតាភ្ជពនលើកោក់ក ងតឺន័ររហូតែល់ ៨០០.០០០ TEUs រនាៃ រ់ពើការោក់
ឱ្យនប្រើប្បាសម់ន្ោបាយនលើកោក់ក ងតឺន័រ  ្ន្ៃន់ ប្រនេទ រងសៃូចចល័តនលើផគមផែ (QC) ចាំនួន ០១ នប្គឿង នងិ    
រងសៃូចចល័តនៅទើលាន (RTG) ចាំនួន ០២ នប្គឿង រងនលើកោក់ក ងតឺន័រទនទ (Empty Reach Stacker) ចាំននួ ០៤ 
នប្គឿង រផនាមនទៀត កាលពើឆ្ន ាំ២០២១ននេះ។ កតាត ននេះន្វើឱ្យសមតាភ្ជព នងិប្រសទិធភ្ជពការង្ករមានការនកើនន ើងកន ង
ការរាំនពញនសវាកមមររស់ខលួន ប្សរនៅនងឹកាំនណើ នទាំនិញឆ្លងកាត់ររស់ កសស ។  

• ស្ថា នភ្ជពរណាត ញែកឹជញ្ាូ នកន ងប្សកុ 
 សប្មារ ់ ឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ រណាត ញែកឹជញ្ាូ នកន ងប្សុក ពិនសសែលូវជាតិនលខ៤ ផែលតភ្ជា រ់ពើ កសស នៅ      
រាជធានើេនាំនពញ ព ាំមានរងាជាឧរសគាែលក់ារែឹកជញ្ាូ នទាំនញិន ើយ។ រ ើឯការែឹកជញ្ាូ នតាមែលូវផែករចច របននប្កុមហ  ន 
Royal Railway ឆ្លងកាត់ កសស មានចាំនួន ៦នជើង កន ងមួយសបាត ហ៍កន ងការនាាំទាំនិញនចញចូល នហើយការែឹកជញ្ាូ ន
តាមែលូវផែកននេះ ក៏ប្រប្ពឹតតនៅនោយរលូនតាម្មមតាមិនមានរញ្ហា ន្ើវឱ្យខកខានែាំនណើ រននាេះនទ ។ 

• កិចចសហប្រតិរតតិការរវាងផែកន ងតាំរន់ 
 កិចចសហប្រតិរតតិការរវាងផែកន ងតាំរន់ ពិនសសគឺការតភ្ជា រជ់ាមួយកាំពង់ផែនមកន ងតាំរន់មានស្ថរៈសាំខាន់ កន ង
ការសាំរលួចរាចរណ៍ទាំនិញរវាង កសស និងទើែារអនតរជាតិសាំខាន់ៗ នោយមានឥទធិពលនលើចាំណាយ នងិរយៈនពល
ែឹកជញ្ាូ ន ផែលជាលទធែលន្វើឱ្យមានែលរ េះ ល់នលើភ្ជពប្រកួតប្រផជងររស់ឧសាហកមមនានា។ កន ងករណើ ននេះ      
កសស បានខិតខាំរកាទាំនាក់ទាំនងលអជាមួយរណាត កាំពង់ផែសាំខាន់ៗ កន ងតាំរន់នែើមបើធានាឱ្យប្រតិរតតិការមានភ្ជពរលូន។ 

• រ ាំលស់ 
 នោយអាជើវកមមររស ់កសស មានការនប្រើប្បាស់នហោឋ រចនាសមព័នធនប្ចើន ចាំណាយនលើរ ាំលស់នលើនហោឋ  រចនាស
មព័នធផែែូចជា ចាំណតនាវា នប្គឿងចប្ក អគារ មានទាំហា្ំ ាំផែលអាចរ េះ ល់ែលអ់ាជើវកមមររស់ កសស។ ែូចននេះ កសស 
ចាំបាច់ប្តូវមានការប្តួតពិនិតយនលើនគាលននោបាយរ ាំលស់ឱ្យបានសមប្សរ និងន្វើការផកតប្មូវ តាមការចាំបាច់នរៀង
រាល់ការយិររនិចេទរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ។  សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ននេះ ព ាំមានការផកសប្មួល ឬការនសនើឱ្យមានការផក
សប្មួលនគាលននោបាយរ ាំលស់ននេះពើសវនករឯករាជយន ើយ។ 
 
ខ-  កត្ត្សំខាន់ៗផ្ែលរ ះពាល់យលើនលចំយែញ 
១.  ការវភិ្ជគពើលកាខណឌ ននតប្មវូការ និងការែាត់ែាង់ 
 សកមមភ្ជពអាជើវកមមររស់ កសស មានទាំនាក់ទាំនងនោយផ្ទៃ ល់ជាមយួនសែឋកិចចជាតិ នសែឋកិចចតាំរន់ នងិនសែឋ
កិចចស្ថកលនលាក។ ជាពិនសសនៅនពលនសែឋកចិចជាតមិានរផប្មរប្មលួ និងមានឥទធពិលនោយផ្ទៃ ល់នៅនលើអាជើវកមម 
នសវាកមមកាំពង់ផែ ន លគឺនៅនពលនសែឋកិចចជាតិនកើនន ើងនាាំឱ្យអាជើវកមម នសវាកមម កាំពង់ផែក៏នកើនន ើងប្សរនឹងននេះ
ែលចាំណូលររស ់ កសស កម៍ានកាំនណើ នែូចគាន  ែៃ យនៅវញិ នរើនសែឋកិចចជាតិងយច េះ នឹងមានែលអវជិាមាននៅនលើ
ែលចាំណូល កសស ែងផែរ។ នោងតាម ASIAN DEVELOPMENT BANK (ADB) នសែឋកិចចកមព ជានងឹមាន
កាំនណើ នកន ងអប្តារ ាំពឹងទ កប្រមាណ ៥,៣% ចាំផណកនសែឋកិចចពិេពនលាកនឹងមានកាំនណើ នកន ងអប្តាប្រមាណ ៣,០% 
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(IMF) សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ។ នទេះោ ងណាក៏នោយ កសស អាចមានកតាត ែលរ េះ ល់នៅែល់តប្មូវការ និង
ការែាត់ែាងន់ោយស្ថរស្ថា នភ្ជពសន្រង្កា ម រ សេ ើនិងអ  យផប្កន និងសន្រង្កា មរវាងអ ើប្ស្ថផអល និងបា នលសសៃើនរចច របនន ។ 
 
២.  ការវភិ្ជគពើការន ើងច េះនននងលវតា ធាត នែើម 
  នប្រងឥនធនៈ ជាវតា ធាត នែើមចមបងរាំែ តកន ងការរនប្មើនសវាកមមកាំពង់ផែ នោយជាតប្មូវការសាំខានស់ប្មារ់
ប្រតិរតតិការនប្គឿងចប្ក។ កសស នៅផតរកាតនមលនសវាររស់ខលួនែផែល នរើនទេះជាតនមលនប្រងឥនធនៈមានការនកើនន ើង 
ឫងយច េះ ក៏នោយ។ នហត ែូចននេះ កសស បានអន វតតោ ងខាា រ់ខាួននូវនើតិវ ិ្ ើលទធកមម នែើមបើធានាឱ្យបាននូវតនមលររស់
វតា ធាត នែើមទាំងននេះមានភ្ជពសមប្សរ និងប្រកួតប្រផជងកន ងតនមលទើែារ ។ 

៣.  ការវភិ្ជគនលើពនធ 
 កសស សាតិនៅនប្កាមចារ់ននប្កុមហ  ន ណិជាកមមកន ងវសិយ័ពនធោរ និងអាករ នហត ែូចននេះ កសស មាន
កាតពវកចិចប្តូវរងព់នធអាករនៅតាមចារ់ និងរញ្ញតតជិា្រមាន។ កសស ប្តូវរងព់នធអាករនៅតាមរររពិត និងជាសហ
ប្គាសជារព់នធ្ាំផែលបានកាំណត់នោយអគានាយកោឋ នពនធោរ។ ចាំន េះពនធនលើប្បាក់ចាំនណញប្រចាំឆ្ន ាំ ចរព់ើ           
ឆ្ន ាំ២០២០ ននេះតនៅ កសស ប្តូវរាំនពញកាតពវកិចចរង់ពនធកន ងអប្តា ២០% វញិនប្កាយពើទទួលបានការនលើកទកឹចតិត
កន ងវសិ័យមូលរប្តរយៈនពលរើឆ្ន ាំកនលងមក ចាំផណកពនធនែេងៗ កសស បានអន វតតតាមកាតពវកចិចររសខ់លួនតាមចារ់
ពនធោរររស់ប្ពេះរាជាណាចប្កកមព ជា ។ 

គ-  ការផ្ប្រប្រួលសំខាន់ៗយលើការលក់ និងចំែូល 
 ចាំណូលសាំខាន់ររស ់កសស មានចាំណូលនលើកោក់ នងិចាំណូលពើនសវាកមមផែផែលរមួចាំផណកប្រមាណ ៩៨% 
ននចាំណូលសរ រសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ នហើយកតាត ចមបងផែលជាំរ ញឱ្យមានការនកើនន ើងននប្បាក់ចាំណូល គឺកាំនណើ ននន
នាវា និងទាំនិញឆ្លងកាត់កាំពងផ់ែ ជាពិនសសទាំនិញក ងតឺន័រ ផែលជាប្រេពចាំណូលែស៏ាំខាន់ររស ់ កសស។ ការលូត
លាស់កន ងវសិ័យកសិកមម វសិយ័ ណិជាកមម វសិ័យសាំណង ់និងវសិ័យឧសាហកមម គឺបានឆ្ល េះរញ្ហច ាំងនូវស្ថា នភ្ជពនសែឋ
កិចចជាតិររស់ប្រនទសកមព ជា នហើយប្សរនឹងននេះក៏មានឥទធពិលជាវជិាមាននលើអាជើវកមម នសវាកមម និងែលចាំណូលររស ់
កសស ែងផែរ។ 

ឃ-  នលរ ះពាល់ននការរតូររូរិយរែណ អប្ត្ការប្រក់ និងនលៃទំនិញ (Commodity) 
១.  ែលរ េះ ល់ពើអប្តារតូរប្បាក់ 
 កសស បានទទួលប្បាក់កមចើរនតតាមរយៈប្កសងួនសែឋកិចច និងហរិញ្ញវតា  ពើ JICA និង JBIC នោយតប្មូវឱ្យ          
កសស សងប្បាក់នែើម នងិការប្បាក់ជាប្បាក់នយ នជរ  ន និងប្បាក់ែ លាល ររអានមរកិ នៅនពលផែលរូរិយវតា ម ខង្ករររស ់
កសស គឺជាប្បាក់នរៀល។ ែូចននេះ រាំផររាំរលួអប្តារតូរប្បាក់នរៀលន្ៀរនងឹប្បាក់ែ លាល ររអានមរកិ ប្បាក់នរៀលន្ៀរនឹងប្បាក់
នយ នជរ  ន និងប្បាក់ែ លាល ររន្ៀរនឹងប្បាក់នយ នជរ  ន នឹងមានែលរ េះ ល់ែល់កប្មតិប្បាក់ចាំនណញររស់ កសស ។ 

២.  ែលរ េះ ល់ពើអប្តាការប្បាក់ 
 រចច របនន កសស មិនមានកមចើណាផែលមានអប្តាការប្បាក់ផប្រប្រួលននាេះនទ។ កសស បានទទលួប្បាកក់មចើពើ
ប្កសួងនសែឋកិចច និងហរិញ្ញវតា  ផែលជាកមចើរនតពើ JICA និង JBIC កន ងអប្តាការប្បាក់ចរព់ើ ២,៦៥% ែល់ ៣,៧0%។ 
នហត ែូចននេះ សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ ននេះ មិនមានែលរ េះ ល់ពើរផប្មរប្មួលអប្តាការប្បាក់ននេះនទ ។ 

៣. ែលរ េះ ល់ពើការផប្រប្រលួតនមលនប្រងឥនធនៈ  
 ការផប្រប្រួលតនមលនប្រងឥនធនៈនឹងមានែលរ េះ ល់ែលែ់លចាំនណញររស់ កសស នោយប្រតិរតតិការ កាំពង់ផែ
ពឹងផែអកោ ងខាល ាំងនៅនលើនប្គឿងចប្កផែលនប្រើប្បាស់នប្រងឥនធនៈ។ នហត ែូចននេះ កសស បានពប្ងឹង ប្រសទិធភ្ជពនលើក
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ោក់ និងការប្គរ់ប្គងទើលានក ងតឺន័រ នែើមបើកាត់រនាយការនរ ើ ឬការរាំលាសទ់ើក ងតឺន័រផែលមិនចាំបាច់ នែើមបើកាត់រនាយ
ចាំណាយប្រតិរតតកិារ និងនលើកកាំពស់នសវាកមមររស់ខលួន ។ 
 
ង-  នលរ ះពាល់ននអតិនរណា 
 កសស បានរកានូវតនមលនសវាកមមររសខ់លួននងរ នោយមនិន្វើការផប្រប្រួល ឬផកសប្មលួនៅតាមការផប្រប្រលួនន
អតិែរណាន ើយ នហើយនៅផតរកាបាននូវនសារភ្ជពហរិញ្ញវតា បានោ ងប្រនសើរ ។ 
 
ច- យោលនយោរយយសែឋកិចច សារយពើពនធ និងរូរិយវតថុររស់រាជរដ្ឋ្ភិរល 
 នគាលននោបាយ នសែឋកចិច ស្ថរនពើពនធ នងិរូរិយវតា  ររសរ់ោឋ េិបាលមានឥទធពិលោ ងខាល ាំងនលើអាជើវកមមររស ់
កសស នោយស្ថរនគាលននោបាយននេះមានទសិនៅគាាំប្ទ និងនលើកសៃួយវសិយ័ ណិជាកមមអនតរជាតិ និងែតលែ់ល
វជិាមានែល់អាជើវកមមររស ់កសស។ នគាលននោបាយសាំខាន់ៗររស់រាជរោឋ េិបាលរមួមាន៖ 

- នគាលននោបាយនលើកសៃួយវសិ័យឧសាហកមម រាជរោឋ េបិាលមានគាំនរាងផប្រកាល យនខតតប្ពេះសើហន  ឱ្យនៅ
ជាមជឈមណឌ ល ណិជាកមម  ូជើសៃើក នងិែលតិកមម តាមរយៈការកស្ថងនហោឋ រចនាសមព័នធផែ ពប្ងើកែលូវ
ជាតិនលខ៤ នងិនហោឋ រចនាសមព័នធប្ពលានយនតនហ្គេះអនតរជាតិនខតតប្ពេះសើហន ែងផែរ ។ 

- នគាលននោបាយជប្មុញការែឹកជញ្ាូ នតាមែលូវនលបឿននលឿនពើ េនាំនពញ-នខតតប្ពេះសើហន  ចាំនណញនពលនវលា 
និងចាំណាយនែេងៗ។ 

- វសិ័យឧសាហកមមផរ   ថ្នមពល ការរ ករកនប្រងកន ងផែនសម ប្ទកមព ជា កាំព ងមានការអេិវឌ្ឍន៍ នហើយ កសស 
បាននប្តៀមខលួនជានប្សចកន ងការគាាំប្ទវសិ័យទាំងននាេះ  

- នគាលននោបាយជប្មុញការែឹកជញ្ាូ នតាមែលូវទឹក 
- នគាលននោបាយនាាំនចញអងារនចញនៅទើែារនប្ៅប្រនទស កាំព ងែតល់ែលវជិាមានែល់ កសស 
- នគាលននោបាយនលើកសៃួយ ណិជាកមមអនតរជាត ិ នោយខិតខាំកាត់រនាយឧរសគានានា ចាំន េះការន្វើ
 ណិជាកមមរវាងកមព ជា និងរណាត ប្រនទសជានែគូកន ងស្ថកលនលាក 

- រាជរោឋ េិបាលតាមរយៈ្នាគារជាតិ បានអន វតតនគាលននោបាយរូរិយវតា តាមរយៈយនតការ ទើែាររតូរ 
ប្បាក់នសរ ើផតសាតិនៅនប្កាមអនតរាគមន៍ នែើមបើរកាសាិរភ្ជពរូរិយរណ័ណជាតិ នហើយលាំនងឹរូរិយវតា ននេះបានរកា
នសារភ្ជពមា ប្កូនសែឋកចិចកមព ជា ផែលបានកស្ថងទាំន កចតិតចាំន េះវនិិនោគិន និងជប្មញុការន្វើ អាជើវកមម       
វសិ័យឯកជន  

- ការនលើកទកឹចិតតពនធោរកន ងវសិ័យមូលរប្តែល់សហប្គាសនបាេះែាយលកមូ់លរប្តនៅកមព ជា បាននឹង
កាំព ងជប្មុញឱ្យសហប្គាសរែឋ និងប្កុមហ  នឯកជនចូលទើែារមូលរប្តកាន់ផតនប្ចើនផែលចូលរមួចាំផណក
កន ងការអេិវឌ្ឍនសែឋកិចចជាតិ ។ 
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ផ្នែកទី ៩ 
ព័ត៌មានចាំរច់យន្េងយទៀតសប្មារ់ 

ការពារវិនិយោគិន 
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 សប្មារឆ់្ន ាំ២០២៣ ននេះ កសស មានព័ត៌មានចាំបាចស់ប្មារ់ការ ការ រវនិិនោគិនែូចខាងនប្កាម ៖ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជព តាមរបាយការណ៍ររស ់ គណៈកមាម ្ិការប្គរ់ប្គងហ្គនេិ័យ គណៈកមាម ្ិការ 
ផតងតាាំងនងិលាេការ និងគណៈកមាម ្ិការសវនកមម ផែលបាននលើកន ើង ។ អងាប្រជ ាំបានអន ម័តគាាំប្ទឱ្យ  
កសស រញ្ហា ទិញនាវាសនណាត ងកមាល ាំង ៤.០០០ នសេះ ចាំនួន ០១ នប្គឿង ផែលមាននៅកន ងផែនការអាជើវកមម 
(នសវាកមម) ហរិញ្ញវតា  ឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់ កសស។ នោយផ ក ចាំន េះការរញ្ហា ទិញនាវាែឹកកណណធារ (Pilot 
Boat) ចាំនួន ០១ នប្គឿង កសស ប្តូវន្វើលខិិតនគារពជូន ឯកឧតតមអគារណឌិ តសភ្ជចរយ ឧរនាយករែឋមន្រនតើ 
រែឋមន្រនតើប្កសួងនសែឋកិចច និងហរិញ្ញវតា  នែើមបើពិនិតយ និងសនប្មច ។  

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភ្ជពននគនប្មាងផកសប្មួលផែទាំនិញទូនៅ ជាផែក ងតឺនរ័ 
ប្រផវង ២៥៣ ផម ប្ត, គនប្មាងអេិវឌ្ឍន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រងមើ-ជាំហ្គនទើ១ ជាំហ្គនទើ២ នងិជាំហ្គនទើ៣ និងនសនើ
នអាយ ឯកឧតតម ផ្ទន ់ែលាល  តាំណាងប្កសួងនសែឋកចិច នងិហរិញ្ញវតា  ជួយជប្មុញពននលឿនការអន វតតគនប្មាង
ទាំងននេះ នអាយបានរលូនប្សរនៅតាមការនប្គាងទ ក ពើនប្ េះរចច របនន កសស បានប្រតិរតតកិារនលើសពើ 
សមតាភ្ជពររសខ់លួនរហូតែលព់ើរែង ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍រូកសរ រលទធែលការង្ករ    អាជើវកមម កសស ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ប្តើមាសទើ៤ និងសប្មារែ់ាំណាច់ការយិររនិចេទ ១២ផខ      
នងៃទើ៣១ ផខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ ផែលបានប្តតួពិនតិយ នោយប្កុមហ  នសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young 
(Cambodia) Ltd (Financial Performance Review)។ 

• បានអរអរស្ថទរ និងមាននមាទនភ្ជពសប្មារក់ារអនញ្ា ើញជាអ្ិរតើែ៏ខពស់ខពស់ររស ់ សនមាចអគាមហ្គ
នសនារតើនតនជា ហ  ន ផសន នាយករែឋមន្រនតើននប្ពេះរាជាណាចប្កកមព ជា កន ងពិ្ើសាំនណេះសាំណាល ជាមយួ 
មន្រនតើ-និនោជិត កមមករ កមមការនិើ កាំពង់ផែសវយត័ប្កុងប្ពេះសើហន  នងិពិ្ើសនមាព ្នរើកការោឋ នស្ថងសង់
ចាំណតផែក ងតឺន័រ (ផកសប្មលួពើផែប្ចាំងទាំនិញទូនៅ) ប្រផវង ២៥៣ ផម ប្ត, គនប្មាងស្ថងសង់អេិវឌ្ឍន៍
ចាំណតផែក ងតឺន័រងមើជាំហ្គនទើ១ ប្រផវង ៣៥០ ផម ប្ត ជនប្ៅទឹក -១៤,៥ ផម ប្ត, ជាំហ្គនទើ២ ប្រផវង ៤០០
ផម ប្ត ជនប្ៅទឹក -១៦,៥ ផម ប្ត នងិជាំហ្គនទើ៣ ប្រផវង ៤៣០ ផម ប្ត ជនប្ៅទឹក -១៧,៥ ផម ប្ត ប្ពមទាំងសតូរ
អន សាវរ ើយន៍ាវា Westerdam នាឱ្កាសអរអរស្ថទរទិវាពលកមមអនតរជាតិ ០១ ឧសភ្ជ ឆ្ន ាំ២០២៣ នៅ
កាំពង់ផែសវយត័ប្កុងប្ពេះសើហន  និងអន ម័តនអាយ កសស ខិតខាំប្រឹងផប្រងនរៀរចាំកមមវ ិ្ ើននេះនអាយបានលអ
ប្រនសើរ ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជព នអាយ កសស ជួរប្រជ ាំពិភ្ជកាជាមួយ ប្កុមហ  ន រ  ូោ ល់ នរលនវ (Royal Railway Co., 
Ltd) នែើមបើកាំណត់រយៈនពលជួលទើតាាំងែើមយួកផនលងររស ់កសស ទាំហាំ ១៥៦.៧២៨ ផម ប្តកានរ   នៅសង្កា ត់
ប្ត ាំងប្កស្ថាំង ខណឌ ែនង្កា  រាជធានើេនាំនពញ ប្តមឹចននាល េះពើ ៣ ឆ្ន ាំ នៅ ៥ ឆ្ន ាំ រមួជាមួយតនមលឈ្នួលជលួសម
រមយ នហើយ កសស ប្តូវនរៀរចាំលិខតិនគារពនសនើស ាំនគាលការណ៍សនប្មចពើ ឯកឧតតមអគារណឌិ តសភ្ជចរយ 
ឧរនាយករែឋមន្រនតើ រែឋមន្រនតើប្កសួងនសែឋកិចច និងហរិញ្ញវតា  ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជព នៅនលើគនប្មាងែាំនណើ រទសេនកិចច ររស់ប្កុមប្រកឹាេិបាល និងថ្នន កែ់ឹកនាាំ កសស នៅ
ប្រនទសជរ  ន កន ងនគាលរាំណងសិកាផសវងយលព់ើប្រពន័ធពត័៌មានវទិោ នងិការអេិវឌ្ឍន៍កាំពង់ផែ នៅរណាត
កាំពង់ផែប្រនទសជរ  ន និងសូមអរគ ណែល់ នលាក KUME Hidetoshi សប្មារ់កចិចសហការជាមួយថ្នន ក់
ែឹកនាាំ កសស នលើការង្ករននេះ ផែលជាប្រវតតិស្ថន្រសតងមើមយួសប្មារ់ប្កមុប្រឹកាេិបាល មន្រនតើប្តួតពនិិតយរែឋ និង
ថ្នន ក់ែឹកនាាំ កសស នហើយនយើងនឹងសងឃមឹថ្ននឹងអាចមានែាំនណើ រទសេនកិចចផររននេះនៅកាន់រណាត កាំពង់
ផែែនទនទៀតផែល កសស មានទាំនាកទ់ាំនង ។ 
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• បានអន ម័តឯកភ្ជពនៅនលើរបាយការណ៍សាើពើ ការលក់ែើររស់កាំពង់ផែសវយត័ប្កងុប្ពេះសើហន  ចាំននួ ០១ 
កផនលង ផែលសាតិនៅេូមគិគើរ ឃ្ ាំរិតប្តាាំង ប្សុកនប្ពនរ់ នខតតប្ពេះសើហន  ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនៅនលើរបាយការណ៍សតើពើ ការអន នប្គាេះនងលឈ្នួលនសវាររស់ កសស ចាំន េះទាំនិញរាជ     
រោឋ េិបាល ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២២ ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភ្ជពននគនប្មាងអេិវឌ្ឍន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ផែលកាំព ង
ែាំនណើ រការ (១.គនប្មាងផកសប្មួលផែទាំនិញទូនៅ ជាផែក ងតឺន័រប្រផវង ២៥៣ ផម ប្ត និង ២.គនប្មាងអេិវឌ្ឍ
ន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ងមើ-ជាំហ្គនទើ១, ជាំហ្គនទើ២ និងជាំហ្គនទើ៣) ។ 

• បានអន ម័ត ឯកភ្ជពនលើរបាយការណ៍រូកសរ រលទធែលការង្ករអាជើវកមម កសស ប្តើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
• បានអន ម័តនោយឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ប្តើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ ផែលបានប្តួតពិនតិយ នោយ
ប្កុមហ  នសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd (Financial Performance Review) ។ 

• បានអន ម័តនោយឯកភ្ជពនលើ កាលររនិចេទ ទើកផនលង និងរនរៀរវារៈសប្មារម់ហ្គសននិបាតភ្ជគហ  នកិ នលើក
ទើ៦ ឆ្ន ាំ២០២៣ ែូចខាងនប្កាម ៖ 
o កាលររនិចេទមហ្គសននិបាតភ្ជគហ  និកនលើកទើ ៦ :  នងៃទើ០៩ ផខមងិ នា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
o កាលររនិចេទ កាំណតទ់ ក :  នងៃទើ១៧ ផខឧសភ្ជ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
o ទើកផនលងប្បារពធមហ្គសននិបាត (Venue)  :  ស ខា រ ិច រ ើសត , នខតតប្ពេះសើហន  
o រនរៀរវារៈមហ្គសននិបាត 

▪ មតិស្ថវ គមន៍ររស់ ប្រធានមហ្គសននិបាត 
▪ រទរង្កា ញ សាើពើលទធែលការង្ករអាជើវកមម-នសវាកមម ឆ្ន ាំ២០២២ និងទិសនៅអន វតតការង្ករឆ្ន ាំ២០២៣ 
• បានអន ម័ត ផរងផចកភ្ជគលាេជូនភ្ជគហ  និកសប្មារឆ់្ន ាំ២០២២ នងិប្បាក់លាេការររស់ប្កុម
ប្រឹកាេិបាល និងមន្រនតើប្តួតពនិិតយរែឋ សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនអាយ កសស រនតពភិ្ជកាជាមយួ ប្កមុហ  ន រ  ូោ ល់ នរលនវ (Royal Railway Co., 
Ltd) នអាយបានចាស់លាស់អាំពើ រយៈនពល នងិតនមលឈ្នួល សប្មារ់សាំនណើ ស ាំជលួែើមួយកផនលងររស ់         
កសស ទាំហាំ ១៥៦ ៧២៨ ផម ប្តកានរ   នៅសង្កា ត់ប្ត ាំងប្កស្ថាំង ខណឌ ែនង្កា  រាជធានើេនាំនពញ នែើមបើ កសស 
អាចនរៀរចាំលខិិតនគារពនសនើស ាំនគាលការណ៍សនប្មចពើ ឯកឧតតមអគារណឌិ តសភ្ជចរយ ឧរនាយករែឋមន្រនតើ   
រែឋមន្រនតើប្កសួងនសែឋកិចច និងហរិញ្ញវតា  ។ 

• បានអន ម័តនោយសនមលងភ្ជគនប្ចើន (៦ សនមលង) នោយឯកភ្ជពនអាយ កសស ជលួែើនអាយប្កុមហ  ន 
TANG SHAN LECHANGQING Co., Ltd (ប្កមុហ  នចនិ) និងប្កុមហ  ន LCQ Steel Cambodia Co., Ltd 
(ប្កុមហ  នកន ងប្សុក) ជាប្កមុហ  នរណាា ក់ទ នរមួគាន  កន ងការជួលែើប្រមាណ ៧.៦ហកិតា សប្មារ់រយៈនពល 
២៥ឆ្ន ាំ កន ងតាំរន់នសែឋកិចចពិនសសកាំពង់ផែប្កងុប្ពេះសើហន  (SPSEZ) នោយប្កមុហ  នប្តូវមានលកាណៈ
សមបតតិប្គរ់ប្គាន់ នងិអន នលាមភ្ជពនៅតាមចារ់វនិិនោគ ពើរាជរោឋ េិបាលកមព ជា ប្ពមទាំងនអាយ កសស 
ចរចរអាំពើតនមលឈ្នួលនអាយបានជាអតរិរមា ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភ្ជពននគនប្មាងអេិវឌ្ឍន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ផែលកាំព ង
ែាំនណើ រការ (១.គនប្មាងផកសប្មួលផែទាំនិញទូនៅ ជាផែក ងតឺន័រប្រផវង ២៥៣ ផម ប្ត និង ២.គនប្មាងអេិវឌ្ឍ
ន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ងមើ-ជាំហ្គនទើ១, ជាំហ្គនទើ២ និងជាំហ្គនទើ៣) ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍រូកសរ រលទធែលការង្ករ    អាជើវកមម កសស ប្តើមាសទើ២ និងឆ្មាស
ទើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 
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• បានអន ម័តនោយឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ប្តើមាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២៣ ផែលបានប្តួតពិនតិយ នោយ
ប្កុមហ  នសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd (Financial Performance Review) ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនអាយ កសស ជលួែើនអាយ ប្កុមហ  ន រ  ូោ ល់ នរលនវ (Royal Railway Co., Ltd) 
សប្មារ់រយៈនពល ១០ឆ្ន ាំ កន ងតនមលចរ់នែតើមពើ ១០០.០០០ ែ លាល រអានមរកិ កន ងមយួឆ្ន ាំ នោយនកើនន ើង 
៥% ជានរៀងរាល់ឆ្ន ាំ នោយកាំណត់ប្តមឹទាំហាំែើផែលប្កុមហ  នន្វើអាជើវកមម នហើយ កសស នឹងអេិវឌ្ឍែើផែល
នៅសលស់ប្មារ់រនប្មើនអាយអាជើវកមមររស់ កសស ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍សាើពើការនសនើស ាំជលួែើកន ងតាំរន់នសែឋកិចចពិនសសកាំពង់ផែប្កុងប្ពេះ
សើហន  (SPSEZ) និងឯកភ្ជពនអាយ កសស ច េះកិចចប្ពមនប្ពៀងជាមយួប្កុមហ  នផែលមានរាំណងជលួែើ
កន ងតាំរន់នសែឋកិចចពិនសសកាំពង់ផែប្កុងប្ពេះសើហន  (SPSEZ) នោយប្តូវនគារពតាមលកាខណឌ ចារ់ជា
្រមាន ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនៅនលើករណើ ប្កុមហ  ន ជើ.្ើ.វ ើ.ស ើ សពើែរ ូត (G.T.V.C SPEEDBOAT CAMBODIA) 
អេិវឌ្ឍន៍ចាំណតកាំពង់ផែនទសចរណ៍ នៅម ខឃ្ល ាំងនលខ១ និងម ខឃ្ល ាំងនលខ២ អងាប្រជ ាំបានអន មត័        
ឯកភ្ជពនអាយ កសស សិកាពើអន នលាមតាមចារ់ SOLAS និង ISPS Code នងិកិចចប្ពមនប្ពៀងផែលមាន
ជាមួយប្កុមហ  ន GTVC រនតស ពលភ្ជពរហូតែល់ផខក មាេះ ឆ្ន ាំ២០២៤ នោយផងរកាលកាខណឌ ននការនប្រើ
ប្បាស់ឃ្ល ាំងនលខ២ ប្រករនោយប្រសទិធភ្ជពតាមតប្មូវការររស់ កសស។ រនាៃ រ់មក កសស ប្តូវពភិ្ជកា 
ចរចរតនមលឈ្នួល នងិរយៈនពលជួលន ើងវញិ ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍សាើពើ វឌ្ឍនភ្ជពននគនប្មាងអេិវឌ្ឍន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ផែលកាំព ង
ែាំនណើ រការ (១.គនប្មាងផកសប្មួលផែទាំនិញទូនៅ ជាផែក ងតឺន័រប្រផវង ២៥៣ ផម ប្ត និង ២.គនប្មាងអេិវឌ្ឍ
ន៍ចាំណតផែក ងតឺន័រ ងមើ-ជាំហ្គនទើ១, ជាំហ្គនទើ២ និងជាំហ្គនទើ៣) ។ 

• បានអន ម័តនោយឯកភ្ជពនលើ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ប្តើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២៣ ផែលបានប្តួតពិនតិយ នោយ
ប្កុមហ  នសវនកមមឯករាជយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd (Financial Performance Review) ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពគាាំប្ទ គនប្មាងផែនការ អាជើវកមម (នសវាកមម) ហរិញ្ញវតា  កសស ឆ្ន ាំ២០២៤ ែូចខាងនប្កាម 
1) ផែនការ អាជើវកមម (នសវាកមម) ហរិញ្ញវតា  ៖ 

ក). ររមិាណែលិតែល ៖ 
- ររមិាណទាំនិញឆ្លងកាត់ផែ  ចាំនួន  ៨,០៦៩,០០០ នតាន  និទសេនក៍ាំនណើ ន ៤% 
- ររមិាណនប្រងឆ្លងកាត ់ ចាំនួន ២,២៨២,០០០ នតាន   និទសេនក៍ាំនណើ ន ៤% 
- ររមិាណនតាននលើកនរៀរ ចាំនួន ១៧,៦១២,០០០ នតាន   និទសេនក៍ាំនណើ ន ៤% 
- ររមិាណក ងតនឺ័រឆ្លងកាត ់ ចាំនួន ៨២៣,០០០ TEUs    និទសេនក៍ាំនណើ ន ៥% 
- ចាំនួននាវាឆ្លងកាត ់ ចាំនួន ១,៥៥២ នប្គឿង           និទសេនក៍ាំនណើ ន ៣% 
- ចាំណ េះែៃ កនាវា ចាំនួន ១៩,៤១៧,០០០ នតាន និទសេនក៍ាំនណើ ន ៤% 
ខ). សរ រចាំណូលនសវាកមម ៣៧៧,០៩២,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ៥% 
គ). សរ រចាំណាយនសវាកមម ៣០៣,១០៧,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ១% 
ឃ្). ចាំនណញប្រតិរតតិការ ៧៣,៩៨៥,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ២០% 
ង). ចាំនណញ/ខាតហរិញ្ញវតា ស ទធ (១,១៥១,០០០)  ន់នរៀល និទសេនង៍យច េះ ៤% 
ច). លទធែលពិតម នរងព់នធ ៧២,៨៣៤,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ២០% 
ឆ្). ពនធនលើប្បាកច់ាំនណញ ១៤,៥៦៧,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ២០% 
ជ). ចាំនណញពតិកន ងការយិររនិចេទ ៥៨,២៦៧,០០០  ន់នរៀល និទសេនក៍ាំនណើ ន ២០% 
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2) ផែនការវនិិនោគ ៖ គនប្មាងវនិិនោគឆ្ន ាំ ២០២៤ ររស់ កសស រមួមាន៖ 
- ការោឋ ននប្រើឥណទនកមចើ ODA ជរ  ន ២៧៥,៧២៥,១០២   ន់នរៀល 
- ការោឋ ននប្រើឥណទនកាំពង់ផែ  ៨៩,៨១១,៥២៥   ន់នរៀល 
(ចាំណាយកន ងឆ្ន ាំ២០២៤ = ៤៧,៤៩៩,៥២៥ ព.រ នងិរនត 
  ចាំណាយកន ងឆ្ន ាំ២០២៥ = ៤២,៣១២,០០០ ព.រ) 

- រាំ ក់ឧរករណ៍ នងិមន្ោបាយនប្គឿងចប្ក ៦៧,៤៥៧,៣០០  ន់នរៀល 
 (ចាំណាយកន ងឆ្ន ាំ២០២៤ = ១៨,៩៧៤,៨០០ ព.រ នងិរនត 
  ចាំណាយកន ងឆ្ន ាំ២០២៥ = ៤៨,៤៨២,៥០០ ព.រ) 

- រាំ ក់ឧរករណ៍ការោិលយ័ និងសង្កា រមឹ ៣,៣៤៥,៥៩២  ន់នរៀល 
• បានអន ម័តឯកភ្ជពឯកភ្ជពនៅនលើរបាយការណ៍ និងរកាការឯកភ្ជពប្សរតាមស្ថម រតើអងាប្រជ ាំប្កមុប្រកឹា 
េិបាល អាណតតទិើ៨ នលើកទើ៩ នោយអន ញ្ហញ តិនអាយ កសស ជលួែើនៅនអាយ ប្កុមហ  ន រ  ូោ ល់ នរលនវ 
(Royal Railway Plc) សប្មារ់រយៈនពល ១០ឆ្ន ាំ រនតនទៀត កន ងតនមលចរ់នែតើមពើ ១០០.០០០ ែ លាល រអានម
រកិ កន ងមួយឆ្ន ាំ ជាមួយនងឹការនកើនន ើង ៥% ជានរៀងរាលឆ់្ន ាំ នោយកាំណត់ប្តមឹទាំហាំែើផែលប្កុមហ  នបាន
កាំព ងអេិវឌ្ឍ នងិកាំព ងន្វើអាជើវកមម នហើយ កសស នឹងន្វើការអេិវឌ្ឍែើផែលនៅសល ់ នែើមបើរនប្មើនអាយ
ប្រតិរតតិការអាជើវកមម និងការង្ករនលើកោក ់កសស ។ 

• បានអន ម័តឯកភ្ជពនលើ នៅនលើរបាយការណ៍សាើពើ ករណើ ប្កុមហ  ន ជើ.្ើ.វ ើ.ស ើ សពើែរ ូត (G.T.V.C 
SPEEDBOAT CAMBODIA) អេិវឌ្ឍន៍ចាំណតកាំពង់ផែនទសចរណ៍ នៅម ខឃ្ល ាំងនលខ១ និងឃ្ល ាំងនលខ២ 
នោយ កសស ប្តូវនរៀរចាំខណឌ ររង កាំណត់ប្ពាំប្រទល់រវាង កសស (តាំរនក់ាំពង់ផែអនតរជាតិ) និងតាំរន់
នទសចរណ៍កន ងប្សុក (តាំរន់ស្ថធារណៈ) កន ងនគាលរាំណងនអាយមានអន នលាមភ្ជពប្សរតាម ISPS 
Code នងិSOLAS នងិប្តូវរកាទ កឃ្ល ាំងនលខ២ នងិចននាល េះទើធាល នៅម ខឃ្ល ាំង នែើមបើធានាការរត់នចញ-ចូល
ររស់រងយនតែឹកក ងតនឺ័រ សប្មារ់ការង្ករអាជើវកមម កសស និងរនប្មើនអាយការនាាំនចញែលិតែលកស-ិ
ឧសាហកមម ែូចជា អងារ និងែាំ ូងមើជានែើម ។ 
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នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

_______________ 

ហតានលខា 
Hidetoshi KUME 

អេិបាល 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 
_______________ 

ហតានលខា 
ហ ៊ុន ម៊ុនែវីែណ 

អេិបាល 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

_______________ 

ហតានលខា 
លូ លីយខង 
អេិបាល 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

 

 

_______________ 

ហតានលខា 
លូ គឹមឈន ់
ប្រធានអគានាយក 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

_______________ 

ហតានលខា 
ស៊ុខ ស៊ុភ័ក្រកត 
អេិបាល 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

_______________ 

ហតានលខា 
ផ្ន់ នល្ល ្
អេិបាល 

ហតថយលខាអភិរលររស់កំពង់ផ្នសវយ័តប្ក៊ុងប្ពះសីហន៊ុ 
  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នងៃទើ២៩ ផខមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤
បានអាន និងឯកភ្ជព 

 

_______________ 

ហតានលខា 
ស ៊ុយ សាន 
អេិបាល 





 
 

ឧបសម្ព័ន្ធ 
នន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្នាំ២០២៣ 
របស់កាំពង់ផែសវយ័តប្កុងប្ពះសីហន្ុ 

ន្ិង 
របាយការណ៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម 

ប្បចាំឆ្នាំ២០២៣ 
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ផែែកទី១ 
ភាគហ ុន្កិ 

ក.  រច្នាសម្ព័ន្ធភាគហ ុន្ិក (គិតប្តមឹ្នងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣) 
១.  ព័ត៌មាន្ភាគហ ៊ុន្ិក 
បរយិាយ សញ្ជា ត ិ ប្បភេទភាគហ ៊ុន្ិក ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ិក ចាំន្ួន្មូ្លបប្ត ភាគរយ (%) 

 
តិចជាង ៥% 

សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល ២.២៣៦  ៣.៩៥៤.០២៣ ៤,៦១ 
ន្ីតិប៊ុគគល ៦  ៣.៣៣៨.៩៥១  ៣,៨៩ 

ម្ិន្ខម្ន្ 
សញ្ជា តិខែែរ 

រូបវន្តប៊ុគគល ៣៧៩      ៤៩២.៤៨៩  ០,៥៧ 
ន្ីតិប៊ុគគល ៤ ២.៥០៧.២០៥  ២,៩២ 

ចប់ពី ៥% 
ដល់តិចជាង 
៣០% 

សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

ម្ិន្ខម្ន្ 
សញ្ជា តិខែែរ 

រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល ១ ១១.១៥០.៣២៤ ១៣,០០ 

ចប់ពី៣០% 
ភ ងីភៅ 

សញ្ជា តិខែែរ 
រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល ១ ៦៤.៣២៨.៩៧៥ ៧៥,00 

ម្ិន្ខម្ន្ 
សញ្ជា តិខែែរ 

រូបវន្តប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិប៊ុគគល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

២.  ភាគហ ៊ុន្ិកជាអេិបាល ប៊ុគគលកិជាន់្ែពស់ ន្ិងន្ិភយាជិករបស់កាំពង់ខែសវយត័ប្កងុប្ពះសហីន្៊ុ 
ភាគហ ៊ុន្ិក ចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ិក ចាំន្ួន្មូ្លបប្ត ភាគរយ (%) 

អេិបាល         ៦ ២៨៨.៩០៥ ១៣,៤៧ 
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់ ១៦ ៣២៨.៧៨០ ១៥,៣៣ 
ន្ិភយាជិត ១៩៧ ១.៥២៦.៦១៤ ៧១,១៩ 
សរ៊ុប ២១៩ ២.១៤៤.២៩៩ ១០០,០០ 

 
ខ.  សិទធរបស់ភាគហ ុន្ិក ន្ិងការការពារសិទធរបស់ភាគហ ុន្ិក 
១. សិទធរបស់ភាគហ ៊ុន្កិ 
 ភាគហ ៊ុន្ិករបស់ កសស មាន្សិទធិដូចខាងភប្កាម្ ៖ 

• ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ក” 
- សិទធិភបាះភឆ្ន ត ៖ ជាទូភៅភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ក” ម្និ្មាន្សិទធិភបាះភឆ្ន តភ យី ភលកីខលងខតកន៊ុងករណី
ខដលមាន្កិចចប្បជ៊ុាំសភប្ម្ចភលបីញ្ជា ណាម្យួ ខដលអាចប ះពាល់សទិធិន្ឹងែលប្បភយាជន្ ៍ នន្ភាគហ ៊ុន្កិ
ប្បភេទ “ក”  កន៊ុងភ ះមាន្ជាអាទិ៍ដូច ករណីខាងភប្កាម្ ៖ 
o ការកាត់បន្ថយចាំន្នួ្ ឬ ការរតិតបតិសិទិធនន្ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “ក”  
o ការភសនីរមួ្បញ្ចូល ឬ ការបាំខបក កសស 
o ការសភប្ម្ចឱ្យរ ាំលាយ ន្ងិជប្ម្ះបញ្ា ី កសស  
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 កន៊ុងករណីភន្ះ ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “ក”  មាន្សិទិធភបាះភឆ្ន តភោយ ១ (ម្ួយ) ភាគហ ៊ុន្ 
ភសែីន្ឹង ១ (ម្ួយ) សាំភ ង ។ 

-   សិទធិទទលួបាន្ព័ត៌មាន្ ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ក” មាន្សិទិធទទួលបាន្ពត័៌មាន្ ខដលទាកទ់ងន្ងឹ          
កសស ប្សបតាម្ចាប់ជាធ្រមាន្ ។ 

- សិទធិទទលួបាន្ប្ទពយ ខដលភៅសលព់ីការរ ាំលាយ ន្ិងការជប្ម្ះបញ្ា ី៖ ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន្់ភាគហ ៊ុន្
ប្បភេទ “ក” មាន្សទិិធប៊ុរមិាកន៊ុងការទទលួប្ទពយសម្បតតិរបស់ កសស ខដលភៅសល់ប ា ប់ពីមាន្ការ
រ ាំលាយ ន្ិងការជប្ម្ះបញ្ា ី កសស ម្៊ុន្ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” ន្ិង ប្បភេទ “គ” ខដលប្តវូបាន្កាន្់កាប់
គិតប្តឹម្កាលបរភិចេទនន្ការរ ាំលាយ ន្ិងការជប្ម្ះបញ្ា ី កសស ។ 

• ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” 
- សិទិធភបាះភឆ្ន ត ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” មាន្សិទិធភបាះភឆ្ន តភពញភលញភោយ ១ (ម្ួយ) ភាគហ ៊ុន្ភសែី
ន្ឹង ១ (ម្ួយ) សាំភ ង ។ 

- សិទធិទទលួបាន្ភាគលាេ ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” មាន្សិទធទិទលួបាន្ភាគលាេភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ 
សារភពីពន្ធណាម្ួយ តាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បកឹាេិបាល កសស ។  

- សិទធិទទលួបាន្ព័ត៌មាន្ ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” មាន្សទិិធទទួលបាន្ព័តម៌ាន្របស់ កសស ប្សបតាម្
ចាប់ជាធ្រមាន្ ។ 

- សិទធិទទលួបាន្ប្ទពយខដលភៅសល់ពកីាររ ាំលាយ ន្ងិការជប្ម្ះបញ្ា ី ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ែ” ប្តូវទទួល
ប្ទពយសម្បតតិរបស់ កសស ខដលភៅសល់ប ា ប់ពីមាន្ការរ ាំលាយ ន្ិងការជប្ម្ះបញ្ា ី កសស ប ៊ុខន្តប្តូវ
ភគ្មរពតាម្សទិិធប៊ុរមិាខដលបាន្ែតល់ជូន្ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ក” ។  

- សិទធិបរវិតតន្៍ ៖ ភាគហ ៊ុន្កិប្បភេទ “ែ” មាន្សិទិធបរវិតតន្៍កន៊ុងការបាំខលងភាគហ ៊ុន្របស់ែលួន្ភៅជា 
ភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “គ” តាម្សមាមាប្តម្ួយភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “ែ” ភៅជាម្ួយភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “គ” ភោយ
ប្តូវភគ្មរពលកខែណឌ ដូចខាងភប្កាម្ ៖ 
o ប ា ប់ពែី៊ុតរយៈភពល ៣ (ប)ី ឆ្ន ាំ នន្ការប្បកាស ន្ិងការធា ភាគលាេអបបបរមាចាំភពាះភាគហ ៊ុន្
ប្បភេទ “គ” ។ 

o កសស ម្ិន្មាន្ភាគលាេអបបបរមាប្តូវបាន្ធា  ខដលម្ិន្ទាន្់បាន្ខបងខចករចួ ។ 
o ការភធ្វីបរវិតតន្៍នន្ភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “ែ” ន្ឹងមាន្អាន្៊ុភាពភៅភពលមាន្ការសភប្ម្ចពីប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
កសស ន្ិងការឯកភាពពីរដឋម្ន្តន្តីប្កសួងភសដឋកចិច ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ ។ 

• ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “គ” 
- សិទិធភបាះភឆ្ន ត ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “គ” មាន្សិទិធភបាះភឆ្ន តភពញភលញភោយ ១ (ម្ួយ) ភាគហ ៊ុន្ភសែី
ន្ឹង ១ (ម្ួយ) សាំភ ង។ 

- សិទធិទទលួភាគលាេ ៖ ភាគលាេខដលវខបងខចកកន៊ុងចាំភណាម្ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “គ” ប្តូវបាន្ប្បកាស
ភោយប្កុម្ប្បឹកាេិបាលរបស់ កសស កន៊ុងឆ្ន ាំសារភពីពន្ធ ន្ិងប្តូវអន្៊ុម្័តភោយម្ហាសន្និ បាតភាគហ ៊ុន្ិក។ 
ការខបងខចកភាគលាេ អាចជាសាច់ប្បាក ់ ឬ ជាភាគហ ៊ុន្ ភៅតាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល     
កសស ន្ិងទទួលការអន្៊ុម្ត័ពីម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិ ភហយីន្ឹងែតល់ជូន្ភាគហ ៊ុន្ិក ខដលបាន្កាន្់
កាប់ភាគហ ៊ុន្ម្៊ុន្នងៃអិចឌីវឌិិន្ដ៍ (Ex-Dividend Day) ។    

- សិទធិទទលួពត័៌មាន្ ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “គ” មាន្សទិិធទទលួបាន្ពត័៌មាន្របស់ កសស ប្សបតាម្ចាប់
ជាធ្រមាន្។ 
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- សិទធិទទលួបាន្ប្ទពយខដលភៅសល់ពកីាររ ាំលាយ ន្ងិការជប្ម្ះបញ្ា ី ៖ ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “គ” ប្តូវទទួល
ប្ទពយសម្បតតិរបស់ កសស ខដលភៅសល់ប ា ប់ពីមាន្ការរ ាំលាយ ន្ិងការជប្ម្ះបញ្ា ី កសស ប ៊ុខន្តប្តូវ
ភគ្មរពតាម្សទិិធប៊ុរមិាខដលបាន្ែតល់ជូន្ភាគហ ៊ុន្ិកប្បភេទ “ក”  ន្ិង ប្បភេទ “ែ” ។ 

២. ការការពារសិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិ ន្ិងការអន្៊ុវតត 
 សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុន្ិក ប្តូវបាន្ធា ភោយម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ភោយប្កុម្ប្បឹកាេិបាល ន្ងិភោយអគគ
 យកដូចខដលមាន្ខចងភៅកន៊ុងលកខន្តិកៈរបស់ កសស ភហយីភាគហ ៊ុន្ិកមាន្សិទធទិទលួព័ត៌មាន្ភសែីៗគ្មន  កន៊ុងភពលខត
ម្ួយម្ិន្ថាភាគហ ៊ុន្ិកកាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្តិច ឫភប្ចីន្។ ប្គបភ់ាគហ ៊ុន្ិករបស ់កសស ទាាំងអស់ប្តូវបាន្អភញ្ា ីញឱ្យចូល
រមួ្កន៊ុងម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិប្បចាំឆ្ន ាំ ន្ិងមាន្សទិធិកន៊ុងការសួរភៅភល ី លទធែល ប្បតិបតតិការណ៍ ការអន្៊ុវតត ន្ិង
ខែន្ការអេិវឌឍន្៍  របស់កាំពង់ខែ។ ភលសីពីភន្ះ សមាជកិប្កុម្ប្បឹកាេិបាល ក៏មាន្អេិបាលឯករាជយ ន្ិងអេិបាល
ម្ិន្ប្បតបិតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្កិឯកជន្ ភដីម្បកិារពារែលប្បភយាជន្៍ដល់ភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងអស់ ។ 

៣.  ការការពារសិទធរិបស់ភាគហ ៊ុន្កិខដលកាន់្កាប់ភាគហ ៊ុន្ភាគតិច ន្ិងការអន្៊ុវតត 
 សិទធិរបសភ់ាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្តចិ ក៏ប្តូវបាន្ធា ភោយម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ភោយប្កុម្
ប្បឹកាេិបាល ន្ងិភោយអគគ យកដូចខដលមាន្ខចងភៅកន៊ុងលកខន្តិកៈរបស ់ កសស ភហយីភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងភ ះមាន្
សិទធិទទលួបាន្ព័ត៌មាន្ភសែីៗគ្មន  ន្ិងកន៊ុងភពលខតម្ួយម្និ្ថាភាគហ ៊ុន្កិកាន្ក់ាប់ភាគហ ៊ុន្តិច ឫភប្ចនី្។ ភាគហ ៊ុន្កិ
ខដលកាន្ក់ាប់ភាគហ ៊ុន្ភាគតចិ ក៏ប្តូវបាន្អភញ្ា ីញឱ្យចូលរមួ្កន៊ុងម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិប្បចាំឆ្ន ាំ ន្ិងមាន្សិទធកិន៊ុង
ការសួរភៅភល ីលទធែល  ប្បតបិតតិការណ៍ ការអន្៊ុវតត ន្ងិខែន្ការអេិវឌឍន្៍  របស់កាំពង់ខែ ។ 
 
គ.  ម្ហាសន្ែិបាតភាគហ ុន្ិក 
១.  ន្ីតិវធិ្ីនន្ការភរៀបចាំម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្កិ ន្ិងការភបាះភឆ្ន ត 

• ន្ីតិវធិ្ីនន្ការភរៀបចាំម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក 
- ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិកប្តូវភធ្វីភ ងី ០១ (ម្ួយ) ឆ្ន ាំម្តង ប ា ប់ពបីញ្ចប់ឆ្ន ាំសារភពីពន្ធប្សបតាម្កាល
បរភិចេទ ន្ងិរភបៀបវារៈខដលប្តវូសភប្ម្ចភោយប្កមុ្ប្បឹកាេបិាល។  

- ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិកវសិាម្ញ្ញ អាចប្បប្ពឹតតភៅបាន្កន៊ុងករណីមាន្ភសចកតីភសនសី៊ុាំភោយភាគហ ៊ុន្កិ ខដល
កាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្យា ងតិចចាំន្ួន្ ៥១% (ហាសិបម្ួយភាគរយ) នន្ភាគហ ៊ុន្ប្បភេទ “ែ” ន្ិងប្បភេទ “គ”។  

- ភសចកតីភសនសី៊ុាំភកាះប្បជ៊ុាំរបសភ់ាគហ ៊ុន្ិក ប្តូវភែញីជូន្ប្កុម្ប្បកឹាេិបាលយា ងតិច ២១ (នម្ៃម្ួយ) នងៃ ម្៊ុន្នងៃ  
ប្បជ៊ុាំ ភោយមាន្ច៊ុះហតថភលខា ន្ិងភាា ប់រភបៀបវារៈជាម្ួយែង។  

- ប្បសិន្ភបមី្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក ព៊ុាំអាចប្បប្ពឹតតិភៅបាន្តាម្ន្ីតិវធិ្ដូីចខចងខាងភលី ភ ះសមាជិកណា
មាន ក់របស់ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល ឬភាគហ ៊ុន្ិកណាមាន ក់ខដលមាន្សិទធិភបាះភឆ្ន តកន៊ុងម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិ 
អាចភសនីស៊ុាំត៊ុលាការឱ្យចត់ខចងភកាះប្បជ៊ុាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក តាម្ន្ីតិវធិ្ណីាម្ួយខដលត៊ុលាការ
ពិចរណាភ ញីថាសម្ប្សប។ 

- ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ប្បប្ពឹតតភៅភប្កាម្អធ្ិបតីភាពរបស់ប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល ឬអគគ យក។ កន៊ុង
ករណីប្បធាន្ប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល ឬអគគ យកអវតតមាន្ ភ ះសមាជិកប្កមុ្ប្បឹកាេបិាល ខដលជាអាណតត ិ   
គ្មហកៈតាំណាងភអាយប្កសងួភសដឋកិចច ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ ប្តូវភធ្វជីាអធ្ិបតី។  

- ប្បធាន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក មាន្សិទធិភបាះភឆ្ន តល៊ុះប្តាខតបាន្ទទួលការភែារសិទធិពីភាគហ ៊ុន្កិណា
មាន ក់ ឬែលួន្ជាភាគហ ៊ុន្ិក។ 



ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                         4 

- ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ប្តវូប្បប្ពឹតតភៅភៅទសីាន ក់ការច៊ុះបញ្ា ីរបស់ កសស ឬភៅទីកខន្លងភែេងភទៀតភៅ
កន៊ុងប្ពះរាជាណាចប្កកម្ព៊ុជា ខដលប្តូវបាន្កាំណត់ភោយប្បធាន្ប្កុម្ប្បកឹាេិបាល។ 

- ភសចកតីជូន្ដាំណឹងពីម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក ប្តូវភធ្វីភ ងីជាលាយលកខណ៍អកេរ ន្ិងប្តវូភែញីភៅភាគហ ៊ុន្កិ
តាម្រយៈលែិិត ឬតាម្រយៈប្បព័ន្ធភអ ចិប្តូន្កិ ឬតាម្ប្គប់ម្ភធ្ោបាយសម្ប្សបណាម្ួយ ភោយមាន្
បញ្ជា ក់អាំពកីាលបរភិចេទ ភពលភវលា ទីកខន្លង ន្ិងរភបៀបវារៈ។   

- ភសចកតីជូន្ដាំណឹងប្តូវភែញីភៅភាគហ ៊ុន្ិកខដលមាន្សទិធិភបាះភឆ្ន ត ភៅអេបិាលរបស់ កសស ម្និ្ភលសីព ី
២១ (នម្ៃម្យួ) នងៃ ម្៊ុន្កាលបរភិចេទរបស់ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក ។ 

• ន្ីតិវធិ្ីនន្ការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត 

- ដាំភណីរការនន្ការភបាះភឆ្ន តភប្ជីសតាាំងអេិបាលឯករាជយ ន្ិងអេបិាលម្និ្ប្បតបិតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្ិកឯក
ជន្ កន៊ុងម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិករបស ់កសស ប្តូវកាំណតដូ់ចខាងភប្កាម្ ៖ 

• ការច៊ុះវតតមាន្អងគភបាះភឆ្ន ត ន្ិងកូរ  ៊ុម្ 

- ការច៊ុះវតតមាន្ ភធ្វីភៅភពលម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក ភោយភាា ប់ម្កជាម្ួយនូ្វលិែតិអភញ្ា ីញ ឬភលែអតត
សញ្ជញ ណវនិ្ិភយាគិន្។ កន៊ុងករណីមាន្ការភែារសទិធិភបាះភឆ្ន ត ភ ះអនកទទួលសិទធិប្តវូភាា ប់ម្កជាម្ួយនូ្វ
លិែិតភែារសិទធិ ន្ិងអតតសញ្ជញ ណបណណ ឬលិែតិឆ្លងខដន្របស់អនកទទួលសិទធ។ិ 

- អងគភបាះភឆ្ន ត គឺជាភាគហ ៊ុន្កិខដលមាន្សិទធិភបាះភឆ្ន តទាាំងអស ់មាន្ភ ែ្ ះកន៊ុងបញ្ា ីភ ែ្ ះភាគហ ៊ុន្ិក ភៅ
នងៃ កាលបរភិចេទកាំណតទ់៊ុក (Record Date)។ 

- ការភបាះភឆ្ន តអាចប្បប្ពតឹតភៅបាន្ ល៊ុះប្តាមាន្កូរ  ូម្វតតមាន្ភាគហ ៊ុន្ិក តាំណាងភអាយចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ភលសី
ពីពាក់កណាា លនន្ភាគហ ៊ុន្សរ៊ុប។ 

• ការប្បគលស់ិទធ ិ
- ភាគហ ៊ុន្ិក អាចប្បគល់សទិធភិអាយអនកតាំណាងរបស់ែលួន្ចូលរមួ្ភបាះភឆ្ន តជាំន្សួបាន្។ ភាគហ ៊ុន្ិកខដល
ប្បគលស់ិទធិភអាយភគភបាះភឆ្ន តជាំន្ួស ម្ិន្មាន្សទិធិកន៊ុងការភបាះភឆ្ន តភទៀតភទ។ 

- អនកទទលួសទិធិ ព៊ុាំចាំបាច់ជាមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ភទ។ 
- អនកទទលួសទិធិ អាចទទួលបាន្ការប្បគល់សិទធិ ពីភាគហ ៊ុន្កិខតមាន ក់ប ៊ុភណាណ ះ។ 
- លិែិតប្បគលស់ិទធិប្តូវែតល់ជូន្ម្កគណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត ភអាយបាន្ម្៊ុន្ភពលដាំភណីរការភបាះ
ភឆ្ន ត។ ការប្បគលស់ិទធិ ប្តូវប្បកាសជាសាធារណៈកន៊ុងម្ហាសន្ិនបាតភាគហ ៊ុន្ិក។ 

- លិែិតប្បគលស់ិទធិ ប្តូវភាា ប់ជូន្ម្កជាម្ួយនូ្វលិែិតអភញ្ា ីញ ។ 
- លិែិតប្បគលស់ិទធិ ប្តូវមាន្ហតថភលខារបស់ភាគហ ៊ុន្ិកប្បគល់សិទធិ ន្ិងអនកទទលួសទិធិ។ 

• ការភោស ភបាះភឆ្ន ត 

- ការភោស ភបាះភឆ្ន តមាន្រយៈភពល ១០ ទី សប្មាប់ភបកខជន្ភដីម្បបីង្ហា ញ ន្ិងខណ ាំពីសម្តថភាព បទ
ពិភសាធ្ន្ក៍ារង្ហរ ន្ិងទិសភៅការង្ហរ ។ 

- ការភោស  ប្តូវភធ្វីភ ងីភៅកន៊ុងម្ហាសន្និបាតភប្កាម្រូបភាពភោយផ្ទា លម់ាត់ ឬ/ន្ិង ភោយបទបង្ហា ញជា
សាល យ (Power Point Slide) ។ 

- ប្គប់រូបភាព ន្ិងសកម្ែភាពភោស  ម្និ្ប្តូវមាន្ការវាយប្បហាររះិគន្់ភលីប៊ុគគលិកលកខណៈផ្ទា ល់ែលួន្ ឬ
សកម្ែភាពការង្ហររបស់ភបកខជន្ដនទភ យី។ កន៊ុងករណីមាន្ការបាំពាន្ គណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត
មាន្សិទធបិញ្ឈប់ការភោស របស់ភបកខជន្ភ ះភាល ម្ៗ ។ 

• ការយិាល័យភបាះភឆ្ន ត ន្ិងបន្ាប់សមាៃ ត ់
- ការយិាល័យភបាះភឆ្ន ត ប្តូវសថតិភៅភប្កាម្ការប្គប់ប្គងរបសគ់ណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត។ 
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- ការយិាល័យភបាះភឆ្ន ត ប្តូវភរៀបចាំកន៊ុងសាលម្ហាសន្នបិាត។ ការយិាល័យភបាះភឆ្ន តប្តវូមាន្បន្ាបស់មាៃ ត់
តាម្ការចាំបាច់សប្មាប់ភាគហ ៊ុន្ិកចូលភៅភបាះភឆ្ន ត។ 

- ការយិាល័យភបាះភឆ្ន ត ប្តូវមាន្សមាជិកគណៈកម្ែការយា ងតិច ០៥ រូប រមួ្មាន្ប្បធាន្ ០១ រូប ន្ងិ
សមាជិកយា ងតចិចាំន្នួ្ ០៤ រូប ។ 

- ប្បធាន្ការយិាល័យភបាះភឆ្ន តទទួលពនិ្ិតយការង្ហររមួ្ ន្ិងប្បកាសភៅភ ែ្ ះអនកភបាះភឆ្ន តតាម្បញ្ា ីច៊ុះវតត
មាន្។ សមាជិក ០២ រូប ទទួលបន្ា៊ុកសណាា ប់ធាន ប់ខាងភប្ៅការយិាល័យ ន្ងិចាំន្នួ្ ០២ រូបភទៀត ទទលួ
បន្ា៊ុកសណាា បធ់ាន ប់ខាងកន៊ុងការយិាល័យ ។ 

• រភបៀបនន្ការភបាះភឆ្ន ត 

- រភបៀបនន្ការភបាះភឆ្ន ត ប្តូវភធ្វីភ ងីភោយការភៅភ ែ្ ះភាគហ ៊ុន្ិក ខដលបាន្ច៊ុះបញ្ា ីវតតមាន្ ភោយកន៊ុង
ម្ួយភលីកមាន្ចាំន្ួន្ ១០ រូប ។ 

- ប្បធាន្ម្ហាសន្និបាត សមាជកិប្កុម្ប្បឹកាេិបាល ភបកខជន្ឈរភ ែ្ ះ ន្ិងសមាជិកគណៈកម្ែការភរៀបចាំការ
ភបាះភឆ្ន តទាាំងអស ់ប្តូវបាន្អន្៊ុញ្ជញ តភអាយភ ងីភធ្វីការភបាះភឆ្ន តម្៊ុន្។ 

- ភាគហ ៊ុន្ិក ខដលអវតតមាន្ភពលប្បកាសភៅភ ែ្ ះ ប្តូវែាល់ឱ្កាសភអាយភ ងីភបាះភឆ្ន តបាន្ភៅភពលភាគ
ហ ៊ុន្ិករូបភ ះមាន្វតតមាន្ភពលកាំព៊ុងភបាះភឆ្ន ត ន្ិងម្៊ុន្ភពលប្បកាសបិទការយិាល័យភបាះភឆ្ន តជាែលូវការ។ 

- ភាគហ ៊ុន្ិកខដលប្តូវបាន្ភៅភ ែ្ ះភអាយភ ងីភៅភបាះភឆ្ន ត ប្តូវចូលភៅបន្ាបស់មាៃ ត់ភបាះភឆ្ន ត ភដមី្បី
ទមាល ក់បណណភបាះភឆ្ន តគ្មាំប្ទភបកខជន្ឈរភ ែ្ ះ ខដលែលួន្ភពញចិតតភៅកន៊ុងហបិភឆ្ន តខដលមាន្បិទភ ែ្ ះ 
ន្ិងរូបងតរបស់ភបកខភាពជាអេិបាលឯករាជយ ន្ងិអេិបាលម្ិន្ប្បតបិតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្កិឯកជន្ ។ 

• ការភបាះភឆ្ន ត 

- ការភបាះភឆ្ន តភប្ជសីតាាំងជាអេិបាលឯករាជយ ន្ងិអេបិាលម្ិន្ប្បតិបតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្ប្តវូ
ប្បប្ពឹតតភៅភោយភសរ ីជាសមាៃ ត់ ន្ិងតមាល ភាព។ 

- ការភបាះភឆ្ន តភប្ជសីតាាំង ភធ្វីភ ងីតាម្ប្បព័ន្ធជាឯកតត ម្ ។ 
- ការភបាះភឆ្ន តភប្ជសីតាាំងអេបិាលឯករាជយ ភធ្វីភ ងីភោយភាគហ ៊ុន្ិកសាធារណៈ ន្ិងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្។  
- ការភបាះភឆ្ន តភប្ជសីតាាំង អេបិាលម្ិន្ប្បតិបតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្ ភធ្វីភ ងីភោយភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្
ខតប ៊ុភណាណ ះ ភោយព៊ុាំអន្៊ុញ្ជញ តភអាយភាគហ ៊ុន្ិកសាធារណៈចូលរមួ្ភបាះភឆ្ន តភ យី។ 

- ភបកខជន្ខដលបាន្ឈរភ ែ្ ះភហយីជាប់ភឆ្ន ត គឺជាភបកខជន្ខដលទទលួបាន្សាំភ ងគ្មាំប្ទភប្ចីន្ជាងភគ។ 
- ការភបាះភឆ្ន តភប្ជសីតាាំងជាអេិបាលឯករាជយ ន្ិងអេិបាលម្ិន្ប្បតបិតតិតាំណាងភាគហ ៊ុន្កិឯកជន្ ប្តូវភធ្វីខត
ម្ួយភលីក។ 

- គណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត មាន្សម្តថកចិចភោះប្សាយបញ្ជា   ខដលភកីតមាន្ភៅភពលភបាះភឆ្ន ត 
ឬភៅភពលរាបស់ន្លឹកភឆ្ន ត។ 

• បណណភបាះភឆ្ន ត ការរាប់សន្លឹកភឆ្ន ត ន្ិងការប្បកាសលទធែល 

- បណណភបាះភឆ្ន តមាន្ ២ប្បភេទ ៖ 
- ពណ៌ភែៀវ សប្មាបក់ារភបាះភឆ្ន តភប្ជីសតាាំងអេបិាលឯករាជយ 
- ពណ៌ប្កហម្ សប្មាប់ការភបាះភឆ្ន តភប្ជីសតាាំងអេបិាលម្និ្ប្បតិបតតតិាំណាងភាគហ ៊ុន្ិកឯកជន្ ។ 
- បណណភបាះភឆ្ន តន្ឹងប្តូវែតល់ជូន្ភៅភពលខដលភាគហ ៊ុន្ិក ឬអនកភែារសិទធិច៊ុះវតតមាន្។ បណណភបាះភឆ្ន តមាន្
បញ្ជា ក់ពីភលែអតតសញ្ជញ ណវនិ្ិភយាគិន្ ន្ិងចាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ខដលភាគហ ៊ុន្ិកកាន្់កាប ់។ 



ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                         6 

- ភាគហ ៊ុន្ិកប្តូវទមាល ក់បណណភបាះភឆ្ន ត ភៅកន៊ុងហបិភឆ្ន តភអាយបាន្ប្តឹម្ប្តូវ តាម្ពណ៌នន្បណណភបាះភឆ្ន ត។ 
ការទមាល ក់បណណភបាះភឆ្ន តែ៊ុសហបិភឆ្ន ត ឬគូសភលីបណណភបាះភឆ្ន ត ឬសរភសរបខន្ថម្ភោយអនកភបាះភឆ្ន ត 
ប្តូវចត់ទ៊ុកជាបណណភបាះភឆ្ន តឥតបាន្ការ ។ 

- ភាគហ ៊ុន្ិក អាចស៊ុាំជាំន្ួយពីគណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត ភដីម្បខីណ ាំពីរភបៀបភបាះភឆ្ន តឱ្យបាន្ប្តឹម្
ប្តូវ  

- ការរាប់ ន្ិងការបូកសរ៊ុបលទធែលភបាះភឆ្ន ត ប្តូវភធ្វតីាម្ប្បព័ន្ធព័តម៌ាន្វទិោ (ក៊ុាំពយូទ័រ) ។ 
- ប្បធាន្ការយិាល័យភបាះភឆ្ន តប្តូវពិន្ិតយ ន្ិងភលកីបង្ហា ញបណណភបាះភឆ្ន ត ភហយីសមាជកិ ០២រូប ប្តូវកត់
ប្តាតាម្ប្បពន័្ធក៊ុាំពយូទ័រ ន្ិង 0២ រូបភទៀត ប្តូវភរៀបបណណភបាះភឆ្ន តតាម្ពាំនូ្កនូ្វបណណភបាះភឆ្ន តបាន្ការ ន្ងិ
ម្ិន្បាន្ការ ។ 

- លទធែលនន្ការភបាះភឆ្ន តប្តូវប្បកាសភោយប្បធាន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក។ 
• ការបាឹងតវា ចាំភពាះលទធែលភបាះភឆ្ន ត 

- គណៈកម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត មាន្សម្តថកចិចភោះប្សាយបញ្ជា   ខដលភកីតមាន្ភៅភប្កាយភពល
ភបាះភឆ្ន ត ។ 

- ភបកខជន្ខដលឈរភ ែ្ ះភបាះភឆ្ន ត មាន្សទិធិបាឹងតវា ចាំភពាះលទធែលភបាះភឆ្ន តបាន្ ភៅចាំភពាះម្៊ុែគណៈ
កម្ែការភរៀបចាំការភបាះភឆ្ន ត ។ 

២.  ព័ត៌មាន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិក 
ល.រ កាល

បរភិចេទ 
ប្បភេទ 
កិចចប្បជ៊ុាំ 

កូរ  ៊ុម្នន្ 
កិចចប្បជ៊ុាំ 

រភបៀបវារៈ ភសចកតីសភប្ម្ច 

១ ០៩-មិ្ង៊ុ 
២០២៣ 

សាម្ញ្ញ ៧៩.៥០៥.៩៦៣ 
ភាគហ ៊ុន្ ភសែីនឹ្ង 
៩២,៦៩% នន្
ចាំនួ្ន្ភាគហ ៊ុន្
សរ៊ុប 

- របាយការណ៍ លទធែល
ការង្ហរ អាជីវកម្ែភសវា
កម្ែឆ្ន ាំ២០២២ 

- ទិសភៅការង្ហរ 
ឆ្ន ាំ២០២៣ 

- ការភបាះភឆ្ន តខបងខចក
ភាគលាេជូន្ភាគហ ៊ុ
និ្កសប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២២ 
និ្ងប្បាក់លាេការ
សប្មាប់ប្កុម្ប្បឹកា 
េិបាល និ្ងម្ន្តន្តបី្តួត
ពិនិ្តយរដឋអម្  កសស 
សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ 

- ប្បកាសលទធែលការ
ភបាះភឆ្ន ត 

- របាយការណ៍សតីពី លទធែលអាជីវ
កម្ែ-ភសវាកម្ែ ឆ្ន ាំ២០២២ 

- របាយការណ៍ ហរិញ្ញវតថ៊ុ សប្មាប់
ដាំណាច់ការយិបរភិចេទ ៣១ ធ្នូ 
២០២២ (បាន្ភធ្វសីវន្កម្ែ) 

- ទិសភៅការង្ហរឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ការអន្៊ុម្ត័ការខបងខចកភាគលាេ
ជូន្ភាគហ ៊ុនិ្ក សប្មាប់ 

  ឆ្ន ាំ២០២២ 
• ភាគហ ៊ុនិ្កប្បភេទ “ែ” មាន្ចាំនួ្ន្ 
៣.៩៨៦.៤៤២.០០០ ភរៀល 

• ភាគហ ៊ុនិ្កប្បភេទ “គ” មាន្ចាំនួ្ន្ 
៩% នន្តនម្ល IPO (៥.០៤០
ភរៀល) ភសែនឹី្ង
៩.៧៣៥.១១៨.៣៦៨ ភរៀល 

- ការអន្៊ុម័្តភលបី្បាក់លាេការ 
សប្មាប់ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល និ្ង 

  ម្ន្តន្តបី្តួតពិនិ្តយរដឋ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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ឃ.  ការផបងផច្កភាគលាភ 
១.  ភគ្មលន្ភយាបាយខបងខចកភាគលាេ 
 ភដីម្បជីាការភលកីទឹកចិតតដល់វភិ ភយាគិន្ ប្កុម្ប្បឹកាេិបាលបាន្អន្៊ុម្័តភគ្មលន្ភយាបាយភាគលាេ ខដល
មាន្ការធា ទិន្នែលភាគលាេអបបបរមាប្បចាំឆ្ន ាំភសែនី្ឹងចាំន្ួន្ ៥% នន្ទាំហាំវនិ្ិភយាគ ភោយគិតតាម្នងលភបាះែាយ
លក់មូ្លបប្ត (IPO) សប្មាប់រយះភពល ៣ឆ្ន ាំ ប ា ប់ពកីារច៊ុះបញ្ា ីលក់ភលីែារមូ្លបប្តកម្ព៊ុជា។ ការធា ទិន្នែល
ភាគលាេអបបបរមាភសែីន្ឹងចាំន្ួន្ ៥% ភន្ះ គឺន្ងឹែតលជូ់ន្ចាំភពាះមូ្លបប្តកម្ែសិទធខដលមាន្សិទធភបាះភឆ្ន តប្បភេទ “គ” 
ខតប ៊ុភណាណ ះ។ រាជរោឋ េបិាលកម្ព៊ុជា ខដលជាភាគហ ៊ុន្កិកាន្ក់ាប់មូ្លបប្តកម្ែសិទធមាន្សទិធភបាះភឆ្ន តប្បភេទ “ែ” ន្ងិ
មូ្លបប្តកម្ែសិទធគ្មែ ន្សិទធភបាះភឆ្ន តប្បភេទ “ក” ម្និ្ទទលួបាន្ការធា ភាគលាេភទ។ 
 ភប្កាយពីែ៊ុតការធា រយះភពល ៣ឆ្ន ាំ រចួម្ក ការខបងខចកភាគលាេប្តូវបាន្ភសនីរភ ងីភោយប្កុម្ប្បកឹាេិបាល 
ភហយីោក់ភអាយម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្កិភធ្វីការសភប្ម្ច។ 

២. ព័ត៌មាន្អាំពីការខបងខចកភាគលាេកន៊ុងរយះភពល ៣ (ប)ី ឆ្ន ាំច៊ុងភប្កាយ 

ល.រ 
ពិពណ៍ លម្អតិអាំព ី
ការខបងខចកភាគលាេ 

២០២២ ២០២១ ២០២០ 

១ កាលបរភិចេទប្បកាសខបងខចក
ភាគលាេ ០៩-ម្ិង៊ុ -២០២៣ ១៧-ម្ិង៊ុ -២០២២ ២៥-ម្ិង៊ុ -២០២១ 

២ កាលបរភិចេទកាំណត់ទ៊ុក ២០-ម្ិង៊ុ -២០២៣ ២៧-ម្ិង៊ុ -២០២២ ០៥-កកកោ-២០២១ 
៣ កាលបរភិចេទទូទាតភ់ាគលាេ ២៨-ម្ិង៊ុ -២០២៣ ១៤-កកកោ-២០២២ ១៤-កកកោ-២០២១ 

 

ផែែកទី២ 

ប្កុម្ប្បឹកនាភិបាល 
ក.  ប្កុម្ប្បឹកនាភិបាល 
១.  សមាសភាពប្កមុ្ប្បឹកាេបិាល 

ល.រ ភ ែ្ ះអេិបាល តាំខណង 
កាលបរភិចេទ 

កាល យជាអេិបាល 
កាលបរភិចេទបញ្ច ប់ 
អាណតតបិចច៊ុបបន្ន 

១ ឯ.ឧ លូ គមឹ្ឈន្ ់ ប្បធាន្ ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
២ ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ សម្ជិក ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
៣ ឯ.ឧ ផ្ទន្់ែលាល  សមាជិក ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
៤ ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត សមាជិក ០៥-ឧសភា-២០២១ ០៤-ឧសភា-២០២៤ 
៥ ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ សមាជិក ២៥-ម្ិង៊ុ -២០២១ ២៤-ម្ិង៊ុ -២០២៤ 
៦ ភលាក Hidetoshi KUME សមាជិក ២៥-ម្ិង៊ុ -២០២១ ២៤-ម្ិង៊ុ -២០២៤ 
៧ ភលាក លូ លីភែង សមាជិក ២១-ម្ិង៊ុ -២០២១ ២០-ម្ិង៊ុ -២០២៤ 
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២. ជីវប្បវតតសភងខបរបស់អេិបាល 

 
 
   ឯកឧតតម្ ល ូគមឹ្ឈន្ ់

ប្បតិភូរាជរដ្ឋនភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុក 
ជាប្បធាន្អគគនាយកកាំពង់ផែសវយ័តប្កងុប្ពះសីហន្ុ 

 
 

 
 ឯកឧតតម្ ភកតីភៅនងៃទ១ី១ ខែម្ី  ឆ្ន ាំ១៩៥៦ សញ្ជា ត ិ ខែែរ ទីកខន្លងកាំភណីត េូម្ិខប្ពកភពាធ្ិ  ៊ុាំខប្ពកភពាធ្ ិ
ប្សុកប្សសីន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្ ។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៨១ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៨៦ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្ែ់ពស់ ភលជីាំ ញសាំណង់កន៊ុងទឹក ន្ិង
កាំពង់ខែ ភៅប្បភទសរ៊ុសេ៊ុ។ី ពីឆ្ន ាំ២០០៤ ដលឆ់្ន ាំ២០០៦ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្ែ់ពស់ ភលជីាំ ញ
ពាណិជាសាន្តសត ភៅសាកលវទិោល័យជាតិប្គប់ប្គង ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ ភហយីពីឆ្ន ាំ២០០៦ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៨ ឯកឧតតម្
បាន្បញ្ចបថ់ាន ក់បណឌិ ត ភលីជាំ ញវទិោសាន្តសតភសដឋកចិច ភៅសាកលវទិោល័យចាំភរនី្ពហ៊ុបភចចកវទិោ ប្បភទសកម្ព៊ុជា។  

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 ឯកឧតតម្បាន្ចូលបភប្ម្ីការង្ហរភៅកាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៦ ជាប៊ុគគលិកវសិវករ
សាំណង់ នន្ យកោឋ ន្បភចចកភទសសមាៃ រៈសាំណង។់ ភហយីភៅឆ្ន ាំ១៩៩០ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩២ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទីជាអន្៊ុ
ប្បធាន្កាំពង់ខែសវយត័ប្កងុប្ពះសីហន្៊ុ ន្ិងភៅឆ្ន ាំ១៩៩២ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩៩ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទជីាប្បធាន្កាំពង់ខែ
សវយត័ប្កងុប្ពះសីហន្៊ុ។ ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៩ ដលឆ់្ន ាំ២០០៨ ឯកឧតតម្ទទលួបាន្ត ួទជីាប្បធាន្អគគ យកកាំពង់ខែ
ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ ន្ងិចបព់ីឆ្ន ាំ២០០៨ រហូតម្កដល់បចច៊ុបបន្ន ឯកឧតតម្ជាប្បតិេូរាជរោឋ េិបាលកម្ព៊ុជា ទទលួបន្ា៊ុកជា
ប្បធាន្អគគ យក កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសហីន្៊ុ ។ 
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 ឯកឧតតម្ ស យុ សាន្ 
 សមាជិកប្កុម្ប្បឹកនាភបិាល 
  តាំណាងប្កសួងសាធារណការ ន្ិងដឹកជញ្ជូន្ 
 
 

 
 ឯកឧតតម្ ភកីតភៅនងៃទី២៨ ខែម្ី  ឆ្ន ាំ១៩៥៨ សញ្ជា តិ ខែែរ ទីកខន្លងកាំភណីត េូម្បិាំណក់  ៊ុាំភឈគី៊ុាំ ប្សុកប្កគរ 
ភែតតភពាធ្ិសាត់ ។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៤ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់ណឌិ ត ភលីជាំ ញវទិោសាន្តសតភសដឋកិចច ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ 

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ១៩៧៩ ដល់ ឆ្ន ាំ១៩៨១ ឯកឧតតម្បាន្ចូលបភប្ម្ីការង្ហរភៅសាលាភែតតភពាធ្ិសាត់ មាន្ត ួទី
ប្គប់ប្គងរដឋបាល ភហយីភៅឆ្ន ាំ១៩៨១ ដល់ ឆ្ន ាំ១៩៩៤ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទជីាអន្៊ុប្បធាន្គណកមាែ ធ្ិការខែន្ការ 
ភែតតភពាធ្ិសាត់។ ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៤ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩៨ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទជីាជាំន្យួការ រដឋភលខាធ្ិការប្កសួងភសដឋកចិច ន្ងិ
ហរិញ្ញវតថ៊ុ។ ភហយីភៅឆ្ន ាំ១៩៩៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៣ ឯកឧតតម្ទទលួបាន្តួ ទី ជាអេបិាលរងភែតតភសៀម្រាប។ ពឆី្ន ាំ
២០០៣ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៨ ឯកឧតតម្បាន្ចូលបភប្ម្ីការង្ហរភៅប្កសួងសាធារណការ ន្ងិដឹកជញ្ាូ ន្ មាន្តួ ទីជា
 យកែ៊ុទាកាល័យ។ ភៅឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ ឯកឧតតម្ទទលួបាន្ត ួទីជាជាំន្យួការភទសរដឋម្ន្តន្ត។ី             
ឆ្ន ាំ២០១៣ ដលឆ់្ន ាំ២០១៦ ឯកឧតតម្មាន្ត ួទីជា យកែ៊ុទាកាល័យប្កសួងពាណិជាកម្ែ ភហយីចបព់ីឆ្ន ាំ២០១៦ 
ម្កដលប់ចច៊ុបបន្ន ឯកឧតតម្ទទួលបាន្តួ ទជីាអន្៊ុរដឋភលខាធ្ិកា ន្ិងជា យកែ៊ុទាកាល័យប្កសងួសាធារណការ ន្ងិ
ដឹកជញ្ាូ ន្ ។ 
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 ឯកឧតតម្ ផាន្ ់ែលាលន 
 សមាជិកប្កុម្ប្បឹកនាភបិាល 
 តាំណាងប្កសួងសសដឋកិច្ច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ 
 

 
 
 ឯកឧតតម្ ភកីតភៅនងៃទ០ី១ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ១៩៧៣ សញ្ជា តិ ខែែរ ។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៤ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩៦ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្ត ភលីជាំ ញរដឋបាលពាណិជាកម្ែ ភៅសាកល
វទិោល័យ Hawaii Pacific សហរដឋអាភម្រកិ។ ឆ្ន ាំ១៩៩៩ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្ែ់ពស់ ភលជីាំ ញ
ពាណិជាកម្ែ  ភៅសាកលវទិោល័យ New South Wales  ប្បភទសអូន្តសាត លី។ ភហយីភៅឆ្ន ាំ២០០៣ ឯកឧតតម្បាន្
បញ្ចប់ថាន កប់ណឌិ ត ភលីជាំ ញភសដឋកិចច ភៅសាកលវទិោលយ័ Wollongong ប្បភទសអូន្តសាត លី។ 

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 ពីឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទី ជាប្បធាន្ យកោឋ ន្ព័តម៌ាន្វទិោ នន្ប្កសួងភសដឋកិចច ន្ងិ
ហរិញ្ញវតថ៊ុ។ ភៅឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៦ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទី ជាអគគ យក នន្អគគ យកោឋ ន្ភគ្មលន្ភយាបាយ
ភសដឋកិចច ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ ន្ងិចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៦ ដលប់ចច៊ុបបន្ន ឯកឧតតម្ទទួលបាន្តួ ទជីារដឋភលខាធ្កិារ ប្កសងួភសដឋ
កិចច ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ ។ 
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 ឯកឧតតម្ សខុ សភុ័ក្រកត 
 សមាជិកប្កុម្ប្បឹកនាភបិាល 
 តាំណាងប្កសួងពាណិជជកម្ម 
 
 
 
 ឯកឧតតម្ ភកីតភៅនងៃទ០ី៩ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៥៨ សញ្ជា តិ ខែែរ ។  

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៨៦ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តរង ភលជីាំ ញបភចចកភទសអគគសិន្ី ភៅវទិោសាថ ន្បភចចកវទិោ
កម្ព៊ុជា ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ ភៅឆ្ន ាំ១៩៩២ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្ត ភលីជាំ ញភសដឋកចិច ភៅវទិោសាថ ន្វទិោ   
សាន្តសតភសដឋកិចច ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៧ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្់ែពស ់ ភលីជាំ ញភសដឋកចិច 
ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ ភៅសាកលវទិោល័យ London ប្បភទសអង់ភគលស ភហយីភៅឆ្ន ាំ២០០០ ឯកឧតតម្បាន្បញ្ចប់ថាន ក់
បរញិ្ជញ បប្តជាន្់ែពស់ ភលីជាំ ញភគ្មលន្ភយាបាយសាធារណៈ ភៅសាកលវទិោល័យ Saitama ប្បភទសជប ៊ុន្ ។ 

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៦ ដលឆ់្ន ាំ១៩៨២ ឯកឧតតម្បាន្ចូលបភប្ម្ីការង្ហរភៅអាជាញ ធ្រអគគិសន្ី ភែតតភកាះក៊ុង ទទលួ
បន្ា៊ុកជាប្បធាន្អាជាញ ធ្រអគគសិន្ីភែតត។ ភៅច៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩២ ឯកឧតតម្បាន្ផ្ទល ស់ម្កបភប្ម្កីារង្ហរភៅប្កសួងពាណិជាកម្ែ 
ទទួលបន្ា៊ុកជាសមាជកិប្កុម្ជាំន្ួយការ នន្រដឋម្ន្តន្តី។ ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៩ ឯកឧតតម្ប្តូវបាន្ខតងតាាំងជាប្បធាន្ យក
ោឋ ន្អាសា ន្ ន្ងិអងគការអន្តរជាតិ ភហយីមាន្តួ ទយីា ងសាំខាន្់កន៊ុង ម្ជាសមាជិកប្កុម្អនកចរចពាណិជាកម្ែ 
សប្មាប់ការភធ្វសីមាហរណកម្ែកម្ព៊ុជាភៅកន៊ុងប្កបែណ័ឌ អាសា ន្ កិចចប្ពម្ប្ពាងពាណិជាកម្ែភសរអីាសា ន្បូកម្ួយ ន្ងិ
អងគការពាណិជាកម្ែពេិពភលាក (WTO)។ ឆ្ន ាំ២០០៤ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៧ ឯកឧតតម្មាន្តួ ទី ជាអគគ យករង នន្អគគ
 យកោឋ ន្បភចចកភទស ប្កសងួពាណិជាកម្ែ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៧ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៤ ឯកឧតតម្ទទួលបាន្តួ ទជីាអគគ យក 
នន្អគគ យកោឋ ន្ពាណិជាកម្ែអន្តរជាតិ ប្កសួងពាណិជាកម្ែ។ ភៅឆ្ន ាំ២០១៤ ដលឆ់្ន ាំ២០១៦ ឯកឧតតម្មាន្ត ួទីជា
អគគ យក នន្អគគ យកោឋ ន្ភសវាពាណិជាកម្ែ ប្កសួងពាណិជាកម្ែ ន្ិងពឆី្ន ាំ២០១៦ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៧ ឯកឧតតម្ទទលួ
បាន្តួ ទជីាអន្៊ុរដឋភលែធ្ិការប្កសួងពាណិជាកម្ែ ចបព់ឆី្ន ាំ២០១៨ ម្កដល់បចច៊ុបបន្ន ឯកឧតតម្ទទួលបាន្ត ួទ ី   
ជារដឋភលែធ្ិការប្កសងួពាណិជាកម្ែ ទទួលបន្ា៊ុកភលីប្បតបិតតិការ ន្ងិការខកទាំរង់របស់អគគ យកោឋ ន្គ្មាំប្ទភសវា
ពាណិជាកម្ែកម្ែ ន្ងិភគ្មលន្ភយាបាយពាណិជាកម្ែអន្តរជាត ិ។ 
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 សលាក ហ នុ្ ម្ុន្ែវីណណ 
 អភិបាលឯករាជនយ 
 
 

 
 ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ ភកីតភៅនងៃទី២២ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ១៩៧៣ សញ្ជា តិ ខែែរ ទីកខន្លងកាំភណីត ប្សុកឧដ៊ុងគ ភែតត  
កាំពង់សព ឺ។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៣ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ភលាកបាន្បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្តប្គប់ប្គង ភលីជាំ ញគណភន្យយភៅសាកលវទិោល័យ
ភវទម្ហាឥស ីប្បភទសកម្ព៊ុជា។ ពីឆ្ន ាំ២០១៧ ដល់បចច៊ុបបន្ន ភលាកកាំព៊ុងបន្តការសិកាថាន ក់បរញិ្ជញ  បប្តជាន់្ែពស ់ ភលជីាំ ញ
ប្គប់ប្គងអាជីវកម្ែតាម្អន្ឡាញ ភៅសាកលវទិោលយ័ប្កុង ៊ុងដ៍ ចប្កេពអង់ភគលស។ ភៅឆ្ន ាំ២០២៣ ភលាកបាន្បញ្ចប់
ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្តជាន់្ែពស់ខែនកប្គប់ប្គង ភៅសាកលវទិោល័យប្គប់ប្គង និ្ងភសដឋកិចច (UME) ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ 

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៩ ដលឆ់្ន ាំ១៩៩២ ភលាកបាន្ចូលបភប្មី្ការង្ហរភៅអងគភាពន្ភយាបាយ T88 កងប្បោប់អាវ៊ុធ្នន្
កម្ព៊ុជា មាន្តួ ទីជាជាំនួ្យការប្បធាន្អងគភាព។ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ដលឆ់្ន ាំ២០០០ ភលាកជា សវន្ករជាន់្ែពស់នន្ Ernst & 
Young រាជធានី្េនាំភពញ ប្បភទសកម្ព៊ុជា។ ប្សបគ្មន ែងខដរ កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៩៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០០០ ភលាកក៏បាន្ចូលបភប្មី្ការង្ហរ 
ជាម្ន្តន្តីរោឋ េិបាលភៅកន៊ុងប្កសងួការបរភទស និ្ងសហប្បតិបតតកិារអន្តរជាតិែងខដរ។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០០ ដលឆ់្ន ាំ២០០៨ ភលាក
ជាប្បធាន្ហរិញ្ញវតថ៊ុនន្សិបបករអងគរ ែូ.,អិលធី្ឌី ជាមួ្យគ្មន ភន្ះ ភលាកក៏បាន្ទទួលម្៊ុែង្ហរជាសមាជិកប្កុម្ប្បឹកាេិបាល
តាំណាងឱ្យប៊ុគគលិកភៅកន៊ុងប្កុម្ហ ៊ុន្ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០០៣ ដលឆ់្ន ាំ២០០៨។ ពីឆ្ន ាំ២០០៦ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៨ ភលាកទទលួបាន្   
តួ ទីជាអេិបាលឯករាជយ និ្ងជាប្បធាន្គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កម្ែនន្សាថ ប  លមីី្តធី្ត ភហយីពីឆ្ន ាំ២០០៦ ដល់បចច៊ុបបន្ន 
ភលាកបាន្ចូលរមួ្ និ្ងបភប្មី្យា ងសកម្ែជាអនកសប្ម្បសប្មួ្លមូ្លនិ្ធិ្សប្មាប់គភប្មាងសបប៊ុរសធ្ម៌្ភែេងៗ។ ពីឆ្ន ាំ២០០៨ 
ដល់ឆ្ន ាំ២០២២ ភលាកជាប្បធាន្ នន្ប្កុម្ហ ៊ុន្ធ្ន្ធាន្ម្ន្៊ុសេ្ន្ម្៊ុែភគមួ្យភៅកម្ព៊ុជា ខដលភគសាគ ល់ថា ភអភែលសី ែន្
សាល់ធី្ង ឯ.ក។ កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩ និ្ងឆ្ន ាំ២០១៣ ភលាកក៏បាន្ចូលកាន់្តាំខណងជាប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល និ្ង       
គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កម្ែរបសស់ាថ ប  លីមី្តធី្ត សាជាងែី។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១១ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ ភលាកជាប្កុម្ប្បឹកាេិបាលនន្
សមាគម្សហប្គិន្វយ័ភកែងភៅកម្ព៊ុជា (YEAC)។ ពីឆ្ន ាំ២០១១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ ភលាកជាអន្៊ុប្បធាន្សភាពាណិជាកម្ែ ភែតត
ភសៀម្រាប និ្ងឧតតមាន្ជ័យ (SROCC)។ ភៅឆ្ន ាំ២០១២ ដល់ឆ្ន ាំ២០១៣ ភលាកជាប្បធាន្សមាគម្អតីតនិ្សេតិ IATSS 
កម្ព៊ុជា (CIAA)។ ចប់តាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់បចច៊ុបបន្ន ភលាកជាអន្៊ុប្បធាន្ និ្ងប្កុម្ប្បឹកានន្កលឹបវនិិ្ភយាគិន្កម្ព៊ុជា (CIC 
Investment Plc.) ភហយីភលាកក៏ជាប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាលនន្ភម្ហាគ  លីស៊ុីង េីអិលស៊ុី ែងខដរ។ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០១៤ ដល ់ 
ឆ្ន ាំ២០១៨ ភលាកជាមាច ស់ភាគហ ៊ុន្ និ្ងជា យកប្បតិបតតិ នន្ប្កុម្ហ ៊ុន្ខអ កធី្វ ប្បែឹធី្ (ភែម្បូឌា)។ ពីឆ្ន ាំ២០១៦ ដល ់    
ឆ្ន ាំ២០២១ ភលាកប្តូវបាន្ខតងតាាំងជា យកឯករាជយ និ្ងជាប្បធាន្គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កម្ែនន្ធ្ គ្មរ សាថ ប  េីអិលស៊ុ ី
ម្តងភទៀត។ ចប់តាាំងពីឆ្ន ាំ ២០១៧ ភលាកជាអន្៊ុប្បធាន្សាលាពាណិជាកម្ែ LSi ។ ពីឆ្ន ាំ២០១៨ ម្កដល់បចច៊ុបបន្ន ភលាក
ទទួលបាន្តួ ទីជាអន្៊ុប្បធាន្ប្កុម្ហ ៊ុន្ អិម្វយូី អ៊ុិន្ភវសម្៊ុិន្ ម្.ក និ្ងជា យកឯករាជយ និ្ងជាប្បធាន្គណៈកមាែ ធិ្ការ
សវន្កម្ែ នន្កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ (PAS) ខដលជាប្កុម្ហ ៊ុន្រដឋ និ្ងច៊ុះបញ្ា ីកន៊ុងែារមូ្លបប្ត។ ជាច៊ុងភប្កាយចប់
ពីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់បចច៊ុបបន្ន ភលាកបាន្កាន់្តាំខណងជាប្បធាន្ប្កុម្ហ ៊ុន្ អម្រា ខ េីងល ម្.ក ។ 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
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  សលាក Hidetoshi KUME 
 អភិបាលម្ិន្ប្បតិបតត ិ
 តាំណាងភាគហ ុន្ិកឯកជន្ 
 
 

 
 ភលាក Hidetoshi KUME ភកតីភៅនងៃទី២២ ខែភម្សា ឆ្ន ាំ១៩៧៥ សញ្ជា តិ ជប ៊ុន្ ។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៨០ ភលាកបាន្បញ្ចប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្តពសីាកលវទិោល័យ Kyusgshu ភលជីាំ ញវសិវករប្បតតិកម្ែ
ប្បព័ន្ធទកឹកែវក់។  ឆ្ន ាំ១៩៨២ ភលាកបាន្បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្់ែពសព់ីសាកលវទិោល័យ Kyusgshu ភលី
ជាំ ញវសិវករប្បតតិកម្ែប្បពន័្ធទកឹកែវក់ ប្បភទសជប ៊ុន្ ។  

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 កន៊ុងអាំ ៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨២ ភលាកបាន្ចូលបភប្មី្ការង្ហរជាម្ន្តន្តីបភចចកភទស ខែនកអេិវន្ឍន៍្កាំពង់ខែ និ្ងសម្៊ុប្ទភៅប្កសួង
ដឹកជញ្ាូ ន្។ ចប់ពីឆ្ន ាំ១៩៩៨៩ ដល់ឆ្ន ាំ១៩៩០ ភលាកជាម្ន្តន្តីភាន ក់ង្ហរខដន្ដី ទទួលបន្ា៊ុកខាងគភប្មាងខែនកអេិវឌឍន៍្តាំបន់្
រាជធានី្ (តាំបន់្ Kansai) និ្ងឆ្ន ាំ១៩៩០ ដលឆ់្ន ាំ១៩៩២ ភលាកមាន្តួ ទីជាប្បធាន្ខែនកគភប្មាងភៅវទិោសាថ ន្ប្សាវប្ជាវ 
ខែនកកាំពង់ខែ និ្ងសម្៊ុប្ទនន្ប្កសួងដឹកជញ្ាូ ន្ ទទួលបន្ា៊ុករមួ្កន៊ុងកិចចសហប្បតិបតតិការបភចចកភទសជាមួ្យសិកាខ កាម្ម្កពី
ភប្ៅប្បភទស ខដលកាន់្ខែនកកាំពង់ខែ និ្ងអាកាសយាន្តោឋ ន្។ ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៣ ដលឆ់្ន ាំ១៩៩៦ ភលាកមាន្តួ ទីជាភលខា     
ទីមួ្យ នន្ យកោឋ ន្ភសដឋកិចចរបស់សាថ ន្ទូតជប ៊ុន្ ប្បចាំប្បភទសេីលីពីន្ ទទួលបន្ា៊ុកជាជាំនួ្យការខែនកភសដឋកិចចនន្រោឋ េិបា
លជប ៊ុន្ ភៅកន៊ុងប្បភទសេីលីពីន្។ ឆ្ន ាំ១៩៩៦ ដលឆ់្ន ាំ១៩៩៨ ភលាកមាន្តួ ទីជាប្បធាន្ការយិាលយ័កាំពង់ខែ 
Takamatsu និ្ងការសាងសង់អាកាសយាន្តោឋ ន្នន្ការយិាល័យសាងសង់កាំពង់ខែទី៣ និ្ងឆ្ន ាំ១៩៩៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០០១ 
ភលាកជាប្បធាន្ការយិាលយ័សាងសង់កាំពង់ខែទី២ កន៊ុងប្សកុ ភៅប្កសួងដឹកជញ្ាូ ន្។ ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៧ ដល ់ឆ្ន ាំ១៩៩៩ ភលាក
ជាអនកប្សាវប្ជាវជាន់្ែពសក់ារយិាលយ័គភប្មាង ភៅវទិោសាថ ន្អេិវឌឍន៏្តាំបន់្ភឆ្នរសម្៊ុប្ទ ទទួលបន្ា៊ុកភលីការសិកាពីយ៊ុទធ
សាន្តសតការអេិវឌឍន៏្កាំពង់ខែ ខដលជាភគ្មលន្ភយាបាយទី១ របស់គភប្មាង JICA កន៊ុងការអេិវឌឍន៏្តាំបន់្កាំពង់ខែ។ ពីឆ្ន ាំ       
ឆ្ន ាំ២០០២ ដល់ឆ្ន ាំ២០០៤ ភលាកជាអេិបាលភែតត Okinawa មាន្តួ ទីជាទីប្បឹកាខែនកសាងសង់។ ឆ្ន ាំ២០០៣ ដល ់    
ឆ្ន ាំ២០០៥ ភលាកមាន្តួ ទីជា យករង នន្ យកោឋ ន្កាំពង់ខែ និ្ងសម្៊ុប្ទភៅប្កសួងខដន្ដី ភហោឋ រច សម្ព័ន្ធ និ្ងដឹក
ជញ្ាូ ន្ ទទួលបន្ា៊ុកខែនកែេពវែាយ និ្ងការពារភប្គ្មះម្ហន្តរាយឯកជន្។ ភៅឆ្ន ាំ២០០៥ ដល់ ឆ្ន ាំ២០០៧ ភលាកមាន្តួ ទី
ជាអេិបាលប្កុង Fukuoka និ្ងជា  ទីប្បឹកា យកោឋ ន្កាំពង់ខែ និ្ងសម្៊ុប្ទែងខដរ។ ឆ្ន ាំ២០០៧ ដលឆ់្ន ាំ២០០៩ ភលាក
មាន្តួ ទីជាអនកប្សាវប្ជាវជាន់្ែពស់ គភប្មាងប្សាវប្ជាវអន្តរជាតិ "ការផ្ទល ស់បតូរអាកាសធាត៊ុ និ្ងយ៊ុទធសាន្តសតដឹកជញ្ាូ ន្តាម្ែលូវ
អាកាស" ភៅវទិោសាថ ន្ការសកិាភគ្មលន្ភយាបាយដឹកជញ្ាូ ន្។ ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០ ភលាកមាន្តួ ទីជា យក
រង នន្ប្កសួងខដន្ដីភហោឋ រច      សម្ព័ន្ធ និ្ងដឹកជញ្ាូ ន្ ពីឆ្ន ាំ២០១០ ដល់ឆ្ន ាំ២០១២ ភលាកមាន្តួ ទីជា យក នន្
 យកោឋ ន្សិកាប្សាវប្ជាវ ភៅវទិោសាថ ន្ការសកិាភគ្មលន្ភយាបាយដឹកជញ្ាូ ន្។ ភហយីភៅឆ្ន ាំ២០១២ ដលឆ់្ន ាំ២០១៤ 
ភលាកជា យកភៅម្ជឈម្ណឌ លខកលម្អបរសិាថ ន្តាំបន់្ភឆ្នរ Osa Bay។ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ ខែមី្  ឆ្ន ាំ២០១៨ អនក
ជាំ ញការភៅប្កសួងសាធារណការនិ្ងដឹកជញ្ាូ ន្ នន្ប្បភទសកម្ព៊ុជា មាន្តួ ទីជាទីប្បឹកាភគ្មលការណ៏ខែនកដឹកជញ្ចូ ន្ និ្ង
ចប់ពីខែមិ្ង៊ុ  ឆ្ន ាំ២០១៨ ភលាកមាន្ តួ ទីជា យកនន្ យកោឋ ន្ដឹកជញ្ាូ ន្តាម្ែលូវសម្៊ុប្ទ។ 
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 សលាក ល ូលីសខង 

 សមាជិកប្កុម្ប្បឹកនាភបិាល 
 តាំណាងន្ិសោជិត កសស 

 
 

 
 ភលាក លូ លីភែង ភកីតនងៃទ១ី១ ខែភម្សា ឆ្ន ាំ១៩៧៤ សញ្ជា តិ ខែែរ ទីកខន្លងកាំភណីត  ៊ុាំឬសេបី្សកុ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្។ 

ប្បវតតនន្ការសិកា 
 ភៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ ភលាកបាន្បញ្ចប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បប្ត ភលីជាំ ញគីម្ីចាំណីអាហារ។ ភហយីភៅឆ្ន ាំ២០០៦ ភលាកបាន្
បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ជញ បប្តជាន្់ែពស់ ភលីជាំ ញពាណិជាសាន្តសត ភៅសាកលវទិោល័យជាតិប្គប់ប្គង ប្បភទសកម្ព៊ុជា។  

បទពិភសាធ្ន៍្ការង្ហរ 
 ភលាកបាន្ចូលបភប្ម្កីារង្ហរភៅកាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសហីន្៊ុ ភៅឆ្ន ាំ២០០៣ មាន្ត ួទីជាប៊ុគគលិកកត់ប្តា
ទាំន្ិញក៊ុងតឺន្័រពទីីលាន្។ ភហយីភៅឆ្ន ាំ២០០៨ ដល់ឆ្ន ាំ២០១១ ភលាកមាន្តួ ទីជាប្បធាន្ខែនកប្តួតពិន្ិតយ ន្ិងភរៀបចាំ
ក៊ុងតឺន្័រោក់តាម្ Lane។ ពឆី្ន ាំ២០១១ ដលឆ់្ន ាំ២០១៥ ភលាកទទលួបាន្តួ ទជីា យករង ទទួលបន្ា៊ុករមួ្ចត់ខចង
ប្តួតពិន្តិយភារកិចចទូភៅ នន្ យកោឋ ន្ប្ន្តិបតតិការទាំន្ញិទូភៅ។ ចប់ពីឆ្ន ាំ២០១៥ ដល់បចច៊ុបបន្ន ភលាកទទួលបាន្      
តួ ទីជា យក នន្ យកោឋ ន្ប្បតិបតតិការទាំន្ញិទូភៅ ។ 
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៣.  ករណីអេិបាលណាមាន ក់ ជាអេិបាល ជាភាគហ ៊ុន្ិក ឬសហកម្ែសិទធរបស់ប្កមុ្ហ ៊ុន្ភែេងភទៀត  
 បចច៊ុបបន្ន ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ ជាអេិបាលឯករាជយ នន្កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ ន្ិងជាអន្៊ុប្បធាន្ប្កុម្
ប្បឹកានន្កលឹបវនិ្ិភយាគិន្កម្ព៊ុជា (CIC Investment Plc.), ជាអន្៊ុប្បធាន្ប្កមុ្ហ ៊ុន្ អិម្វយូី អ៊ុិន្ភវសម្៊ុិន្ ម្.ក, ជា
ប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាលនន្ភម្ហាគ  លសី៊ុីង េអីិលស៊ុី ន្ិងជាប្បធាន្ប្កមុ្ហ ៊ុន្ អម្រា ខ េីងល ម្.ក ែងខដរ។  

៤.  តួ ទី ភារកិចច ការទទលួែ៊ុសប្តវូរបស់ប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល ន្ងិការអន្៊ុវតត 
 ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល ប្តូវបាន្ប្បគល់នូ្វភបសកកម្ែរមួ្សប្មាប់តប្ម្ងទ់ិស ន្ិងប្តួតពនិ្ិតយភលីក សស។ កន៊ុងប្កប
ែណឌ ភន្ះ ប្កមុ្ប្បឹកាេបិាលមាន្តួ ទ ីភារកិចច ការទទលួែ៊ុសប្តូវ ដូចខាងភប្កាម្ ៖ 

- សភប្ម្ចតាម្សាំភណីរបស់អគគ យក នូ្វលកខន្តកិៈប៊ុគគលិករច សម្ពន័្ធ ន្ិងបទបញ្ជា នែាកន៊ុងរបស់ កសស 
ភោយអន្៊ុភលាម្តាម្លិែិតបទោឋ ន្គតិយ៊ុតត ន្ិងចាបជ់ាធ្រមាន្  

- កាំណត់ការចត់ខចង ន្ងិភារកចិចទូភៅរបស់ កសស  
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តភលីខែន្ការអេិវឌឍន្៍កន៊ុងប្កបែណឌ នន្ការតប្ម្ង់ទសិរបស ់កសស  
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តខែន្ការអាជីវកម្ែ ភសវាកម្ែ ហរិញ្ញវតថ៊ុ ន្ងិវនិ្ិភយាគរបស់ កសស  
- អន្៊ុម្័តភលីរបាយការណ៍របសស់វន្ករឯករាជយប្បចាំប្តមីាស ន្ិងប្បចាំឆ្ន ាំ  
- អន្៊ុម្័តភលីរបាយការណ៍សកម្ែភាពការង្ហរប្បចាំប្តីមាស  ន្ិងប្បចាំឆ្ន ាំ 
- ចត់ខចងភធ្វឱី្យដាំភណីរការនូ្វគណៈកមាែ ធ្ិការ ន្ិងគណៈកម្ែការខដលបាន្កាំណត់ភោយអន្៊ុប្កឹតយ សតីពីការ
បភងកីត កសស ឬ ភោយលកខន្តិកៈរបស់ កសស  

- អន្៊ុម្័តចាំន្ួន្ប្កបែណឌ ប៊ុគគលកិ ខដលអន្៊ុញ្ជញ តសប្មាប ់ កសស ន្ិងការែតល់លាេការសប្មាប់ ប៊ុគគលកិ-
ន្ិភយាជិត ថាន ក់ដឹក ាំប្គប់ជាន្់ថាន ក ់

- វាយតនម្លកន៊ុងចភ ល ះភពលភទៀងទាត់នូ្វកប្ម្តិនន្ការភធ្វឱី្យសភប្ម្ចនូ្វភគ្មលភៅ ខដលកាំណត់ភោយ កសស 
ន្ិងោក់ភចញនូ្វវធិាន្ការសប្មាប់ខកលម្អចាំបាច ់

- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តភលសីាំភណីស៊ុាំខកសប្ម្លួលកខន្តិកៈ កសស ន្ិងលកខន្តកិៈប៊ុគគលិក 
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តនងលឈនួលពាក់ព័ន្ធន្ងឹការភធ្វីអាជីវកម្ែ ភសវាកម្ែរបស់ កសស 
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តភលគីភប្មាងខបងខចកប្បាក់ចាំភណញ ឬគភប្មាងបាំភពញឱ្ន្ភាព កសស 
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តភលសីាំណូម្ពរកន៊ុងការបភងកីន្ ឬ បន្ថយភដមី្ទ៊ុន្របស់ កសស 
- ពិន្ិតយ ន្ងិអន្៊ុម្័តភលកីារអន្៊ុវតតកិចចលទធកម្ែ  របស់ កសស 
- សភប្ម្ចភលកីារភបីក ន្ិងបិទប្គប់ការយិាលយ័ សាខា ទីភាន ក់ង្ហរ ឬ តាំណាងទាាំងអស់ខដលចាំបាចស់ប្មាប់
អន្៊ុវតតឱ្យសភប្ម្ចភគ្មលភៅ ន្ងិភារកិចចរបស់ កសស 

- អន្៊ុម្័តរាល់កិចចសន្ោទាាំងឡាយណា ខដលម្ិន្អាចអន្៊ុវតតតាម្ន្ីតិវធិ្លីទធកម្ែសាធារណៈ 

 ប្កុម្ប្បឹកាេបិាលអន្៊ុវតតសទិធិ ន្ិងអាំណាចភែេងភទៀត ដូចមាន្កាំណត់ភៅកន៊ុងចាបស់តីពី សហប្គ្មសសាធារណៈ 
ចាប់សតីពសីហប្គ្មសពាណិជាកម្ែ ប្ពម្ទាាំងចាប់ ន្ិងលែិិតបទោឋ ន្គតិយ៊ុតតជាធ្រមាន្ ខដលពាក់ពន័្ធន្ឹងការភបាះ
ែាយលកមូ់្លបប្តជាសាធារណៈ ។ 
 
 
 
 
 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aabede2359810709276bef24b4345110e4e&_timestamp=5815998703039786
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៥.  កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 

ល.រ កាលបរភិចេទ ប្បភេទកិចចប្បជ៊ុាំ ភ ែ្ ះអេិបាលខដលបាន្ចូលរមួ្ 

១ ២៧-ក៊ុម្ៃៈ-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៧ 
ពិភាកា ន្ងិអន្៊ុម្័ត 

(សាម្ញ្ញ) 

ឯ.ឧ លូ គឹម្ឈន់្ 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ឯ.ឧ ផ្ទន្់ ែលាល  
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
Mr. Hidetoshi KUME 
ភលាក លូ លីភែង 

២ ១២-ឧសភា-២០២៣ 
 

កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៨ 
ពិភាកា ន្ងិអន្៊ុម្័ត 

(សាម្ញ្ញ) 

ឯ.ឧ លូ គឹម្ឈន់្ 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ឯ.ឧ ផ្ទន្់ ែលាល  
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
Mr. Hidetoshi KUME 
ភលាក លូ លីភែង 

៣ ៣០-ឧសភា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
អាណតតទិី៨ 

ពិភាកា ន្ងិអន្៊ុម្័ត 
(វសិាម្ញ្ញ) 

ឯ.ឧ លូ គឹម្ឈន់្ 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ឯ.ឧ ផ្ទន្់ ែលាល  
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
Mr. Hidetoshi KUME 
ភលាក លូ លីភែង 

៤ ០៣-សីហា-២០២៣ 
 

កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៩ 
ពិភាកា ន្ងិអន្៊ុម្័ត 

(សាម្ញ្ញ) 

ឯ.ឧ លូ គឹម្ឈន់្ 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ឯ.ឧ ផ្ទន្់ ែលាល  
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
Mr. Hidetoshi KUME 
ភលាក លូ លីភែង 

៥ ១៧-វចិេិកា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី១០ 
ពិភាកា ន្ងិអន្៊ុម្័ត 

(សាម្ញ្ញ) 

ឯ.ឧ លូ គឹម្ឈន់្ 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ឯ.ឧ ផ្ទន្់ ែលាល  
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
Mr. Hidetoshi KUME 
ភលាក លូ លីភែង 
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ខ.  គណៈកមាមនធិការប្កុម្ប្បឹកនាភិបាល 
១.  រច សម្ព័ន្ធគណៈកមាែ ធ្កិារប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល 
១.១  គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 

ល.រ ភ ែ្ ះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងតាាំង 
ចាំន្ួន្នន្ការចូល
រមួ្កិចចប្បជ៊ុាំ 

ចាំន្ួន្កិចច
ប្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១ ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ ប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
២ ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត អន្៊ុប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៣ ភលាក Hidetoshi KUME សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៤ ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៥ ភលាក ទ ីសាគ៊ុណ សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៦ ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់ សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 

• តួ ទី ន្ិងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 
 គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ មាន្តួ ទី ន្ិងភារកិចច ដូចខាងភប្កាម្៖ 

- ពិន្ិតយរបាយការណ៏ទាក់ទងន្ងឹហរិញ្ញវតថ៊ុ 
- ពិន្ិតយការប្តតួពិន្តិយនែាកន៊ុង 
- ពិន្ិតយការភធ្វសីវន្កម្ែនែាកន៊ុង 

- ពិន្ិតយការភធ្វសីវន្កម្ែខាងភប្ៅ 

- ភធ្វីសវន្កម្ែភលីសកម្ែភាពការង្ហរ ន្ិងអាជីវកម្ែ កសស 

- រាយការណ៏ជូន្ប្កុម្ប្បឹកាេបិាលភលសីកម្ែភាពការង្ហររបស់ែលួន្ 

- បាំភពញភារកចិចភែេងភៅតាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល។ 
 

• លទធែលការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 
សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ បាន្ភរៀបចាំកិចចប្បជ៊ុាំចាំន្នួ្ ០៤ ភលកី ដូចខាងភប្កាម្៖ 

ល.រ កាលបរភិចេទ ប្បភេទកិចចប្បជ៊ុាំ 
សមាជិកគណៈ 
កមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ 

តាំណាងថាន ក់ដឹក ាំ 
កសស 

១ ២៣-ក៊ុម្ៃៈ-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៧ 

 
 

 

ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ   
ភលាក Kume Hidetoshi   
ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត         
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត          
ភលាក ទី សាគ៊ុណ           
ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់

ភលាក នង ឬទធ ី
ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក សូ ភសៀង 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាក មាស ស៊ុវណាណ  
ភលាក ជីវ ចន័្ាស៊ុធា 
ភលាកប្សី ទូច វណាណ  
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក សម្ វសិាល 
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២ ១១-ឧសភា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៨ 

ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ   
ភលាក Kume Hidetoshi   
ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត         
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត          
ភលាក ទី សាគ៊ុណ           
ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់

ភលាក នង ឬទធ ី
ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក លូ លីភែង 
ភលាក នង ភម្ ងល ី
ភលាក ងួន្ រត  
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាក មាស ស៊ុវណាណ  
ភលាក ជីវ ចន័្ាស៊ុធា 
ភលាកប្សី ទូច វណាណ  
ភលាក ជា ោរា  
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក សម្ វសិាល 

៣ ០២-សីហា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៩ 

ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ   
ភលាក Kume Hidetoshi   
ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត         
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត          
ភលាក ទី សាគ៊ុណ           
ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់

ភលាក នង ឬទធ ី
ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក ស៊ុងឹ ភសណូ 
ភលាក អ ៊ុក វណណរា  
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាក ងឹម្ ញ  
ភលាក ជីវ ចន័្ាស៊ុធា 
ភលាក មាស ស៊ុវណាណ  
ភលាក ជា ោរា  
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក សម្ វសិាល 
ភលាកប្សី ទូច វណាណ  

៤ ១៦-វចិេិកា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី១០ 

ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ   
ភលាក Kume Hidetoshi   
ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត         
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត          
ភលាក ទី សាគ៊ុណ           
ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់

ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក ជីវ ចន័្ាស៊ុែល 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាកប្សី ជយ័ ស៊ុគ ធ  
ភលាក គឹម្ ភហា 
ភលាក សនួ្ ប ៊ុន្ស៊ុង 
ភលាក ភាព ភម្ ងភប្សៀន្ 
ភលាកប្សី ទូច វណាណ  
ភលាក មាស ស៊ុវណាណ  
ភលាក សម្ វសិាល 
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 សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ សភប្ម្ចបាន្លទធែលការង្ហរដូចខាងភប្កាម្៖ 
 ១. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ១ី នងៃទ២ី៣ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 -  ការពនិ្ិតយភ ងីវញិ ន្ិងការឯកភាពភលីកាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
 -  បញ្ជា ខដលភកតីមាន្ភ ងី ប ា ប់ពកីាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
 -  វឌឍន្ភាព ន្ងិលទធែលសវន្កម្ែនែាកន៊ុង-របាយការណ៍ប្តមីាសទ៤ី ឆ្ន ាំ២០២២ 
 -  សាំភណីស៊ុាំបណត៊ុ ះបណាត លអាំពី សវន្កម្ែភលសីម្ិទធកម្ែ ន្ិងបភចចកវទិោពត័៌មាន្  
 -  ការពិភាកាអាំពពីប្ង្ហងរបាយការណ៍សវន្កម្ែប្តីមាសទ៤ី ឆ្ន ាំ២០២២ 

 ២. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ២ី នងៃទ១ី១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  ការពិន្តិយភ ងីវញិ ន្ិងការឯកភាពភលីកាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
-  បញ្ជា ខដលភកតីមាន្ភ ងី ប ា ប់ពកីាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
-  វឌឍន្ភាព ន្ងិលទធែលសវន្កម្ែនែាកន៊ុង-របាយការណ៍ប្តមីាសទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  សាំភណីស៊ុាំបណត៊ុ ះបណាត លអាំពី សវន្កម្ែភលសីម្ិទធកម្ែ ន្ិងបភចចកវទិោពត័៌មាន្  
-  ការពិភាកាអាំពពីប្ង្ហងរបាយការណ៍សវន្កម្ែប្តីមាសទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 ៣. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទី៣ នងៃទី០២ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  ការពិន្តិយភ ងីវញិ ន្ិងការឯកភាពភលីកាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
-  បញ្ជា ខដលភកតីមាន្ភ ងី ប ា ប់ពកីាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
-  វឌឍន្ភាព ន្ងិលទធែលសវន្កម្ែនែាកន៊ុង-របាយការណ៍ប្តមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  សាំភណីស៊ុាំបណត៊ុ ះបណាត លអាំពី សវន្កម្ែភលសីម្ិទធកម្ែ ន្ិងបភចចកវទិោពត័៌មាន្  
-  ការពិភាកាអាំពពីប្ង្ហងរបាយការណ៍សវន្កម្ែប្តីមាសទ២ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 ៤. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ៤ី នងៃទ១ី៦ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  ការពិន្តិយភ ងីវញិ ន្ិងការឯកភាពភលីកាំណត់ភហត៊ុប្បជ៊ុាំប្គ្មម្៊ុន្ 
-  វឌឍន្ភាព ន្ងិលទធែលសវន្កម្ែនែាកន៊ុង-របាយការណ៍ប្តមីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
-  សាំភណីស៊ុាំភធ្វីបទបង្ហា ញអាំព ីPort Safety, Health and Environment Management 
-  ការពិភាកាអាំពពីប្ង្ហងរបាយការណ៍សវន្កម្ែប្តីមាសទ៣ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 
១.២  គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ងិលាេការ 

ល.រ ភ ែ្ ះ តាំខណង 
កាលបរភិចេទ
ខតងតាាំង 

ចាំន្ួន្នន្ការចូល
រមួ្កិចចប្បជ៊ុាំ 

ចាំន្ួន្កិចចប្បជ៊ុាំ
សរ៊ុប 

១ ឯកឧតតម្ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត ប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
២ ឯកឧតតម្ ស ៊ុយ សាន្ អន្៊ុប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៣ ភលាក លូ លីភែង សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៤ ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៥ ភលាក រត័៊ុន សិលា សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
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• តួ ទី ន្ិងភារកិចចរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ិងលាេការ 
 គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង ន្ិងលាេការ មាន្តួ ទ ីន្ិងភារកិចច ដូចខាងភប្កាម្ ៖ 

- ពិន្ិតយ ន្ិងែតល់អន្៊ុសាសន្៍ភលីលកខែណឌ គ៊ុណវឌឍ ន្ិងន្តីិវធិ្ីនន្ការភប្ជសីភរសីភបកខភាពជាអេិបាល ន្ិង
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់

- វាយតនម្លភបកខភាពជាអេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ភដីម្បោីក់ភសនីស៊ុាំភៅប្កុម្ប្បកឹាេិបាល 
- ពិន្ិតយ ន្ិងភធ្វីបចច៊ុបបន្នកម្ែភលយីន្តការ ន្ងិវាយតនម្លប្បសិទធភាពការង្ហររបស់ប្កុម្ប្បកឹាេបិាល អេិបាល ន្ងិ
គណៈកមាែ ធ្កិារ     

- ភរៀបចាំន្ីតិវធិ្ីពនិ្ិតយ ន្ិងែតល់អន្៊ុសាសន្៍ភលីលាេការ ឬប្បាកប់ាំណាច់សប្មាប់អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់
- បាំភពញភារកចិចភែេងភទៀតតាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល ។ 

• លទធែលការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ិងលាេការ 
 សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ិងលាេការ បាន្ភរៀបចាំកិចចប្បជ៊ុាំចាំន្ួន្ ០៤ ភលីក ដូចខាង
ភប្កាម្៖ 

ល.រ កាលបរភិចេទ ប្បភេទកិចចប្បជ៊ុាំ 
សមាជិកគណៈ 
កមាែ ធ្ិការខតងតាាំង 
ន្ិងលាេការ 

តាំណាងថាន ក់ដឹក ាំ 
កសស 

១ ២៦-ក៊ុម្ៃៈ-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង 

ន្ិងលាេការ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៧ 

 

ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក លូ លីភែង 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត 
ភលាក រត័ន សិលា 

ភលាក នង ឫទធ ី
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធ ិ
ភលាក សាន្ ឈន្ ់
 

២ ១១-ឧសភា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង 

ន្ិងលាេការ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៨ 

 

ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក លូ លីភែង 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត 
ភលាក រត័ន សិលា 

ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធ ិ
ភលាក សាន្ ឈន្ ់
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក ជា ោរា  

៣ ០២-សីហា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង 

ន្ិងលាេការ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី៩ 

 

ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក លូ លីភែង 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត 
ភលាក រត័ន សិលា 

ភលាក នង ឫទធ ី
ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធ ិ
ភលាក សាន្ ឈន្ ់
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក ជា ោរា  

៤ ១៦-វចិេិកា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធ្កិារខតងតាាំង 

ន្ិងលាេការ 
អាណតតទិី៨ ភលីកទី១០ 

 

ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក លូ លីភែង 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត 
ភលាក រត័ន សិលា 

ភលាក ពិត ប្បាកដ 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធ ិ
ភលាក សាន្ ឈន្ ់
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 សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការខតងតាាំង ន្ិងលាេការ សភប្ម្ចបាន្លទធែលការង្ហរដូចខាងភប្កាម្៖ 
  ១. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ១ី នងៃទ២ី៦ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០២៣  

- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពប៊ុគគលិក ឆ្ន ាំ២០២២ 
- របាយការណ៍សតីពី ការបណត៊ុ ះបណាត ល ឆ្ន ាំ២០២២ 

  ២. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ២ី នងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពប៊ុគគលិក ០៤ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី ការបណត៊ុ ះបណាត ល ០៤ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 

  ៣. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទី៣ នងៃទី០២ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពប៊ុគគលិក ០៧ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី ការបណត៊ុ ះបណាត ល ០៧ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 

  ៤. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ៤ី នងៃទ១ី៦ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពប៊ុគគលិក ១០ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សតីពី ការបណត៊ុ ះបណាត ល ១០ ខែ ភដីម្ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 
១.៣  គណៈកមាែ ធ្ិការប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ 

ល.រ ភ ែ្ ះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងតាាំង 
ចាំន្ួន្នន្ការចូលរមួ្

កិចចប្បជ៊ុាំ 
ចាំន្ួន្កិចច
ប្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១ ឯ.ឧ. ផ្ទន្ ់ែលាល  ប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
២ ឯ.ឧ. ស ៊ុយ សាន្ អន្៊ុប្បធាន្ ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៣ ភលាក Hidetoshi KUME សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៤ ឯ.ឧ. ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៥ ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៦ ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុនី្ិត សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៧ ភលាក នង ឬទធ ី សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 
៨ ភលាក ពិត ប្បាកដ សមាជិក ០១-ត៊ុលា-២០២១ ៤ ៤ 

  

• តួ ទី ន្ិងភារកិចចរបស់គណៈគមាែ ធ្ិការប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ 
 គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យមាន្តួ ទ ីន្ិងភារកិចច ដូចខាងភប្កាម្៖ 

- វភិាគហាន្ិេយ័រមួ្មាន្ ការពពិណ៌ ហាន្ិេយ័ ការកាំណតអ់តតសញ្ជញ ណហាន្ិេ័យ 
- បា ន្់សាែ ន្ហាន្ិេ័យ 
- វាយតនម្លហាន្ិេយ័ 
- ភលីកវធិាន្ការទប់ទល់ហាន្េិយ័ 
- តាម្ោន្អាំពីហាន្េិ័យ 
- បាំភពញភារកចិចភែេងភទៀតតាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល ។ 

• លទធែលការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ 
 សប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ បាន្ភរៀបចាំកិចចប្បជ៊ុាំចាំន្ួន្ ០៤ ភលីកដូចខាងភប្កាម្ 
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ល.រ កាលបរភិចេទ ប្បភេទកិចចប្បជ៊ុាំ 
សមាជិកគណៈកមាែ ធ្ិការ
ប្គប់ប្គងហាន្េ័ិយ 

តាំណាងថាន ក់ដឹក ាំ 
កសស 

១ ២២-ក៊ុម្ៃៈ-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធិ្ការ 
ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ  
អាណតតិទី៨ ភលីកទី៧ 

ឯ.ឧ. ផ្ទន់្ ែលាល  
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក Hidetoshi KUME 
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុីនិ្ត 
ភលាក នង ឬទធី 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 

ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក សូ ភសៀង 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាកប្សី ជ័យ ស៊ុគ ធ  
ភលាក ភសាម្ ករណី 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធិ 
ភលាក សាន្ ឈន្់ 
ភលាក ជា ោរា  
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក សម្ វសិាល 

២ ១២-ឧសភា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធិ្ការ 
ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 
អាណតតិទី៨ ភលីកទី៨ 

ឯ.ឧ. ផ្ទន់្ ែលាល  
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក Hidetoshi KUME 
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុីនិ្ត 
ភលាក នង ឬទធី 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 

ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាក សូ ភសៀង 
ភលាក ភសាម្ ករណី 
ភលាកប្សី ជ័យ ស៊ុគ ធ  
ភលាក ស៊ុក ក៊ុលចិ ត  
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធិ 
ភលាក សាន្ ឈន្់ 
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក ជា ោរា  
ភលាក សម្ វសិាល 

៣ ០២-សីហា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធិ្ការ 
ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 
អាណតតិទី៨ ភលីកទី៩ 

ឯ.ឧ. ផ្ទន់្ ែលាល  
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក Hidetoshi KUME 
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុីនិ្ត 
ភលាក នង ឬទធី 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 

ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាក សូ ភសៀង 
ភលាក ភសាម្ ករណី 
ភលាកប្សី ជ័យ ស៊ុគ ធ  
ភលាក ស ៊ុក ក៊ុលចិ ត  
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធិ 
ភលាក សាន្ ឈន្់ 
ភលាក តាាំង ស ៊ុន្ងួន្ 
ភលាក ជា ោរា  
ភលាក សម្ វសិាល 

៤ ១៧-វចិេិកា-២០២៣ កិចចប្បជ៊ុាំ 
គណៈកមាែ ធិ្ការ 
ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 

អាណតតិទី៨ ភលីកទី១០ 

ឯ.ឧ. ផ្ទន់្ ែលាល  
ឯ.ឧ ស ៊ុយ សាន្ 
ភលាក Hidetoshi KUME 
ឯ.ឧ ស៊ុែ ស៊ុេ័ន្តកត 
ភលាក ហ ៊ុន្ ម្៊ុន្នីវណណ 
ភលាក ណ៊ុាំ  ស៊ុីនិ្ត 
ភលាក នង ឬទធី 
ភលាក ពិត ប្បាកដ 

ភលាក រត័ន សិលា 
ភលាក សូ ភសៀង 
ភលាក សម្ ស៊ុភាព 
ភលាកប្សី ជ័យ ស៊ុគ ធ  
ភលាក អ ៊ុក ស៊ុភម្ធី្ 
ភលាក អ ូ ស៊ុវណណឬទធិ 
ភលាក សាន្ ឈន្់ 
ភលាក សម្ វសិាល 
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សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ គណៈកមាែ ធ្ិការប្គប់ប្គងហាន្េិ័យ សភប្ម្ចបាន្លទធែលការង្ហរដូចខាងភប្កាម្៖ 
 ១. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ១ី នងៃទ២ី២ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

- របាយការណ៍វឌឍន្ភាព សតីពហីាន្ិេ័យ របស ់កសស 
- របាយការណ៍សតីពី ចាំណាយលម្អិតសប្មាប់ប្តមីាសទ៤ី ន្ងិសប្មាបក់ារយិបរភិចេទបញ្ចប ់ នងៃទី៣១ ខែឆ្នូ  
ឆ្ន ាំ២០២២ 

- កិចចប្បជ៊ុាំពិភាកាសតពីី ដាំភណីរទសេន្កចិចរបស់ប្កុម្ប្បកឹាេបិាល ន្ងិថាន កដ់ឹក ាំ កសស ភៅប្បភទស
ជប ៊ុន្ កន៊ុងភគ្មលបាំណងសកិាខសវងយលព់ីប្បព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិោ ន្ិងការអេិវឌឍន្៍កាំពង់ខែ ភៅប្បភទស
ជប ៊ុន្ 

 ២. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ២ី នងៃទ១ី២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សាីពី លទធែលអាជីវកម្ែ  ន្ិងហរិញ្ញវតថ៊ុ កសស ប្តីមាសទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 

- របាយការណ៍សាីព ីវឌឍន្ភាពនន្គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតឺន្័រ ខដលកាំព៊ុងដាំភណីរការ (១.គភប្មាង
ខកសប្ម្ួលខែទាំន្ញិទូភៅជាខែក៊ុងតនឺ្័រប្បខវង ២៥៣ ខម្ ប្ត ន្ិង ២.គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតនឺ្័រ 
ងែី-ជាំហាន្ទ១ី, ជាំហាន្ទ២ី ន្ងិជាំហាន្ទី៣) 

- របាយការណ៍សតីពី វឌឍន្ភាពការង្ហរ ប្បពន្ធព័័ត៌មាន្វទិោរបស់ កសស 

- របាយការណ៍សតីពី ភសចកតីប្ពាងយ៊ុទធសាន្តសតទីែាររបស់ កសស 

 ៣. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទី៣ នងៃទី០២ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍ បូកសរ៊ុបលទធែលការង្ហរអាជីវកម្ែ កសស ប្តីមាសទ២ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 

- របាយការណ៍សាីព ីវឌឍន្ភាពនន្គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតឺន្័រ ខដលកាំព៊ុងដាំភណីរការ (១.គភប្មាង
ខកសប្ម្ួលខែទាំន្ញិទូភៅជាខែក៊ុងតនឺ្័រប្បខវង ២៥៣ ខម្ ប្ត ន្ិង ២.គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតនឺ្័រ 
ងែី-ជាំហាន្ទ១ី, ជាំហាន្ទ២ី ន្ងិជាំហាន្ទី៣) 

- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពទាំន្ិញគ្មែ ន្ការទាម្ទារ (Long-stay Containers) ភៅ កសស 

- របាយការណ៍សតីពី វឌឍន្ភាពការង្ហរ ប្បពន្ធព័័ត៌មាន្វទិោរបស ់កសស 

- របាយការណ៍សតីពី ភសចកតីប្ពាងយ៊ុទធសាន្តសតទីែាររបស់ កសស 

 ៤. សម័្យប្បជ៊ុាំភលីកទ៤ី នងៃទ១ី៧ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- របាយការណ៍សាីព ីវឌឍន្ភាពនន្គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតឺន្័រ ខដលកាំព៊ុងដាំភណីរការ (១.គភប្មាង
ខកសប្ម្ួលខែទាំន្ញិទូភៅជាខែក៊ុងតនឺ្័រប្បខវង ២៥៣ ខម្ ប្ត ន្ិង ២.គភប្មាងអេិវឌឍន្ច៍ាំណតខែក៊ុងតនឺ្័រ 
ងែី-ជាំហាន្ទ១ី, ជាំហាន្ទ២ី ន្ងិជាំហាន្ទី៣) 

- របាយការណ៍សតីពី សាថ ន្ភាពការង្ហរអាជីវកម្ែ កសស ន្ងិបញ្ជា ប្បឈម្ កន៊ុងប្តមីាសទ៣ី ឆ្ន ាំ២០២៣ 
- ពិន្ិតយ ន្ងិពិភាកាភលី ភសចកតីប្ពាងខែន្ការអាជីវកម្ែ (ភសវាកម្ែ) ហរិញ្ញវតថ៊ុ កសស ឆ្ន ាំ២០២៤ 
- ពិន្ិតយ ន្ងិពិភាកាភលី ភសចកតីប្ពាងយ៊ុទធសាន្តសតទែីាររបស់ កសស 

១.៤ គណៈកមាែ ធ្ិការភែេងភទៀត  
• តួ ទី ន្ងិភារកចិចរបសគ់ណៈកមាែ ធ្ិការភែេងភទៀត 

 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្ទាន្់មាន្គណៈកមាែ ធ្កិារភែេងភទៀតភៅភ យីភទ ។ 
• លទធែលការង្ហររបស់គណៈកមាែ ធ្ិការភែេងភទៀត 

 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ ម្និ្ទាន្់មាន្លទធែលការង្ហររបស់ កមាែ ធ្ិការភែេងភទៀតភទ ។ 
២. ការខប្បប្បលួសមាជិកភៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធ្ិការ  
 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ ម្និ្មាន្ការខប្បប្បលួសមាជិកភៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធ្ិការភទ។ 
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គ.  លាភការ ឬប្បាក់បាំណាច្់      
១. ភគ្មលន្ភយាបាយសភងខបសតពីលីាេការ ឬប្បាក់បាំណាច់សប្មាប់អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន់្ែពស់ 

• លាេការ ឬប្បាក់បាំណាចស់ប្មាប់អេិបាលរបស់ កសស ប្តូវបាន្ែតល់ជូន្ដូខាងភប្កាម្៖ 

 - ការឧបតថម្ៃភលីម្ភធ្ោបាយភធ្វដីាំភណីរ 
 - ការឧបតថម្ៃទូរសព័ា 
 - ការឧបតថម្ៃភមា ងប្បជ៊ុាំ 
 - ប្បាកឧ់បតថម្ៃភែេងៗ 

• លាេការ ឬប្បាក់បាំណាចស់ប្មាប់ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់របស់ កសស ប្តូវបាន្ែតល់ជូន្ដូខាងភប្កាម្៖ 

- ប្បាក់ភបៀវតេស៊ុទធ 
- ប្បាក់ភបៀវតេទិន្នែល 
- ប្បាក់ម្៊ុែង្ហរ 
- ប្បាកវ់ភិាជន្៍ប្គួសារ 
- ប្បាកន់ងលបាយ 
- ប្បាកបូ់ណឺស 
- ប្បាក់នងៃប៊ុណយ 

២.  ប៊ុគគលទទួលលាេការ ឬប្បាក់បាំណាច់ 

ល.រ 
ប៊ុគគលទទួលបាន្លាេការ 

ឬប្បាក់បាំណាច់ 
ចាំន្ួន្លាេការ 
ឬប្បាក់បាំណាច់ ភែេងៗ 

១ អេិបាល ១.២២៤.០០០.០០០ ភរៀល  
២ អេិបាលប្បតិបតត ិ ៣៦០.០០០.០០០ ភរៀល  
៣ ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់  ២.៧២៨.១៥១.៥០០ ភរៀល  

៤ 
ប៊ុគគលិកខដលទទួលបាន្លាេការ 
ឬប្បាក់បាំណាច់ែពស់បាំែ៊ុត ៥របូ ៤១៩.៦២២.៥៣៥ ភរៀល 

 

 
ឃ. ការវាយតនម្ៃលទធែលប្បចាំឆ្នាំរបស់ប្កុម្ប្បឹកនាភិបាល អភិបាលន្ីម្ួយៗ គណៈ

កមាមនធិការ ន្ិងនាយកប្បតិបតត ិ
 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្បាន្ភធ្វីការវាយតនម្លលទធែលប្បចាំឆ្ន ាំ របស់ប្កុម្ប្បឹកាពិបាល អេិបាល     
គណៈកមាែ ធ្កិារ ន្ិង យកប្បតិបតតិភទ។ 
 
ង.  ការបណ្តះបណាតនលសប្មាប់អភិបាល ន្ិងបុគគលិកជាន្់ខពស់ 
 ភៅកន៊ុងឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កាំពងខ់ែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ បាន្បញ្ចូ ន្ថាន ក់ដឹក ាំ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ 
ភៅចូលរមួ្វគគបណត៊ុ ះបណាត លភៅភប្ៅប្បភទសដូចខាងភប្កាម្៖ 

- កម្ែវធិ្ី JICA Port Alumni to Japan នងៃទ១ី៩  ដល់នងៃទ២ី៤ ខែក៊ុម្ៃៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅប្បភទសជប ៊ុន្។ 
- សិកាខ សាលាសតីព ីTechnical Workshop on the aids to navigation in the straits of Malacca and 

Singapore ភៅប្បភទសមា ភ ស៊ុី ចបព់ីនងៃទ២ី៨ ខែក៊ុម្ៃៈ ដល់នងៃទី០៩ ខែម្ ី ឆ្ន ាំ២០២៣។  
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- Workshop on the Development of Guideline on Smart Port Project ចបព់ីនងៃទ០ី១ ដល់ នងៃទី០២ 
ខែម្ី  ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅ Port Authority ប្បភទសនង ។ 

- កម្ែវធិ្ីដាំភណីរទសេន្កចិចសិកា កន៊ុងភគ្មលបាំណងសិកាខសវងយល់អាំព ី Port Operation and IT 
Management System ចប់ពីនងៃទ១ី៨ ដល ់នងៃទ២ី៥ ខែម្ី  ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅប្បភទសជប ៊ុន្ ។ 

- សិកាខ សាលាថាន ក់តាំបន្ស់តីពី Development of Logistics Database System for Mekong Region-CLV 
Countries and Exchange Visit នងៃទី១៥ ដល់ នងៃទី១៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្បភទសភវៀតណាម្ ។ 

- សន្និសទីភវទិកាទែីារមូ្លបប្តធ្ន្អាសា ន្ (ACMF) ន្ងិប្កុម្ប្បឹកាសតង់ោរន្ិរន្តភាពអន្តរជាតិ (ISSB) 
ន្ិងវគគបណត៊ុ ះបណាត លសតពីី សតង់ោរនន្ការបង្ហា ញព័តម៌ាន្ប្បកបភោយន្ិរន្តភាព IFRS ចប់ពីនងៃទ២ី៦ ដល ់
នងៃ ទី២៩ ខែម្ងិ៊ុ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅប្បភទស សិងាប៊ុរ ី។ 

- វគគបណត៊ុ ះបណាត ល in-Japan Training for the Project for Capacity Development on Container 
Terminal Management and Operation in SHV Port Phase 3 ចប់ពីនងៃទី២៨ ខែសីហា ដល់ នងៃ     
ទី០៨ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅប្បភទសជប ៊ុន្ ។ 

- សិកាខ សាលាសតីពី ការដឹកជញ្ាូ ន្ចិន្-កម្ព៊ុជា ប្បកបភោយភទពភកាសលយែពស់ ភប្កាម្ប្បធាន្បទ ការសាងសង ់
ន្ិងការអេិវឌឍខែនកដឹកជញ្ាូ ន្ឌីជីងល ចបព់ីនងៃទ១ី១ ដល់ នងៃទី១៦ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅទីប្កុងណាន្
ន្ីងប្បភទសចិន្ ។ 

- សិកាខ សាលាសតីពី Capacity Building Workshop on Port Digitalization and Progress towards 
Smart Ports ចបព់ីនងៃទ២ី៩ ដល់ នងៃទី៣០ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ ភៅទីប្កុងបាងកក ប្បភទសនង ។ 

 

ផែែកទី៣ 
ការអន្ុវតតប្កម្សលីធម្៌សប្មាប់អន្វុតតធុរកិច្ច 

ក. សោលន្សោបាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងប្កម្សីលធម៌្ សប្មាប់អនុ្វតតធុរកិច្ច របស់អភិបាល 
បុគគលកិជាន់្ខពស់ និ្ងនិ្សោជិត 

ភគ្មលការណ៍នន្ប្កម្សលីធ្ម៌្ 

ប្បការ ១. ភសចកតីភែតីម្ 
  ភោយភយាងតាម្ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ជញ តតិជាធ្រមាន្រមួ្ទាាំងប្បកាសសតីពអីេិបាលកិចចសាជីវកម្ែសប្មាបស់ហ

ប្គ្មសសាធារណៈភបាះែាយលក់មូ្លបប្តជាសាធារណៈ ន្ិងជាការភបតជាញ ជប្ម្ុញឱ្យមាន្ការអន្៊ុវតតន្៍ការង្ហរប្បកប 
ភោយវជិាា ជីវៈ ន្ិងប្កម្សលីធ្ម្៌លអ ប្កមុ្ប្បឹកាេបិាលនន្កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសហីន្៊ុ កសស បាន្អន្៊ុម្័តប្កម្សលី
ធ្ម្៌សប្មាប់អេបិាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពសក់ន៊ុងភគ្មលបាំណងដូចខាងភប្កាម្៖ 

- ភលីកទឹកចិតតឱ្យមាន្ភាពភសាែ ះប្តង់ ន្ិងឥរយិាបងប្បកបភោយសីលធ្ម្៌កន៊ុងការភធ្វីអាជីវកម្ែ ភដីម្បធីា ឱ្យ
បាន្នូ្វសម្ភាព ន្ិងភជៀសវាងអាំពីទាំ ស់ែលប្បភយាជន្៍ ។  

- ភលីកទឹកចិតតកន៊ុងការែតល់ព័តម៌ាន្ចាំបាច ់ ខដលតប្ម្ូវភោយចាប់ ន្ិងបទបបញ្ជញ តតិជាធ្រមាន្ឱ្យបាន្
ភពញភលញ ចាស់លាស់ ប្តូវប្តឹម្ ន្ិងទាន្់ភពល ។ 

- ភលីកទឹកចិតតដល់ការអន្៊ុវតតន្ច៍ាប់ ន្ិងបទបបញ្ជញ តតិជាធ្រមាន្ ។ 
- ធា ការពារែលប្បភយាជន្អ៍ាជីវកម្ែប្សបចាប់របស់ប្កមុ្ហ ៊ុន្ រមួ្បញ្ចូ លទាាំងកាលាន្៊ុវតតភាពអាជីវកម្ែ 
ប្ទពយសកម្ែ ន្ិងប្ទពយអរូបយិ ន្ិងព័តម៌ាន្សមាៃ ត់របស់ប្កុម្ហ ៊ុន្ ។ 
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- បភញ្ច ៀសនូ្វអាកបបកិរយិាម្ិន្ប្តឹម្ប្តូវ ឬទភងវីឆ្គ ាំឆ្គងទាាំងឡាយ ។ 
 អាជីវកម្ែរបស់ កសស ប្តូវសថិតភប្កាម្ការប្គប់ប្គង ន្ងិដឹក ាំទូភៅភោយប្កុម្ប្បឹកាេិបាល។ អេិបាល ន្ិង
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់មាន្ការទទលួែ៊ុសប្តូវជាចម្បង កន៊ុងការសភប្ម្ចចតិតអាជីវកម្ែខដលែលួន្ភជឿជាក់ថាែតល់ប្បភយាជន្៍លអ
ដល់ កសស ន្ិងសប្មាប់ភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងអស់របស់ កសស ។ 
 អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ទាាំងអស់ប្តូវយល់ចាសព់ីប្កម្សលីធ្ម្ ៌ ភហយីប្តូវប្បកាន្់ខាា ប់នូ្វភគ្មលការណ៍ 
ន្ិងវធិាន្ខដលមាន្ខចងភៅកន៊ុងប្កម្សលីធ្ម្៌ភន្ះ ។ 

ប្បការ ២. ន្ិយម្ន្័យ 
 ភៅកន៊ុងបរបិងនន្ប្កម្សីលធ្ម្ ៌ពាកយខាងភប្កាម្ប្តូវបាន្ឱ្យន្យិម្ន្័យដូចតភៅ៖ 

- ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតជិាធ្រមាន្ ៖ សាំភៅដល់រាល់ចាប់ ន្ងិបទបបញ្ញតតិ នន្ប្ពះរាជាណាចប្កកម្ព៊ុជា រមួ្មាន្
ជាអាទិ៍ ចាប់ អន្៊ុប្កឹតយ ប្បកាស វធិាន្ ន្ិងភគ្មលការណ៍ខណ ាំរបស់អាជាញ ធ្រមាន្សម្តថកិចចដូចជា ន្.ម្.ក 
ន្ិងប្កុម្ហ ៊ុន្ែារមូ្លបប្តកម្ព៊ុជា ភៅកាត់ថា ែ.ម្.ក ខដលចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតិ ទាាំងភ ះប្តូវអន្៊ុវតតន្៍ភៅ
ភល ីកសស អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់របស់ កសស ។ 

- អេិបាល ៖ សាំភៅដល់សមាជិកប្កុម្ប្បកឹាេិបាលរបស់ កសស រមួ្បញ្ចូ លទាាំងអេិបាលប្បតិបតតិ អេិបាល
ម្ិន្ប្បតបិតតិ ន្ងិអេបិាលឯករាជយ ។ 

- ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ៖ សាំភៅដល់ប៊ុគគលទាាំងឡាយណា មាន្ម្៊ុែតាំខណងចប់ពីប្បធាន្ យក រហូតដល់អគគ
 យក រមួ្ទាាំងប្បធាន្ភលខាធ្ិការ ន្ិងអនកខដលមាន្ម្៊ុែតាំខណងសាំខាន្់ៗភែេងភទៀតកន៊ុង កសស ខដល 
កាំណត់ភោយប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល កសស ។ 

ប្បការ ៣. ការអន្៊ុវតតចាប់ ន្ងិបទបបញ្ញតត ិ
 កន៊ុងភពលបាំភពញតួ ទី ន្ងិការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ែលួន្អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពសទ់ាាំងអស់ប្តូវអន្៊ុវតត ន្ិង
ពោយាម្ភធ្វីឱ្យ កសស អន្៊ុវតតតាម្ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតជិាធ្រមាន្។ ប្បសិន្ភបីអេិបាល ឬប៊ុគគលិក ជាន្ែ់ពសណ់ាម្ួយ
បាន្ដឹងពីព័ត៌មាន្ខដលែលួន្ភជឿជាក់ថា អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់ឬន្ិភយាជិតណាម្យួ បាន្បាំពាន្ចាប ់ន្ិងបទ
បបញ្ញតតិជាធ្រមាន្ អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ខដលបាន្ដឹងប្តូវែតលព់័ត៌មាន្ជូន្ប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល អគគ
 យក ប្បធាន្គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ ឬសវន្កម្ែនែាកន៊ុង ។ 

ប្បការ ៤. អាំពទីាំ ស់ែលប្បភយាជន្ ៍
 បខន្ថម្ភលបីទបបបញ្ញតតិទាាំងឡាយនន្មាប្តា ១៣៤ ១៤៥ ១៣៦ ន្ងិមាប្តា ១៣៨ នន្ចាបស់តីពសីហប្គ្មស
ពាណិជាកម្ែ អេិបាល ន្ងិប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ប្តូវភជៀសវាងនូ្វរាល់អាំភពទីាំ សែ់លប្បភយាជន្៍ខដល អាចភកីតមាន្
ជាម្ួយ កសស ។ 
 ជាទូភៅ ទាំ សែ់លប្បភយាជន្៍ភកីតភ ងីភៅភពលខដលែលប្បភយាជន្ផ៍្ទា ល់ែលួន្របស់ អេិបាល ឬប៊ុគគលកិជាន្់
ែពស់ ឬអាចន្ងឹជះឥទធិពលធ្ៃន្់ធ្ៃរដល ់៖ 
 ក. ែលប្បភយាជន្៍ទូភៅ ឬអាជីវកម្ែរបស ់កសស ។ 
 ែ. លទធភាពរបស់អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ភែេងភទៀតកន៊ុងការអន្៊ុវតតត ួទី ន្ិងការទទលួែ៊ុសប្តូវ របស់

ែលួន្ ។ 
 អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ប្តូវែតលព់័ត៌មាន្ភៅប្កុម្ប្បកឹាេិបាលរបស់ កសស ភហយីប្តូវភធ្វីភសចកតីប្បកាស
ជាសាធារណៈពីប្បតិបតតកិារ ឬទាំ កទ់ាំន្ងណាម្ួយ ខដលែលួន្គិតថាន្ឹង ាំឱ្យភកីតមាន្ទាំ ស់ែល ប្បភយាជន្៍ជាម្យួ 
កសស តាម្ការកាំណត់របស ់ន្.ម្.ក ឬ ែ.ម្.ក ។  
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 អេិបាល ឬប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពសរ់បស់ កសស ប្តូវបង្ហា ញនូ្វែលប្បភយាជន្៍របសែ់លួន្ ជាលាយលកខណ៍អកេរភៅ     
កសស ភសនីរឱ្យមាន្ភសចកតីប្បកាសខដលបាន្ោក់ចូលភៅកន៊ុងកាំណត់ភហត៊ុនន្កចិចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល កន៊ុងករណី
ខដល 
 ក. អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ភ ះជាភាគីនន្កិចចសន្ោ ឬជាអនកភសនីភធ្វជីាម្ួយន្ងឹ កសស 
 ែ. អេិបាល ឬប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ភ ះមាន្ែលប្បភយាជន្ស៍ាំខាន្់ជាម្ួយន្ងឹប៊ុគគល ឬន្ីតបិ៊ុគគលខដលជាភាគី

កន៊ុងកិចចសន្ោ ឬភាគីខដលភសនីភធ្វីកិចចសន្ោជាម្ួយ កសស ភោយភយាងតាម្ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតិជា
ធ្រមាន្ រមួ្ទាាំងប្បកាសសតីពអីេិបាលកិចចសាជីវកម្ែសប្មាប់សហប្គ្មសសាធារណៈភបាះែាយលកមូ់្ល
បប្តជាសាធារណៈ អេិបាលឯករាជម្ិន្ប្តូវមាន្ែលប្បភយាជន្៍ណាម្ួយភៅកន៊ុង កសស ខដលភធ្វីឱ្យប ះ
ពាល់ឯករាជ របស់ែលួន្ ន្ងិម្និ្ប្តូវកាន្់កាប់ភាគហ ៊ុន្ភលសីពី ១% (ម្ួយភាគរយ) នន្ភាគហ ៊ុន្របស ់      
កសស ភ យី ។ 

ប្បការ ៥. កាលាន្៊ុវតតភាពអាជីវកម្ែ 
 ភៅកន៊ុងការអន្៊ុវតតតួ ទី ន្ិងការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ែលួន្ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ប្តូវយកចិតត ទ៊ុកោក់ជា 
អទិភាពដល់ែលប្បភយាជន្៍ប្សបចាប់របស់ កសស ភៅភពលសម្ប្សប ។ 

➢ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ប្តូវភជៀសវាង ៖ 
 ក. ភឆ្លៀតឱ្កាសភធ្វីកិចចការភដីម្បែីលប្បភយាជន្ផ៍្ទា ល់ែលួន្ ខដលែលួន្បាន្ដឹងកន៊ុងភពលអន្៊ុវតតត ួទី ន្ងិ

ការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ែលួន្ភៅកន៊ុង កសស ។ 
 ែ. ភប្បីប្បាស់ប្ទពយសម្បតតិ ឬពត័៌មាន្របស់ កសស ឬឋាន្ៈ ន្ិងម្៊ុែតាំខណងរបស់ែលួន្ ភដីម្បែីល

ប្បភយាជន្៍ផ្ទា ល់ែលួន្ ។ 
 គ. ប្បកួប្បខជងជាម្ួយ កសស ។ 
 ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល ន្ងិកាំណត់ពីទភងវីខដលែា៊ុយពីែលមឹ្សារនន្ប្បការភន្ះភោយពិចរណាភលីអងគភហត៊ុ ន្ិងសាថ ន្
ការណ៍ខដលពាកព់័ន្ធទាាំងឡាយនន្ទភងវីភ ះ ។ 

ប្បការ ៦. ទាំ ក់ទាំន្ងភោយភសែីភាព 
 ភៅកន៊ុងការបាំភពញតួ ទី ន្ងិការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ែលួន្ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្់ែពស់ ប្តូវភធ្វីឱ្យមាន្ ភាពភសែី
គ្មន កន៊ុងការទាំ ក់ទាំន្ងរវាងគ្មន  ន្ិងជាម្ួយអតិងជិន្ អនកែគតែ់គង់ គូប្បខជង អនកភ  ការ ន្ិងន្ិភយាជិតរបស់ កសស ។ 
 អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ ម្ិន្ប្តូវទាញយកប្បភយាជន្៍ពីប៊ុគគលណាមាន ក់ ភោយភប្បបី្បាស់ឧបាយកល ការ
ម្ិន្ភសាែ ះប្តង់ ការលាកប់ាាំង ការបាំេ័ន្ត ព័តម៌ាន្សាំខាន្់ៗ ការបង្ហា ញភហត៊ុការណ៍ខដលែ៊ុសពីការពិត ឬភោយអាំភពីម្និ្
ភសាែ ះប្តង់ភែេងភទៀតកន៊ុងអាជីវកម្ែ ។  
 ការភប្បីប្បាសស់ទិធអាំពពី័ត៌មាន្សមាៃ ត់នន្អាជីវកម្ែរបស់ កសស ឬការបញ្ា៊ុ ះបញ្ចូ លអេិបាល ប៊ុគគលិក ជាន្ែ់ពស ់
ន្ិងន្ិភយាជតិរបស ់កសស ទាាំងអតតិ ន្ិងបចច៊ុបបន្នឱ្យទមាល យនូ្វព័ត៌មាន្ទាាំងភ ះ ប្តូវបាន្ហាម្ោតជ់ាោច់ខាត ។  
 អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ប្តូវអន្៊ុវតតតួ ទ ី ន្ិងការទទួលែ៊ុសប្តូវរបសែ់លួន្ភោយស៊ុចចរតិ ន្ិងភដមី្បែីល
ប្បភយាជន្៍របស់ កសស ន្ិងភាគហ ៊ុន្ិកទាាំងអស់របស់ កសស។ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្់ែពស់ ម្ិន្ប្តូវទាញយកែល
ប្បភយាជន្៍ពមី្៊ុែតាំខណងរបសែ់លួន្ជាអេិបាល ឬជាប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិងម្និ្ប្តូវទទលួអាំភណាយណាម្ួយពតីតិយជន្
ភោយសារម្៊ុែតាំខណងជាអេបិាល ឬប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ ។ 
 
 
 



ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                         28 

ប្បការ ៧. ការការពារ ន្ិងការភប្បីប្បាស់ប្ទពយសម្បតតិរបស់ កសស 
 ភៅកន៊ុងការអន្៊ុវតតតួ ទី ន្ងិការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ែលួន្ អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ ប្តូវជ៊ុាំរ៊ុញឱ្យមាន្ការ
ប្តួតពិន្តិយ ន្ិងការភប្បីប្បាសឱ់្យបាន្ប្តឹម្ប្តូវភោយមាន្ការទទួលែ៊ុសប្តូវនូ្វប្ទពយសម្បតតរិបស់ កសស រមួ្ទាាំងប្ទពយ
រូបិយ ន្ិងប្ទពយអរូបយិ ។ 
 ប្ទពយសម្បតតិរបស ់កសស មាន្ដូចជា ព័តម៌ាន្ សមាៃ រៈ ភប្គឿងបរកិាខ រ កម្ែសទិធបញ្ជញ  ឧបករណ៍ ប្បេពធ្ន្ធាន្ 
ប្បព័ន្ធពត័៌មាន្វទិោ ន្ិងប្ទពយដនទភទៀត ខដលជាកម្ែសទិធរបស់ កសស ឬប្ទពយខដល កសស ជួលពីភគ ឬប្ទពយខដលសថិត
ភប្កាម្ការកាន្់កាប់របស ់ កសស ប្តូវបាន្ភប្បីប្បាស់សប្មាប់ខតភគ្មលភៅអាជីវកម្ែ ប្សបចាប់របស ់ កសស ខត
ប ៊ុភណាណ ះ។ 

ប្បការ ៨. បណតឹ ងពាក់ពន័្ធន្ឹងគណភន្យយ 
 គណៈកមាែ ធ្កិារសវន្កម្ែ (ប្បសិន្ភបមីាន្) ឬសវន្ករនែាកន៊ុងរបស់ កសស ប្តូវទទលួែ៊ុសប្តូវកន៊ុងការ ភរៀបចាំន្ីតិ
វធិ្ីសម្ប្សបម្ួយសប្មាបទ់ទលួពាកយបណតឹ ង ន្ិងរកាទ៊ុកនូ្វពាកយបណតឹ ង ន្ិងពនិ្ិតយភម្ីលពាកយបណតឹ ងទាកទ់ងន្ងឹ
គណភន្យយ ការប្តួតពិន្ិតយគណភន្យយនែាកន៊ុង  ឬបញ្ជា ភែេងៗភទៀតខដលទាកទ់ងភៅន្ងឹសវន្កម្ែ ។ 
 អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្់ែពសអ់ាចោក់ពាកយបណតឹ ងពីបញ្ជា ខាងភលី ភៅគណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ ឬសវន្ករនែា
កន៊ុងរបស ់កសស។ ការភសនសី៊ុាំឱ្យពិន្ិតយបណតឹ ងជាសមាៃ ត់អាចភធ្វីភ ងីតាម្ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតិជាធ្រមាន្ ។  

ប្បការ ៩. ការភលកីទឹកចិតតឱ្យរាយការណ៍ពទីភងវីែ៊ុសចាប់ ឬអសលីធ្ម្ ៌
 អេិបាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ប្តូវែិតែាំជប្ម្ុញឱ្យ កសស ប្បកាន្់ខាា បនូ់្វប្កម្សីលធ្ម្៌ភៅ យក ឬ ប៊ុគគល
ខដលមាន្សម្តថកិចចភៅកន៊ុង កសស ភៅភពលខដលទភងវែី៊ុសចាប ់ ឬអសីលធ្ម្៌ណាម្ួយអាចន្ងឹភធ្វីឱ្យប ះពាល់ជា
អវជិាមាន្ធ្ៃន្ធ់្ៃរដល់អាជីវកម្ែ ន្ិងភករ ត ិ៍ភ ែ្ ះរបស ់កសស ឬវាអាចន្ឹង ាំឱ្យមាន្ការទទលួែ៊ុសប្តូវធ្ៃន្ធ់្ៃរតាម្ែលូវចាប់។  

ប្បការ ១០. ការជួញដូរនែាកន៊ុង 
 អេិបាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ប្តូវអន្៊ុវតត ន្ងិប្បកាន្ឱ់្យបាន្ខាា ប់ែាួន្នូ្វចាប់ ន្ងិបទបបញ្ញតតិជាធ្រមាន្បទ
បញ្ជា នែាកន៊ុង ន្ិងភគ្មលន្ភយាបាយ កសស ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការលក់-ទិញភាគហ ៊ុន្របស់ កសស ។ 

ប្បការ ១១. ការរកាការសមាៃ ត់ 
 អេិបាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ប្តូវរកាការសមាៃ ត់នន្ពត័ម៌ាន្សមាៃ ត់របស់ កសស ខដលែលួន្បាន្ដឹង ភលកីខលង
ខតកន៊ុងករណីខដល កសស អន្៊ុញ្ជញ តឱ្យែតល់ពត័៌មាន្ ឬការែតល់ព័តម៌ាន្ភន្ះប្តូវបាន្តប្ម្វូភោយចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតជិា
ធ្រមាន្ ឬមាន្ការតប្ម្ូវពីអាជាៃ ធ្រមាន្សម្តថកិចច ឬត៊ុលាការនន្ប្ពះរាជាណាចប្កកម្ព៊ុជា ។  
 ពាកយថា “ព័ត៌មាន្សមាៃ ត់” រមួ្មាន្ជាអាទិ៍ ព័តម៌ាន្ម្និ្ខម្ន្សាធារណៈ ខដលអាចប្តូវបាន្ភប្បីភោយគូប្បកួត
ប្បខជងរបស់ កសស ឬពត័៌មាន្ម្និ្ខម្ន្សាធារណៈខដលភធ្វីឱ្យប ះពាលដ់ល់ កសស ឬអតិងិជន្របស់ កសស 
ប្បសិន្ភបពី័ត៌មាន្ភ ះប្តូវបាន្បង្ហា ញ ។   
 អេិបាល ឬប៊ុគគលកិជាន្ែ់ពស់ប្តូវពិភាកាជាម្៊ុន្ជាម្ួយន្ងឹអគគ យក ឬប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាេិបាលប្បសនិ្ភបី
អេិបាល ឬប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ភ ះគិតថាែលួន្មាន្កាតពវកិចចតាម្ចាប់កន៊ុងការបង្ហា ញព័តម៌ាន្សមាៃ ត់ភ ះ។ 

ប្បការ ១២. ការែតលព់៍ត៌មាន្ 
 អេិបាល  ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់តប្ម្ូវឱ្យយលច់ាស់ពីន្តីិវធិ្ី  ន្ងិការប្តួតពនិ្ិតយការែតល់ពត័ម៌ាន្របស់ កសស ភដីម្បី
ឱ្យភចញភសចកតីប្បកាសជាសាធារណៈ របាយការណ៍ ន្ិងឯកសារែតលព់័ត៌មាន្ ខដលប្តូវច៊ុះបញ្ា ីជាម្ួយអាជាញ ធ្ររដឋរមួ្
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បញ្ចូ លទាាំង ន្.ម្.ក អាចភរៀបចាំភធ្វីភ ងីភោយអន្៊ុភលាម្តាម្ចាប ់ ន្ិងបទបបញ្ញតតិជាធ្រមាន្ រមួ្ទាាំង ភគ្មលការណ៍
ខណ ាំរបស់ ន្.ម្.ក ន្ងិ ែ.ម្.ក ។ 
 ម្ ោងវញិភទៀតកន៊ុងទាំហាំនន្តួ ទី ន្ិងការទទួលែ៊ុសប្តូវរបសអ់េិបាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ខដលមាន្ អាំណាច
ដឹក ាំ ឬប្គប់ប្គងការច៊ុះបញ្ា ីឯកសារជាម្ួយ ន្.ម្.ក ន្ិង / ឬ ែ.ម្.ក ឬការជូន្ដាំណឹងជាសាធារណៈ ភែេងៗភទៀត
របស់ កសស ពាកព់័ន្ធអាជីវកម្ែទូភៅ លទធែល លកខែណឌ  ន្ិងលទធភាពហរិញ្ញវតថ៊ុប្តវូពិភាកាជាម្ួយន្ឹងអេិបាល 
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ភែេងភទៀត ន្ិងជាម្ួយន្ិភយាជតិពាក់ពន័្ធភហយីចត់វធិាន្ការសម្ប្សប សប្មាប់ន្តីិវធិ្ី ន្ិងការប្តួត
ពិន្ិតយការែតល់ព័ត៌មាន្ ភដីម្បឱី្យការែតល់ព័ត៌មាន្ភធ្វីបាន្ភពញភលញ ចាស់លាស់ ប្តឹម្ប្តូវទាន្់ភពល ន្ិងអាចយល់បាន្។ 
 កន៊ុងទាំហាំខដលពាក់ព័ន្ធភៅន្ឹងន្ីតិវធិ្ី ន្ងិការប្តួតពិន្ិតយ ការែតល់ព័តម៌ាន្របស់ កសស អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលិក
ជាន្់ែពសម់ាន ក់ៗ ៖  

- ប្តូវយល់ចាសអ់ាំពលីកខែណឌ តប្ម្ូវនន្ការែតល់ ព័ត៌មាន្របស់ កសស កដូ៏ចជាប្បតិបតតិការអាជីវកម្ែ ន្ិង
ហរិញ្ញវតថ៊ុរបស់ កសស ។ 

- ម្ិន្ប្តូវភធ្វីភសចកតីខងលងែ៊ុសពកីារពិត ឬភធ្វីឱ្យអនកដនទខងលងែ៊ុសពីការពិតទាក់ទងអាំពីពត័ម៌ាន្របស ់ កសស 
ប្បាប់អនកដនទ ភទាះបីជាអនកភ ះភៅកន៊ុង ឬភប្ៅ កសស រមួ្ទាាំងសវន្ករឯករាជយ ន្ិយត័ករ របស់រាជរោឋ េិបាល
ន្ិងសាថ បន័្ភែេងភទៀត ។ 

ប្បការ ១៣. វភិសាធ្ន្កម្ែ ន្ិងការភលីកខលង 
 ប្កម្សលីធ្ម្៌ភន្ះ អាចប្តូវបាន្ភធ្វីវភិសាធ្ន្កម្ែ ឬភលីកខលងម្ិន្អន្៊ុវតតភោយប្កុម្ប្បឹកាេិបាលរបស់ កសស 
ភោយភគ្មរពតាម្លកខែណឌ តប្ម្ូវកន៊ុងការែតល់ព័ត៌មាន្ ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតិជាធ្រមាន្។ ជាវធិាន្ទូភៅ ប្កុម្ប្បឹកាេិបាល
ន្ឹងម្ិន្ែតល់ការភលីកខលងម្ិន្អន្៊ុវតតប្បការណាម្ួយនន្ប្កម្សីលធ្ម្៌ភន្ះភ យី ប្បសនិ្ភបីគ្មែ ន្មូ្លភហត៊ុសម្ប្សប 
ន្ិងចាំបាច់ភ ះភទ ។ 
 អេិបាល ន្ិងប៊ុគគលកិជាន្់ែពស់ប្តូវអន្៊ុវតតឱ្យបាន្ខាា ប់ែាួន្តាម្សាែ រតី ន្ិងែលឹម្សារនន្ប្កម្សលីធ្ម្៌ភន្ះ។ 
អេិបាល ន្ងិប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់មាន្កាតពវកចិចយលដ់ឹងពីប្កម្សលីធ្ម្ ៌ ន្ិងខសវងរកការពន្យល់ ន្ិងការែតល់ប្បកឹា
បខន្ថម្ទាកទ់ងន្ងឹការបកប្សាយែលឹម្សារបខន្ថម្ ន្ិងលកខែណឌ តប្ម្ូវនន្ប្កម្សីលធ្ម្៌ ជាពិភសសភៅភពលមាន្ភហត៊ុ
ការណ៍ណាម្ួយខដលអាចមាន្ទាំទាសជ់ាម្ួយន្ឹងប្កម្សីលធ្ម្៌ ។ 

ការអន្៊ុវតតប្កម្សីលធ្ម៌្ 
 ប្កម្សលីធ្ម្៌ភន្ះប្តូវបាន្អន្៊ុម្័តភោយប្កមុ្ប្បឹកាេបិាលរបស់ កសស ភៅនងៃទ១ី៣ ខែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៧ ន្ងិ
មាន្អាន្៊ុភាពអន្៊ុវតតចបព់ី កសស ទទលួបាន្ការយល់ប្ពម្ឱ្យភធ្វីការភបាះែាយលក់មូ្លបប្តកម្ែសទិធជាសាធារណៈ
ភោយ ន្.ម្.ក ន្ិងប្តូវបាន្ច៊ុះបញ្ា ីលកមូ់្លបប្តភៅ ែ.ម្.ក ។ 
 
ខ. ការែនសពវែនាយប្កម្សីលធម៌្សប្មាប់អនុ្វតតធុរកិច្ចដល់អភិបាល បុគគលិកជាន់្ខពស់

និ្ងនិ្សោជិត 
 ប្កុម្ប្បឹកាេបិាលកាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសហីន្៊ុ បាន្អន្៊ុម្័តប្កម្សលីធ្ម្ស៌ប្មាប់អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចច ភោយប្តូវ
បាន្ែេពវែាយ ន្ងិមាន្បង្ហា ញកន៊ុងរបាយការណ៍អេិបាលកិចចសាជីវកម្ែប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ ជូន្ដល់អេបិាល 
ប៊ុគគលិកជាន្់ែពស់ ន្ិភយាជិត វនិ្ិភយាគិន្របស់ កសស ន្ិងសាធារណៈជន្ ។ 
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គ.  យន្តការ ន្ិងន្ីតិវិធតីាម្ដ្ន្ការអន្ុវតតប្កម្សីលធម្៌សប្មាបអ់ន្ុវតតធុរកិច្ច 
 យន្តការ ន្ិងន្តីិវធិ្ីតាម្ោន្ការអន្៊ុវតតប្កម្សលីធ្ម្ស៌ប្មាប់អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចច កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ បាន្
ប្បគល់ភារកិចចជូន្ភៅ យកោឋ ន្សវន្កម្ែនែាកន៊ុងភធ្វីការប្តតួពិន្ិតយជាប្បចាំ ក៏ដូចជាជប្ម្ញុ ន្ិងភលីកទឹកចតិតដល់ប្គប់
ន្ិភយាជិតរបស់ កសស ឱ្យរាយការណ៍ពីេសត៊ុតាងនន្ទភងវីែ៊ុសចាប់ ឬអសីលធ្ម្៌ ភៅ យកោឋ ន្ ឬប៊ុគគលខដលមាន្
សម្តថកចិចភៅកន៊ុង កសស ភៅភពលខដលទភងវែី៊ុសចាប់ ឬអសលីធ្ម្ណ៌ាម្ួយភន្ះអាចន្ឹងភធ្វឱី្យមាន្ែលប ះពាលជ់ា
អវជិាមាន្ធ្ៃន្ធ់្ៃរដល់អាជីវកម្ែ ន្ិងភករ ត ិ៍ភ ែ្ ះរបស ់កសស ឬវាអាចន្ឹង ាំឱ្យមាន្ការទទលួែ៊ុសប្តូវធ្ៃន្ធ់្ៃរតាម្ែលូវចាប់។ 

ឃ. ប្បតិបតតិការជាម្ួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ  
១. ភគ្មលន្ភយាបាយរបស់កាំពង់ខែសវយត័ប្កងុប្ពះសីហន្៊ុសប្មាប់ប្គប់ប្គងភលីប្បតិបតតិការជាម្ួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
ល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ ភគ្មលន្ភយាបាយ 
១ ប្កុម្ហ ៊ុន្ហូលឌងី  
២ កិចចប្ពម្ភប្ពៀងវនិ្ិភយាគចប្ម្ុះ  
៣ ប្កុម្ហ ៊ុន្ប៊ុប្តសម្ព័ន្ធ  

៤ 
ភាគហ ៊ុន្ិកខដលកាន្់កាបភ់ាគហ ៊ុន្មាន្សិទធភបាះភឆ្ន តចាំន្ួន្ភប្ចីន្ 
ន្ិងភប្ចីន្ភលីសល៊ុប 

 

៥ អេិបាល ន្ិងសមាជកិប្គួសារផ្ទា ល់របសអ់េិបាល  
៦ ប៊ុគគលិក ន្ិងសមាជកិប្គួសារផ្ទា ល់របសប់៊ុគគលិក  
៧ ភែេងៗ  

 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្ទាន្ម់ាន្ភគ្មលន្ភយាបាយ សប្មាប់ប្គប់ប្គងភលីប្បតិបតតិការជាម្យួភាគី
ជាប់ពាក់ពន័្ធភទ ។ 

២. ប្បតិបតតិការសាំខាន់្ៗជាម្យួភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ  
 គិតប្តឹម្ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្មាន្ប្បតបិតតិការសាំខាន្់ៗជាម្ួយភាគីជាបព់ាក់ពន័្ធភ ះភទ ។ 
 

ផែែកទ៤ី 

ការប្គបប់្គងហាន្ភិ័យ ការប្តួតពិន្តិនយនែទកែុង 
ន្ិងការសធវើសវន្កម្ម 

ក. សសងេបអាំពីប្បព័ន្ធប្គប់ប្គងហានិ្ភ័យ ឬសោលន្សោបាយប្គប់ប្គងហានិ្ភ័យការ
ប្គប់ប្គងហានិ្ភ័យ ការប្តួតពិនិ្តនយនែទកែុង និ្ងការសធវើសវន្កម្ម 

 គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យបាន្អភងកតន្ឹងតាម្ោន្អាំពីសាថ ន្ភាពហាន្េិ័យរបស់ កសស ន្ិងបង្ហា ញពី
ទិសភៅសប្មាប់សកម្ែភាពទាាំងឡាយ ភដមី្បកីាត់បន្ថយហាន្ិេ័យខដលអាចែតល់ែលអាប្កក់ភៅដល់ កសស កន៊ុងការ
សភប្ម្ចភគ្មលភៅឱ្យភៅកន៊ុងកប្ម្ិតម្ួយ ខដលអាចទទលួយកបាន្។ គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យន្ឹងបន្ត
សប្ម្បសប្ម្ួលខកនចនឱ្យលអជាងម្៊ុន្ភលសីម្ថភាពប្គប់ប្គងហ់ាន្ិេ័យរបស់ែលួន្ ភលីសពីភន្ះភៅភទៀតន្ឹងបន្តគ្មាំប្ទការ
ែិតែាំប្បងឹខប្បងរបស់គណៈកមាែ ធ្ិការសវន្កម្ែ កន៊ុងការតាម្ោន្ ន្ិងវាយតនម្លដូចខដលបាន្កាំណត់ភៅតាម្ន្ិយត័ករ
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មូ្លបប្តកម្ព៊ុជា “ភគ្មលការណ៍ ន្ងិភគ្មលន្ភយាបាយកន៊ុងការប្គប់ប្គងដាំភណីរការភោយវាយតនម្លហាន្េិ័យ ន្ងិការ
ប្គប់ប្គងខដលប្តូវបាន្អន្៊ុវតត” ។  
 គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យបាន្អន្៊ុវតត ន្ិងចត់ខចងកាតពវកិចចភដីម្បកីាំណត់អតតសញ្ជញ ណ ន្ងិកាំណត់
អាទិភាពហាន្ិេ័យអាជីវកម្ែដូចខាងភប្កាម្៖ 

- ពិន្ិតយភៅភលកីារកាំណត់ហាន្េិ័យរបស ់ កសស ភដីម្បយីល់ពីសាថ ន្ភាព ភពលបចច៊ុបបន្ន ន្ងិភពលខដល
កាំព៊ុងភកតីភ ងី។ 

- ធា គាំលាតនូ្វប្បសទិធភាពខដលមាន្ការបង្ហា ញសអាំពីហាន្េិ័យខដលមាន្កប្ម្តិែពស់ ន្ងិបង្ហា ញទសិភៅ
សប្មាប់ការខបងខចកនូ្វធ្ន្ធាន្ ន្ិងកាតពវកិចចកដូ៏ចជាសកម្ែភាពខដលបង្ហា ញអាំពីហាន្េិយ័របស់អាជីវកម្ែ។ 

- គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ បភងកីតភហោឋ រច សម្ពន័្ធកន៊ុងការប្គប់ប្គងភៅភលីហាន្ិេ័យ ន្ងិែតលនូ់្វ
ភសចកតីខណ ាំទាក់ទងភៅន្ឹងការប្គប់ប្គងប្បតិបតតិការហាន្េិ័យ ភោយរមួ្បញ្ចូ លទាាំងប្បព័ន្ធដាំភណីរការ     
រសបស់ កសស។  

 គណៈកមាែ ធ្កិារប្គប់ប្គងហាន្ិេ័យ ម្និ្មាន្កាតពវកិចចទទួលែ៊ុសប្តូវភលសីកម្ែភាពប្បចាំនងៃខដលពាក់ព័ន្ធភៅ
ភលីការប្គប់ប្គងហាន្ិេយ័ ឬកាត់បន្ថយហាន្ិេយ័ទាាំងឡាយភ ះភទ។ ភទាះយា ងណាកភ៏ោយ សមាជិកភៅកន៊ុងគណៈ
កម្ែការអាចមាន្ការង្ហរប្គប់ប្គងហាន្ិេយ័ខដលជាខែនកម្យួភៅកន៊ុងរមូ្លោឋ ន្របស់ កសស។ 

ខ. សសងេបអាំពីប្បព័ន្ធប្តតួពិន្ិតនយនែទកែុង 
 សវន្កបាន្វាយតនម្លប្បព័ន្ធប្តតួពិន្ិតយនែាកន៊ុង ភោយខែអកភលីការពិន្តិយសម្តថភាពនន្ដាំភណីរការប្គប់ប្គង ភដមី្បី
សភប្ម្ចបាន្នូ្វភគ្មលបាំណងប្សបតាម្ភសចកតកីាំណត់សតពីីរច សម្ពន័្ធ ន្ងិភារកិចចរបសស់វន្ោឋ ន្។  

គ. ការសធវើសវន្កម្ម 
១. សវន្កម្ែនែាកន៊ុង 
១.១ កាតពវកិចច ន្ិងការទទួលែ៊ុសប្តវូរបស់សវន្ករនែាកន៊ុង 

- ពិន្ិតយរបាយការណ៏ទាក់ទងន្ងឹហរិញ្ញវតថ៊ុ 
- ពិន្ិតយការប្តតួពិន្តិយនែាកន៊ុង 
- ពិន្ិតយការភធ្វសីវន្កម្ែនែាកន៊ុង 

- ពិន្ិតយការភធ្វសីវន្កម្ែខាងភប្ៅ 

- ភធ្វីសវន្កម្ែភលីសកម្ែភាពការង្ហរ ន្ិងអាជីវកម្ែ កសស 

- រាយការណ៏ជូន្ប្កុម្ប្បឹកាេបិាលភលសីកម្ែភាពការង្ហររបស់ែលួន្ 

- បាំភពញភារកចិចភែេងភៅតាម្ការសភប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បឹកាេបិាល 

១.២ ការខតងតាាំង ន្ងិការដកហូត/ការលាខលងតាំខណងរបស់ប្បធាន្ ន្ិង/ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្ករនែាកន៊ុង 

ល.រ ភ ែ្ ះ តាំខណង កាលបរភិចេទខតងតាាំង 
កាលបរភិចេទ 

ដកហូត/លាខលង មូ្លភហត៊ុ 

១ ភលាក ខម្ ន្ ចន្ ់ ប្បធាន្ ២៥-ធ្នូ-២០១៥   
២ ភលាក ជីវ ចន័្ាស៊ុភាព អន្៊ុប្បធាន្ ១០-ភម្សា-២០២០   
៣ ភលាក ភហា ស៊ុធ្ ី អន្៊ុប្បធាន្ ១០-ភម្សា-២០២០   

 សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ ព៊ុាំមាន្ការដកហូត/ការលាខលងតាំខណងប្បធាន្ ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្កម្ែនែាកន៊ុងភទ។ 
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១.៣ ការខតងតាាំងងែីប្បធាន្ ន្ងិ/ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្ករនែាកន៊ុង 
 សប្មាបឆ់្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្មាន្ការខតងតាាំងប្បធាន្/អន្៊ុប្បធាន្សវន្ករនែាកន៊ុងងែភីទ ។ 

២. សវន្កម្ែខាងភប្ៅ 
ល.រ ភ ែ្ ះប្កមុ្ហ ៊ុន្ កាលបរភិចេទភប្ជសីតាាំង តនម្លភសវាសវន្កម្ែ តនម្លភសវាម្ិន្ខម្ន្សវន្កម្ែ 

១ Ernst & Young ០១-មករា-២០២២ ១០៤.១៥០,០០ 
(ដុល្លា រអាមមរកិ) 

 

 

❖ មូ្លភហត៊ុនន្ការផ្ទល ស់បតូរ ការផ្ទអ ក ន្ិងការបញ្ឈប់ប្កមុ្ហ ៊ុន្ែតល់ភសវាសវន្កម្ែកន៊ុងវស័ិយមូ្លបប្ត 

កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្មាន្ការផ្ទល ស់បតូរសវន្កម្ែខាងភប្ៅភទ។  
 

ផែែកទី៥ 
ភាគីពាក់ពន័្ធ 

ក. បង្ហនញពីសោលន្សោបាយ ន្ិងសកម្មភាពទាក់ទងន្ឹងច្ាំណុច្ដូច្ខាងសប្កាម្៖ 

ល.រ ែលឹម្សារ ភគ្មលន្ភយាបាយ សកម្ែភាព 

១ ស៊ុែមាលភាពរបស់អតងិិជន្ យកចិតតទិកោក ់ន្ិងបាំភពញ
តប្ម្ូវការអតងិិជន្ 

ែតល់ភសវាកម្ែជូន្អតិងជិន្ឱ្យ
បាន្ទាន្់ភពលភវលា 

២ ការភប្ជីសភរសីអនកែគតែ់គង/់អនកភ  ការ អន្៊ុវតតន្តីិវធិ្ីលទធកម្ែ ភដញនងល ន្ងិពិភប្គ្មះនងល 

៣ ការប្គប់ប្គង ន្ិងការការពារន្ភិយាជិត តាំណាងន្ិភយាជិត ភបាះភឆ្ន តភរសីតាំណាង
ន្ិភយាជិត 

៤ ការគ្មាំពារបរសិាថ ន្ ភដីម្បបី្គប់ប្គងបរសិាថ ន្កន៊ុង
កាំពង់ខែ 

ខែន្ការប្គប់ប្គងស៊ុែភាព 
ស៊ុវតថិភាព ន្ិងបរសិាថ ន្កាំពង់ខែ 

៥ អន្តរកម្ែជាម្ួយសហគម្ន្ ៍ ភដីម្បជីួយអេិវឌឍន្ស៍ហគម្ន្ ៍ ែតល់វភិាគទាន្ដល់សហគម្ន្៍
តាម្ភាពជាក់ខសតង 

៦ ការការពារសិទធរបស់មាច ស់បាំណ៊ុ ល ធា នូ្វការទូទាត់សាច់ប្បាក់
បប្ម្ុងសប្មាប់បាំណ៊ុ លភៅតាម្
កាលាវសាន្តន្ីម្ួយៗ 

ទូទាត់បាំណ៊ុ លភអាយបាន្ 
ទាន្់ភពលភវលា 

៧ កម្ែវធិ្ីប្បឆ្ាំងអាំភពពី៊ុករលយួ បភងកីតប្បពន័្ធប្តួតពិន្ិតយ 
នែាកន៊ុងភអាយបាន្រងឹមាាំ 

បាន្ប្តួតពនិ្ិតយភោយ 
សវន្ករនែាកន៊ុង 

៨ ភែេងៗ   
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ខ. ពិពណ៌នាអាំពីទាំន្ួលខុសប្តូវសងគម្របស់កាំពង់ផែសវយ័តប្កុងប្ពះសីហន្ុ 

ល.រ អនកទទលួប្បភយាជន៍្ ទាំហាំនន្ការបរចិច គ ភគ្មលបាំណងនន្ការបរចិច គ 
១ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី

សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 
២៣៣.៧០០.០០០ សាងសង់ែលូវភបត៊ុងចាំន្នួ្ ០១ ខែេ ប្បខវង ៦១៥ ខម្ ប្ត 

ភសែីន្ឹង ៣.០៧៥ ខម្ ប្តប្កឡា កន៊ុង ៊ុាំឬសេបី្សុក ប្សុក
ប្សីសន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្។ 

២ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 

១.៥០០.៣៨២.០០
០ 

សាងសង់ែលូវភបត៊ុងអន្តរ ៊ុាំចាំន្នួ្ ០១ ខែេ ប្បខវង
៧.០៩២ ខម្ ប្ត  ទទងឹ ០៦ ខម្ ប្ត តភាា ប់ពេូីម្ិកាំផ្ទល ក ់    
 ៊ុាំបារាយណ៍ ភឆ្ព ះម្កកាន្់វតតប្បាសាទវដតី  ៊ុាំខប្ពក
ដាំបូក ប្សុកប្សសីន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្។ 

៣ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 

២៩៣.២៤៨.០០០ សាងសង់ែលូវភបត៊ុងចាំន្នួ្ ០១ ខែេ ប្បខវង ១.២៦៤ 
ខម្ ប្ត ទទឹង ០៥ ខម្ ប្ត កន៊ុងេូម្ិតាកយ  ៊ុាំខប្ពកដាំបូក 
ប្សុកប្សសីន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្។ 

៤ កម្ែករ-កម្ែការនិ្ី ប្សុក
ប្សីសន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្ 

១២៥.៩២០.០០០ ភរៀបចាំពិធ្សីាំភណះសាំណាលជាម្ួយ កម្ែករ-កម្ែការនិ្ ី
ទូទាាំងប្សកុប្សីសន្ធរ  ឱ្កាសអបអរសាទរែួបអន្៊ុ
សាវរយីភ៍លីកទ១ី៣៧ នន្ទវិាពលកម្ែអន្ារជាត ិ នងៃទី
១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

៥ ប្បជាពលរដឋរងែលប ះ
ពាល់កន៊ុងប្សុកប្សសីន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្ 

២៥០.០០០.០០០ ចូលរមួ្ជាម្ួយសាខាកាកបាទប្កហម្កម្ព៊ុជា ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភដមី្បជីួយដល់ជន្ទីទល័ប្ក ន្ងិអនករងែលប ះ
ពាល់ចាំន្នួ្ ជាង ២.៥០០ ប្គួសារ ភៅកន៊ុងប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្។ 

៦ សាខាកាកបាទប្កហម្
កម្ព៊ុជា ភែតតកាំពង់ចម្ 

២០០.០០០.០០០ ចូលរមួ្ជាម្ួយសាខាកាកបាទប្កហម្កម្ព៊ុជា ភែតត
កាំពង់ចម្  ឱ្កាសែបួភលីកទី១៦០ ទិវាពិេពភលាក
កាកបាទប្កហម្ អឌឍចន្ាប្កហម្។  

៧ សាខាកាកបាទប្កហម្
កម្ព៊ុជា ភែតតប្ពះសីហន្៊ុ 

៣០០.០០០.០០០ ចូលរមួ្ជាម្ួយសាខាកាកបាទប្កហម្កម្ព៊ុជា ភែតតប្ពះ
សីហន្៊ុ  ឱ្កាសែួបភលកីទី១៦០ ទិវាពិេពភលាក
កាកបាទប្កហម្ អឌឍចន្ាប្កហម្។ 

៨ វតតប្ពីងចន្ាបារម្ី ប្សកុ
នប្ពន្ប់ ភែតតប្ពះសីហន្៊ុ 

១៥០.០០០.០០០ ចូលរមួ្កសាង ឧបបោឋ ន្សាលា ភៅវតតប្ពីងចន្ាបារម្ ី
 ៊ុាំទួលទទឹង ប្សុកនប្ពន្ប់ ភែតតប្ពះសីហន្៊ុ។ 

៩ វតតប្ពីងចន្ាបារម្ី ប្សកុ
នប្ពន្ប់ ភែតតប្ពះសីហន្៊ុ 

៤០.០០០.០០០ ចូលរមួ្ភរៀបចាំពិធ្ីប៊ុណយបញ្ច៊ុ ះែណឌ សីមា ន្ិងសភមាព ធ្
ឆ្លងសម្ទិធែល   វតតប្ពីងច័ន្ា បារម្ី  ៊ុាំទួលទទឹង 
ប្សុកនប្ពន្ប់ ភែតតប្ពះសហីន្៊ុ។ 

១០ រដឋបាលប្សកុប្សសីន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្ 

១៩៣.៤៦០.០០០ ភរៀបចាំពិធ្សីាំភណះសាំណាល ន្ិងសួរស៊ុែទ៊ុកខម្ន្តន្តីរាជ
ការ ទូទាាំងប្សុកប្សសីន្ធរ ភប្កាម្អធ្ិបតីភាពដ៏ែពងែ់ពស ់
ឯកឧតតម្ ឧប យករដឋម្ន្តន្ត ីយមឹ្ នឆ្លី ប្បធាន្ប្កុម្
ប្បឹកាសាត រអេិវឌឍន្៍វសិ័យកសិកម្ែ ន្ិងជន្បទ។ 
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១១ រដឋបាលប្សកុប្សសីន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្ 

១៦៧.៧០០.០០០ ភរៀបចាំពិធ្សីាំភណះសាំណាល ន្ិងសួរស៊ុែទ៊ុកខ ភលាក
ប្គ-ូអនកប្គូ ម្ន្តន្តកីារយិាល័យអប់រ ាំ ម្ន្តន្តសី៊ុខាេបិាល 
ន្ិងកងកមាល ាំង ទូទាាំងប្សុកប្សសីន្ធរ ភប្កាម្អធ្បិតីភាព
ដ៏ែពង់ែពស់ ឯកឧតតម្ ឧប យករដឋម្ន្តន្ត ី យមឹ្ នឆ្ល ី
ប្បធាន្ប្កុម្ប្បឹកាសាត រអេិវឌឍន្៍វសិ័យកសិកម្ែ ន្ិងជន្
បទ។ 

១២ ប្បជាពលរដឋ  ៊ុាំខាន រស 
ប្សុកប្សសីន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្ 

២១៥.៦៦០.០០០ សាងសង់អគ្មរសាលប្បជ៊ុាំ ៊ុាំ ចាំន្ួន្ ០១ ែនង ទាំហាំ 
១២,៥ x ១៥ ខម្ ប្ត ភៅ ៊ុាំខាន រស ប្សុកប្សីសន្ធរ ភែតត
កាំពង់ចម្។ 

១៣ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 

២៦០.០០០.០០០ សាងសង់សាព ន្ខដក ០១ កខន្លង ប្បខវង ៥០ ខម្ ប្ត 
ទទឹង ០៦ ខម្ ប្ត ភៅ ៊ុាំែាះកណាត ល ប្សុកប្សីសន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្។ 

១៤ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 

៣០០.០០០.០០០ សាងសង់សាព ន្ខដក ០១ កខន្លង ប្បខវង ៥០ ខម្ ប្ត 
ទទឹង ០៦ ខម្ ប្ត ភៅ ៊ុាំខប្ពកដាំបូក ប្សកុប្សីសន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្។ 

១៥ រដឋបាល  ៊ុាំែាះកណាត ល 
ប្សុកប្សសីន្ធរ 
ភែតតកាំពង់ចម្ 

៧៦.៥៦០.០០០ ជួសជ៊ុលអគ្មរសាលប្បជ៊ុាំ ០១ កខន្លង ភៅ ៊ុាំែាះ           
កណាត ល ប្សុកប្សីសន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្។ 

១៦ ប្បជាពលរដឋ ប្សុកប្សី
សន្ធរ ភែតតកាំពងច់ម្ 

២៥០.០០០.០០០ សាងសង់ែលូវភបត៊ុងចាំន្នួ្ ០១ ខែេ ប្បខវង ១.០៤៣ 
ខម្ ប្ត ទទឹង ០៥ ខម្ ប្ត ភសែនី្ងឹ ៥.២១៥ ខម្ ប្តប្កឡា 
ភៅ ៊ុាំបារាយណ៍ ប្សុកប្សីសន្ធរ ភែតតកាំពង់ចម្។ 

១៧ សិសាន្៊ុសិសេ នន្វទិោ
ល័យ ហ ៊ុន្ ខសន្
ម្ិតតភាព ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ 
ភែតតប្ពះសីហន្៊ុ 

៦៦.១៤៤.០០០ 
(USD 16,000.00) 

សាងសង់បណាណ ល័យ សាលាបឋម្សិកា វទិោល័យ 
ហ ៊ុន្ ខសន្ ម្ិតតភាព ប្កងុប្ពះសីហន្៊ុ ភែតតប្ពះសហីន្៊ុ 
(ទូទាត់ភលីកទី៤ បញ្ចប់ ភសែីន្ឹង ១០% នន្តនម្ល
សាំណង់សរ៊ុប)។ 

 

ផែែកទី៦ 
ការបង្ហនញព័ត៌មាន្ ន្ងិតមាលនភាព 

ក. ការបង្ហនញអាំពពី័ត៌មាន្កែុងរបាយការណ៍ប្បចាំឆ្នាំដូច្ខាងសប្កាម្៖ 

ល.រ ព័ត៌មាន្ មាន្/គ្មែ ន្បង្ហា ញ មូ្លភហត៊ុ 
១ ចកខ៊ុវសិ័យ/ ភបសកកម្ែ/ ភគ្មលភៅអាជីវកម្ែ មាន្បង្ហា ញ  
២ សូច ករហរិញ្ញវតថ៊ុ មាន្បង្ហា ញ  
៣ សូច ករម្ិន្ខម្ន្ហរិញ្ញវតថ៊ុ មាន្បង្ហា ញ  

៤ កតាត ហាន្ិេយ័សាំខាន្់ៗ គ្មែ ន្បង្ហា ញ កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្ិន្បាន្
វភិាគភលីកតាត ហាន្ិេ័យសាំខាន្់ៗភទ 



ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                         35 

៥ ភគ្មលន្ភយាបាយភាគលាេ មាន្បង្ហា ញ  
៦ ជីវប្បវតតរបសអ់េិបាល មាន្បង្ហា ញ  
៧ ការបណត៊ុ ះបណាត លសប្មាបអ់េិបាល មាន្បង្ហា ញ  
៨ ចាំន្ួន្កចិចប្បជ៊ុាំប្កមុ្ប្បឹកាេិបាល មាន្បង្ហា ញ  
៩ វតតមាន្របស់អេិបាលកន៊ុងកិចចប្បជ៊ុាំប្កុម្ 

ប្បឹកាេិបាល 
មាន្បង្ហា ញ  

១០ លាេការ ឬប្បាក់បាំណាចស់ប្មាប់អេិបាល 
ន្ិងប៊ុគគលិកជាន្់ែពស ់

មាន្បង្ហា ញ  

 កន៊ុងរបាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ កសស ម្និ្បាន្បង្ហា ញនូ្វសូច ករម្និ្ខម្ន្ហរិញ្ញវតថ៊ុ ប ៊ុខន្តបាន្បង្ហា ញ
តារាងសថិតលិម្អិត ន្ិងប្កាហវចិអាំពីប្បតបិតតិការរបស់ែលួន្ ។ 

 
ខ. ពិព៌ណនាអាំពីយន្តការនន្ការបង្ហនញព័ត៌មាន្ សដ្យសរៀបរាប់ពមី្សធនោបាយ ន្ីតិ

វិធី ន្ិងបុគគលិកទទលួបន្ទុក  ែតល់ព័ត៌មាន្ 
 យន្តការនន្ការែតល់ពត័៌មាន្ របស់ កសស អាំពីរបាយការណ៍ប្បចាំប្តីមាស ឬប្បចាំឆ្ន ាំ  ប៊ុគគលិកទទលួបន្ា៊ុកែាល់
ព័ត៌មាន្ បាន្ភរៀបចាំរបាយការណ៍ (ទប្ម្ង់PDF) ភែញីជូន្ន្យិត័ករមូ្លបប្តកម្ព៊ុជា តាម្រយៈសារភអ ចិប្តូន្ចិ 
(Email) ភដមី្បបី្តួតពិន្ិតយ ន្ិងអន្៊ុញ្ជញ តឱ្យែេពវែាយជាសាធារណៈ។ ប ា ប់ព ី កសស ទទួលបាន្ការភឆ្លីយតប ព ី   
ន្.ម្.ក ភោយអន្៊ុញ្ជញ តឱ្យែេពវែាយរបាយការណ៍ភៅសាធារណជន្ ែារមូ្លបប្តកម្ព៊ុជាន្ឹងបង្ហា ញរបាយការណ៍
ប្បចាំប្តីមាស ឬប្បចាំឆ្ន ាំ ជាសាធារណៈភៅភលីភគហទាំព័ររបស់ ែ.ម្.ក។ ប៊ុគគលិកទទួលបន្ា៊ុកែាល់ព័តម៌ាន្បញ្ាូ ន្របាយ
ការណ៍ភៅ យកោឋ ន្ព័ត៌មាន្វទិោ ភដីម្បភីធ្វីការែេពវែាយជាសាធារណៈ ភលីភគហទាំព័ររបស់ កសស ជូន្វនិ្ិភយាគនិ្ 
ន្ិងសាធារណជន្ឱ្យបាន្ប្ជាប។ 

 អនកទទលួបន្ា៊ុកែតល់ព័តម៌ាន្ ភលាក សម្ ស៊ុភាព  យករង នន្ យកោឋ ន្គណភន្យយ ន្ងិហរិញ្ញវតថ៊ុ មាន្ឋាន្ៈ
ភសែីប្បធាន្ យកោឋ ន្ ន្ិងសហការ។ី 
 
គ. ទាំនាក់ទាំន្ងជាម្ួយវិន្ិសោគិន្ 

១. បង្ហា ញពីយន្តការ និ្ងនី្តិវធីិ្នន្ការទាំ ក់ទាំន្ងជាម្ួយវនិិ្ភយាគិន្៖ 
- ទាំ ក់ទាំន្ងតាម្រយៈភគហទាំព័ររបស់កាំពង់ខែសវយត័ប្កងុប្ពះសហីន្៊ុ :  pas.gov.kh  
- ទាំ ក់ទាំន្ងតាម្រយៈ Facebook page :  កាំពង់ខែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហន្៊ុ Sihanoukville Autonomous 

Port – PAS 
- ទាំ ក់ទាំន្ងតាម្រយៈ PAS Mobile app (ខដលមាន្ភៅកន៊ុង App store ន្ិង Play store) 
- ទាំ ក់ទាំន្ងតាម្រយៈភលែទូរស័ពានដ វនិ្ិភយាគិន្ :  ០៧៨ ៨៩៦ ៧៨៩ 
- ការអភញ្ា ីញភអាយចូលរមួ្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុន្ិកប្បចាំឆ្ន ាំ របស់ កសស។ 
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២. ពិពណ៌ ភោយសភងខបអាំពទីាំ ក់ទាំន្ងជាម្ួយន្ងឹវនិ្ិភយាគិន្កន៊ុងរយះភពល១ (ម្យួ) ឆ្ន ាំច៊ុងភប្កាយ  
- ភៅនងៃទី០៩ ខែម្ិង៊ុ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ភន្ះ មាន្ការអភញ្ា ីញភអាយចូលរមួ្ម្ហាសន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិករបស ់        
កសស ន្ិងមាន្ជាសាំណួរ-ចភម្លីយ ដល់វនិ្ិភយាគិន្ណាខដលមាន្ចម្ៃលម់្កកាន្ ់កសស ។ 

- នងៃទី១៦ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់នងៃទ១ី៩ ខែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២៣  កសស បាន្ចូលរមួ្កន៊ុងកម្ែវធិ្ីតាាំងពពិណ៌័ 
“My First Stock 2023” ភៅអ៊ុីអន្ម្ល េនាំភពញ (AEON Mall Phnom Penh) ខដលបាន្ភរៀបចាំភ ងី
ភោយ ែារមូ្លបប្តកម្ព៊ុជា ភហយីកន៊ុងភ ះែងខដរ កសស ក៏មាន្សតង់របស់ែលួន្ សប្មាបទ់ាំន្ងទាំន្ងជាម្ួយ
វនិ្ិភយាគិន្ កន៊ុងការែេពវែាយព័ត៌មាន្សាជីវកម្ែ ធ្៊ុរៈកិចច ន្ងិខែន្ការអ គត។ កសស ទទួលសាវ គម្ន្៍ វនិ្ិ
ភយាគិន្ទាាំងឡាយណា ខដលមាន្ចាំណាបអ់ារម្ែណ៍សាកសួរព័ត៌មាន្ ន្ងិចូលរមួ្ភឆ្លយីសាំណួរភដីម្បយីក
រង្ហវ ន្់ពីសាង់ កសស ន្ិងភៅភលីឆ្កកម្ែវធិ្ីែងខដរ។ 
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